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บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ตระหนกัถึงความส าคญัในการบริหารความ

เส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอยู่เสมอ คณะกรรมการบริษทัจึงพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารความเส่ียงให้
ครอบคลุมทั้งองค์กรรวมไปถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นใหม่อยู่เสมอ รวมทั้งก ากบัดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการบริหาร
จดัการความเส่ียง ทบทวน ติดตามปัจจยัความเส่ียงและผลกระทบดา้นต่างๆ พร้อมให้ค าเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั  
เพื่อจดัการผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ อย่างเหมาะสมน าไปสู่การขยายโอกาสการเติบโตทางธุรกิจและเพิ่มศกัยภาพของ
บริษทัฯ 

บริษทัฯ ผ่านคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงน้ีขึ้นอย่างสอดคลอ้ง
กับกรอบแนวคิดการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรจาก  Committee of Sponsoring Organization of the Tread way 
Commission (“COSO ERM”) ตลอดจนหลกัเกณฑ์ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
และมีการทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี เพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และสถานการณ์
ปัจจุบนั และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 
1. ขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีส าคญัในการก าหนดนโยบาย แนวทาง และด าเนินการบริหารจดัการความ
เส่ียงขององคก์รอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะดา้นการบริหารจดัการความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้
บริษัทฯ สามารถด าเนินกิจการได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นไปตามกฏเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากวตัถุประสงค์ข้างต้น 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ยงัมีอ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
1.1 ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายของบริษทั

ฯ โดยครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

1.2 ก าหนดแผนจัดการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่วทั้ งองค์กรอย่างเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถระบุ ประเมิน ติดตามและควบคุมความ
เส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

1.3 และทบทวนระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้ององคก์รใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และสถานการณ์ทางธุรกิจ 
1.4 ก ากับดูแลการน ามาตรการบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติ ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และปรับปรุงให้ทันต่อ

สภาพแวดลอ้ม ความเส่ียงใหม่ (Emerging Risks) และการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 



 

  

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หนา้ 2 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2569 

1.5 ก ากับดูแลและติดตามความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญต่อองค์กร เช่น ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ การเงิน 
ปฏิบติัการ กฎหมาย ช่ือเสียง รวมถึงความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ความปลอดภยัไซเบอร์ และการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล (Cybersecurity and Data Privacy Risk) 

1.6 พิจารณาและก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาลรวมถึงความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ร 

1.7 ส่งเสริมวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบ
ในการจดัการความเส่ียงของตน 

1.8 สนับสนุนและผลกัดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯ จากทุกหน่วยงาน และ
ทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถึงประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบาย 

1.9 ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียง การเปิดเผยขอ้มูลความเส่ียงต่อหน่วยงานก ากบัดูแล และนกั
ลงทุนเป็นไปอยา่งครบถว้นและโปร่งใส 

1.10 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  
1.11 จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

อยา่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.12 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยรวม และการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของตนเองเป็นประจ าทุกปี 
1.13 สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ี

เปล่ียนแปลงไป หรือขอ้ก าหนดต่างๆ 
1.14 ประสานงานและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัคณะกรรมการชุดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้แน่ใจว่ามีการ
ประเมินความเส่ียงโดยรอบดา้นในทุกมิติขององคก์รและมีความสอดคลอ้งกบัระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

1.15 ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง หรือตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดในขอบเขตท่ีไม่เกินอ านาจของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.16 มีอ านาจในการจัดหา ว่าจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอกบริษัทฯ หรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพอ่ืนใด เพื่อขอความเห็น 
ค าแนะน า หรือความช่วยเหลือในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรืองานอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและ
เก่ียวขอ้งดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  

 
2. องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
2.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 2 ท่าน และตวัแทนจากฝ่ายบริหาร โดยมีกรรมการ

หน่ึงท่านท าหนา้ท่ีเป็นประธานคณะกรรมการ 
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2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูล้งคะแนนเลือกประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย
พิจารณาถึงคุณสมบัติอย่างรอบคอบ เพื่อให้เกิดความความมั่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

  
3. คุณสมบัติของกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3.1 เป็นกรรมการบริษัท ท่ีมีคุณสมบัติครบตามตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต และปฏิบติัหน้าท่ีโดยเท่ียงธรรม รวมถึงสามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอยา่งเพียงพอ 
ในการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.3 เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม  ตลอดจนมีความเขา้ใจถึง หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ในการบริหารความเส่ียง  

3.4 สามารถปฏิบัติหน้าท่ี และแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั   

3.5 กรรมการบริหารความเส่ียงไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษทั เน่ืองจากอาจมี
ผลใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัใดบริษทัหน่ึงท าไดไ้ม่เตม็ท่ี 

 
4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

4.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะพน้จากต าแหน่งเม่ือครบตามวาระการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง หรือตาม
วาระการเป็นกรรมการบริษทั   

4.2 กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการในบริษทัฯ 
โดยกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ มีสิทธิไดรั้บแต่งตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้ตามท่ี
คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

4.3 นอกเหนือจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริหารความเส่ียง จะพน้จากต าแหน่งเม่ือ  
4.3.1 ตาย  
4.3.2 ยืน่ใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบริษทัฯ   
4.3.3 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรฉบบัน้ี 
4.3.4 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.3.5 คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนให้พน้จากต าแหน่ง ทั้งน้ี การลงมติดงักล่าวตอ้งไดม้ติเป็นจ านวน 3 ใน 4 

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
4.3.6 ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผิดท่ีกระท าดว้ย

ความประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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4.3.7 เป็นบุคคลท่ีศาลพิจารณาตดัสินใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
4.3.8 เป็นบุคคลท่ีศาลพิจารณาตดัสินใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย  

4.4 ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงประสงค์จะขอลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ กรรมการบริหารความเส่ียง
จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั โดยยืน่จดหมายพร้อมเหตุผลต่อประธานกรรมการ 

4.5 ในกรณีกรรมการบริหารความเส่ียง พน้วาระหรือมีเหตุอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ คณะกรรมการ
บริษทั ตอ้งแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงใหค้รบถว้นภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ี
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่ครบองคป์ระกอบตามกฏบตัรน้ี เวน้แต่วาระของกรรมการบริหารความเส่ียง เหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน คณะกรรมการบริษทัจะไม่แต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงก็ได้ และให้ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งมี
วาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพน้จากต าแหน่ง 

 
5. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
5.1 จดัให้มีการประชุมร่วมกนัตามความเหมาะสม แต่ตอ้งไม่น้อยกว่าปีละ  2 คร้ัง เพื่อก าหนดแนวทางการบริหารความ

เส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพและเพียงพอ ปฏิบติังาน และพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  
5.2 การประชุม ต้องมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการบริหารความเส่ียง

ทั้งหมดจึงจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุม  
5.3 กรรมการบริหารความเส่ียงสามารถร่วมประชุม และลงมติผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์หรือช่องทางอ่ืนท่ีเหมาะสมได ้และ

ใหเ้ลขาท่ีประชุมจดบนัทึกเร่ืองดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชุม 
5.4 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ท่ี

ประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึง เป็นประธานในท่ีประชุม   
5.5 การลงมติออกเสียงเพื่อช้ีขาดในเร่ืองท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหถื้อเอาความเห็นท่ีเป็นเสียงขา้งมาก

เป็นส าคญั โดยกรรมการบริหารความเส่ียงหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง ยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ห้ามมิให้
ท่านนั้นมีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

5.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม หรืออาจแต่งตั้งเลขานุการบริษทัหรือผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงินเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได ้ 

5.7 การประชุมสามารถจัดในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือ Hybrid Meeting ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อเพิ่มความ
ยดืหยุน่และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 



 

  

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หนา้ 5 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2569 

6. ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ให้คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียง

ตามท่ีเห็นสมควรโดยไดรั้บการความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัและไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หากไม่

มีคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณา 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568 

 
เอกสารฉบบัภาษาไทยถือเป็นฉบบัหลกั โดยฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นเพื่อการแปลจากภาษาไทยเท่านั้น ในกรณีท่ีมี

ความขดัแยง้หรือความไม่สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความทั้งสองภาษา ใหย้ดึถอ้ยค าตามฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

 
 

กฎบัตรนีใ้ห้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2569 เป็นต้นไป 
 

นำยลิม เคีย เม้ง 
ประธำนกรรมกำร 


