
 
 

  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน หนา้ 1 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2569 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ตระหนักถึงความส าคญัของนโยบาย และ

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัจึงพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขึ้นเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการสรรหา ประเมิน คัดเลือกและปรับต าแหน่งของกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงให้เหมาะสมกบัภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรม ผลประกอบการและความทุ่มเทของบุคลากรในการปฏิบติั
หน้าท่ี ตลอดจนด าเนินการให้เกิดกระบวนการการก าหนดค่าตอบแทนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม พร้อมทั้ งให้ค าแนะน าแก่
คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อ
หุน้ภายใตก้ฎหมายและการแข่งขนัทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทนฉบบัน้ีขึ้นอยา่งสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนหลกัเกณฑ์ ระเบียบปฏิบติั 
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน และมีการทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี เพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลง
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และสถานการณ์ปัจจุบนัและน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 
1. ขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีส าคัญในการสรรหาและกลั่นกรองบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ ท่ีได้ก าหนดไว ้โดยมีวตัถุประสงค์ในการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ
บริษทั ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และสรรหาบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง อีกทั้งยงัมีหน้าท่ี
และความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
1.1 ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ ให้กับ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อยและผูบ้ริหารระดบัสูงให้มีความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และเทียบเคียง
ไดก้บัค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และการสร้างคุณค่าให้แก่ผูถื้อ
หุน้อยา่งย ัง่ยนื 

1.2 น าเสนอค่าตอบแทนท่ีก าหนดต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และน าเสนอต่อผูถื้อหุ้น เพื่ออนุมัติ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

1.3 ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (กรรมการผูจ้ดัการ และ
กรรมการบริหาร) เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถุประสงคป์ระจ าปีเพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนในฐานะผูบ้ริหาร 
โดยค านึงถึงหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบติังาน และผลประกอบการขององคก์ร 
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1.4 พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อการจัดสรรหุ้นและโครงการจูงใจระยะยาวส าหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงโครงการเสนอขายหุ้นแก่พนกังาน (ESOP) โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและ
ลูกจา้ง (EJIP) หรือโครงการอ่ืนใดท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมแรงจูงใจและการรักษาบุคลากรของบริษทัฯ โดยให้
ความส าคัญต่อความเหมาะสม ความเป็นธรรม ความโปร่งใส และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนความ
สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน กลยุทธ์ระยะยาว และผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู ้ถือหุ้น รวมทั้ ง
ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เกณฑก์ ากบัดูแล และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.5 ทบทวนและปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลเป็น
ประจ าทุกปี 

1.6 ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม ในการสรรหา ประเมิน คดัเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามความเหมาะสมและ
เป็นไปตามองค์ประกอบของคณะกรรมการแต่ละชุด  โดยค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการโดยรวม 

1.7 เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด เพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั กรรมการ
ชุดยอ่ย ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อใหค้วามเห็นชอบ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและเลือกตั้ง 

1.8 ดูแลและปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ให้มีจ านวนและคุณสมบติัท่ี
เหมาะสมกบัขนาด ความซบัซอ้น และลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ 

1.9 จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ต าแหน่งผูจ้ดัการทัว่ไปขึ้นไป 
เพื่อใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ บริษทัฯ สามารถท่ีจะด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งสนบัสนุนการพฒันาและเตรียมความ
พร้อมของผูบ้ริหารรุ่นต่อไป 

1.10 น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และน าเสนอบุคคลเพื่อให้ผูถื้อหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
กรรมการชุดยอ่ย ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

1.11 เปิดเผยหลกัเกณฑ์และจ านวนการจ่ายผลตอบแทนของกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในรายงานประจ าปีของ
บริษทัฯ 

1.12 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งน้อยปีละ 
1 คร้ัง 

1.13 จดัท าและเปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในรายงานประจ าปีของ
บริษทัฯ อยา่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.14 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนโดยรวม และการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจ าทุกปี 

1.15 สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป หรือขอ้ก าหนดต่างๆ  

1.16 ประสานงานและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัคณะกรรมการชุดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน เพื่อให้การสรรหาและการพิจารณา
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ค่าตอบแทนเป็นไปอย่างสอดคลอ้งและเก้ือหนุนต่อกลยุทธ์องค์กร หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ความยัง่ยนื และการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ  

1.17 ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน หรือตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนดในขอบเขตท่ีไม่เกินอ านาจของคณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดค่าตอบแทน 

1.18 คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจในการจัดหา ว่าจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอกบริษทัฯ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพอ่ืนใด เพื่อขอความเห็น ค าแนะน า หรือความช่วยเหลือในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรืองานอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งเพื่อช่วยให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร
อยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  

 
2.  องค์ประกอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีองคป์ระกอบดงัน้ี 
2.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 คน และกรรมการก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
2.2 คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูค้ดัเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เพื่อ

ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณสมบติัอยา่งรอบคอบ เพื่อให้
เกิดความความมัน่ใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
3.  คุณสมบัติของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

3.1 เป็นกรรมการบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต และปฏิบติัหน้าท่ีโดยเท่ียงธรรม รวมถึงสามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอ 
ในการปฏิบติังานในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3.3 เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม  ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึง หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รวมทั้งความเขา้ใจในหลกัธรรมาภิบาล ความยัง่ยืนและแนวโน้ม
ค่าตอบแทนของตลาด เพื่อประกอบการตดัสินใจอยา่งมีขอ้มูล 

3.4 สามารถปฏิบัติหน้าท่ี และแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั  

3.5 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษทั 
เน่ืองจากอาจมีผลใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัใดบริษทัหน่ึงท าไดไ้ม่เตม็ท่ี  



 
 

  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน หนา้ 4 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2569 

 
4.  วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

4.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพน้จากต าแหน่งเม่ือครบตามวาระการเป็นกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษทั  

4.2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือตามวาระการเป็น
กรรมการบริษทั ซ่ึงกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ มีสิทธิไดรั้บแต่งตั้งใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

4.3 นอกเหนือจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพน้จากต าแหน่ง
เม่ือ  
4.3.1 ตาย  
4.3.2 ยืน่ใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบริษทัฯ  
4.3.3 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรฉบบัน้ี 
4.3.4 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.3.5 คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนให้พน้จากต าแหน่ง ทั้งน้ี การลงมติดงักล่าว ตอ้งไดม้ติเป็นจ านวน 3 ใน 4 

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
4.3.6 ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายให้จ าคุก เวน้แต่ในความผิดท่ีกระท าดว้ย

ความประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
4.3.7 เป็นบุคคลท่ีศาลพิจารณาตดัสินใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
4.3.8 เป็นบุคคลท่ีศาลพิจารณาตดัสินใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย   

4.4 ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประสงคจ์ะขอลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยท าจดหมายแจ้งเหตุผลต่อ
ประธานกรรมการบริษทั 

4.5 ในกรณีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พน้วาระหรือมีเหตุอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษทัตอ้งแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบ ให้ครบถว้น
ภายใน 90 วนั นับแต่วนัท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่ครบองค์ประกอบตามกฎบตัรน้ี เวน้แต่
วาระของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน คณะกรรมการบริษทัจะไม่แต่งตั้งกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก็ได ้และให้ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลือ อยู่ของ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบท่ีพน้จากต าแหน่ง  

 
 
5.  กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 



 
 

  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน หนา้ 5 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2569 

5.1 จดัให้มีการประชุมร่วมกนัตามความเหมาะสม แต่ตอ้งไม่น้อยกว่าปีละ 2 คร้ัง เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบติังานประจ าปีของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร พิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  

5.2 การประชุมตอ้งมีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มาร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมดจึงจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุม 

5.3 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถร่วมประชุม และลงมติผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอ่ืนท่ี
เหมาะสมได ้และใหเ้ลขาท่ีประชุมจดบนัทึกเร่ืองดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชุม 

5.4 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ท่ี
ประชุมเลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหน่ึง เป็นประธานในท่ีประชุม  

5.5 การลงมติออกเสียงเพื่อช้ีขาดในเร่ืองท่ีประชุม ให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นเสียงขา้งมากเป็นส าคญั โดยกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง ยกเวน้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด 
หา้มมิให้ท่านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบคนอ่ืนๆ ท่ีมิไดล้งมติดว้ย
ใหน้ าเสนอเป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 

5.6 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่ง
เอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม หรืออาจแต่งตั้ งเลขานุการบริษัทหรือผูจ้ัดการฝ่าย
ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได ้

5.7 การประชุมสามารถจดัในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์หรือ Hybrid Meeting ไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อเพิ่มความยดืหยุ่น
และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 

6. ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีพิจารณาและเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอเพื่อขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ทั้งน้ี หากยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาเร่ือง
ดงักล่าวแทน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน หนา้ 6 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2569 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการ
บริษทั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568 

 
เอกสารฉบบัภาษาไทยถือเป็นฉบบัหลกั โดยฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นเพื่อการแปลจากภาษาไทยเท่านั้น ในกรณีท่ีมี

ความขดัแยง้หรือความไม่สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความทั้งสองภาษา ใหย้ดึถอ้ยค าตามฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

ทั้งนีใ้ห้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2569 เป็นต้นไป 
           นำยลิม เคีย เม้ง 

 ประธำนกรรมกำร 


