
 
 

  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน หนา้ 1 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2569 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลบรรษัทภิบำลและควำมยัง่ยืน 

 
บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ตระหนักถึงความส าคญัของนโยบาย 

และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  พร้อมทั้ งมุ่งเน้นให้บริษัทฯ ได้เติบโตอย่างย ัง่ยืนไปพร้อมกับสังคม ชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู ้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาแต่งตั้ ง
คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการ
ก าหนดนโยบายและแนวทางในการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและการจดัการดา้นความยัง่ยืนให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือหน่วยงานก ากบัดูแล 
และมาตรฐานท่ีไดรั้บการยอมรับ 

บริษทัฯ ผ่านคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนไดจ้ัดท ากฎบตัรคณะกรรมการก ากับดูแล
บรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนฉบบัน้ีขึ้นอย่างสอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจ หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจน
หลกัเกณฑ์ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน และมีการทบทวนกฎบตัรเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อแก้ไขเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบัน และน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 
 
1. ขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลและควำมย่ังยืน 

คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน มีหน้าท่ีส าคญัในการกลัน่กรองงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีไดก้ าหนดไวโ้ดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสนบัสนุนของคณะกรรมการบริษทัในการจดัให้มี
การก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนอย่างมีประสิทธิภาพในบริษทัฯ โดยมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
ดงัต่อไปน้ี 
1.1 ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคม การต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชนั และการพฒันาท่ีย ัง่ยนืในทุกมิติ 
1.2 พิจารณาและทบทวนนโยบายก ากับดูแลบรรษทัภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

นโยบายดา้นความยัง่ยืน นโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนนโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อให้มีความเป็นปัจจุบนั เหมาะสมและเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือหน่วยงาน
ก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 

1.3 พฒันาและจดัท าแผนการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนให้ครอบคลุม
ทุกมิติตามท่ีประกาศก าหนด รวมถึงส่งเสริมการบูรณาการหลกัการด้านส่ิงแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social and Governance (ESG)) ในกลยทุธ์และการด าเนินงานของบริษทัฯ



 
 

  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน หนา้ 2 
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1.4 พิจารณาทบทวนแนวทางการปฏิบติังานของกรรมการให้มีความต่อเน่ืองและเหมาะสมกบัธุรกิจ
ของบริษทัฯ รวมถึงสนับสนุนให้กรรมการและผูบ้ริหารมีความเขา้ใจด้าน ESG และแนวทางการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

1.5 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  การต่อตา้นการทุจริต และการเติบโตอย่าง
ย ัง่ยนืใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั และใหมี้ผลในทางปฏิบติั 

1.6 ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม การพฒันาท่ีย ัง่ยนื  

1.7 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
มาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งนโยบายดา้นบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืของบริษทัฯ  

1.8 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนต่อคณะกรรมการบริษทั
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

1.9 พิจารณานโยบาย และใหค้ าแนะน าในการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และก ากบัดูแลการมี
ส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียใหเ้ป็นระบบและมีประสิทธิผล 

1.10 จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื และเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปีของบริษทัฯ อยา่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

1.11 จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนโดยรวม และ
การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจ าทุกปี  

1.12 สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหเ้หมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป หรือขอ้ก าหนดต่างๆ 

1.13 ประสานงานและแลกเปล่ียนข้อมูลกับคณะกรรมการชุดอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้แน่ใจว่าการก ากบั
ดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืบูรณาการในทุกมิติขององคก์ร 

1.14 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการก ากับดูแล
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน หรือตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนดในขอบเขตท่ีไม่เกินอ านาจของ
คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

1.15 มีอ านาจในการจดัหา ว่าจา้งท่ีปรึกษาจากภายนอกบริษทัฯ หรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพอ่ืนใด เพื่อขอความเห็น 
ค าแนะน า หรือความช่วยเหลือในการปฏิบติังานของคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน หรือ
งานอ่ืนใดท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งเพื่อช่วยให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรอย่างมีประสิทธิภาพดว้ยค่าใช้จ่าย
ของบริษทัฯ
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2. องค์ประกอบของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลและควำมย่ังยืน 
ใหค้ณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

2.1 คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 คน และมีกรรมการอิสระมากกวา่ก่ึงหน่ึง  

2.2 คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนเป็นผูล้งคะแนนเสียงเลือกตั้งประธานคณะกรรมการก ากบั
ดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนซ่ึงตอ้งมาจากกรรมการอิสระ โดยพิจารณาถึงคุณสมบติัอย่างรอบคอบ เพื่อให้
เกิดความความมัน่ใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน  

 
3. คุณสมบัติของกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลและควำมย่ังยืน 

3.1 เป็นกรรมการบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัครบตามตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต และปฏิบติัหน้าท่ีโดยเท่ียงธรรม รวมถึงสามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่าง
เพียงพอในการปฏิบติังานในฐานะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

3.3 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเขา้ใจถึง หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ
ในการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื  

3.4 สามารถปฏิบติัหน้าท่ี และแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั  

3.5 กรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 5 
บริษทั เน่ืองจากอาจมีผลใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัใดบริษทัหน่ึงท าไดไ้ม่เตม็ท่ี 

 
4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลและควำมย่ังยืน 

4.1 คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืจะพน้จากต าแหน่งเม่ือครบตามวาระการเป็นกรรมการก ากบั
ดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษทั 

4.2 กรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามวาระการเป็น
กรรมการในบริษทั ซ่ึงกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ มีสิทธิไดรั้บ
แต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

4.3 นอกเหนือจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนจะพน้
จากต าแหน่งเม่ือ  
4.3.1 ตาย  
4.3.2 ยืน่ใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบริษทัฯ  
4.3.3 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรฉบบัน้ี  
4.3.4 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง



 
 

  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน หนา้ 4 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2569 

4.3.5 คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนให้พน้จากต าแหน่ง ทั้งน้ี การลงมติดงักล่าว ตอ้งไดม้ติ
เป็นจ านวน 3 ใน 4 จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

4.3.6 ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายให้จ าคุก เวน้แต่ในความผิดท่ีกระท า
ดว้ยความประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

4.3.7 เป็นบุคคลท่ีศาลพิจารณาตดัสินใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
4.3.8 เป็นบุคคลท่ีศาลพิจารณาตดัสินใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย   

4.4 ในกรณีท่ีกรรมการก ากับดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนประสงค์จะขอลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
กรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนจะตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยท า
จดหมายแจง้เหตุผลต่อประธานกรรมการ 

4.5 ในกรณีกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน พน้วาระหรือมีเหตุอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถอยู่ไดจ้น
ครบวาระ คณะกรรมการบริษทั ตอ้งแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาล
และความยัง่ยืน ให้ครบถว้นภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนไม่
ครบองคป์ระกอบตามกฏบตัรน้ี เวน้แต่วาระของกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน เหลือน้อยกว่า 
2 เดือน คณะกรรมการบริษทัจะไม่แต่งตั้งกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืก็ได ้และให้ผูท่ี้ไดรั้บ
การแต่งตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื
ท่ีพน้จากต าแหน่ง  

 
5. กำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลและควำมย่ังยืน 

คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื ตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
5.1 จดัให้มีการประชุมร่วมกนัตามความเหมาะสมแต่ตอ้งไม่น้อยกว่าปีละ 2 คร้ัง เพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดูแล

บรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนของบริษทัฯ ตลอดจนทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 
รวมทั้งพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน ให้ประธานคณะกรรมการก ากับดูแล
บรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืหรือเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืในฐานะท่ีเป็น
ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนัดประชุมไปยงักรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนไม่น้อยกว่า 3 
วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ จะแจง้การจดัประชุมโดย
วิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นได ้

5.3 การประชุมต้องมีกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน มาร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
กรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืทั้งหมดจึงจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชุม 

5.4 กรรมการก ากับดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนสามารถร่วมประชุม และลงมติผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือ
ช่องทางอ่ืนท่ีเหมาะสมได ้และใหเ้ลขาท่ีประชุมจดบนัทึกเร่ืองดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชุม



 
 

  

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน หนา้ 5 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2569 

5.5 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการ
ก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

5.6 การลงมติออกเสียงเพื่อช้ีขาดในเร่ืองท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน ให้ถือเอา
ความเห็นท่ีเป็นเสียงขา้งมากเป็นส าคญั โดยกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง 
ยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ห้ามมิให้ท่านนั้นมีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

5.7 คณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึง เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื เพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียม
วาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม หรืออาจแต่งตั้งเลขานุการ
บริษทัหรือผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษยเ์ป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืได ้

5.8 การประชุมสามารถจดัในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือ Hybrid Meeting ไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อเพิ่มความ
ยดืหยุน่และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 
6. ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลและควำมย่ังยืน 

ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการก ากับดูแล
บรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนตามท่ีเห็นสมควรโดยไดรั้บการความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัและไดรั้บการ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หากไม่มีคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้
พิจารณา 

กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568 

 
เอกสารฉบบัภาษาไทยถือเป็นฉบบัหลกั โดยฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นเพื่อการแปลจากภาษาไทยเท่านั้น ในกรณีท่ี

มีความขดัแยง้หรือความไม่สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความทั้งสองภาษา ใหย้ดึถอ้ยค าตามฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

 
 
 

ทั้งนีใ้ห้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2569 เป็นต้นไป 
 

นำยลิม เคีย เม้ง 
ประธำนกรรมกำร 


