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บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษทัถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการขบัเคล่ือนองคก์ร มีบทบาทและหนา้ท่ีในการก าหนดกลยุทธ์
และนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนก ากับดูแล บริหารจัดการบริษทัด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
รอบคอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั เพื่อน าพาองคก์รใหเ้ติบโตร่วมกบัสังคม ชุมชน และสิงแวดลอ้ม
อยา่งย ัง่ยนื นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีบทบาทและหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการในการบริหารกิจการใหส้ าเร็จไปตามแผนงานท่ีไดก้ าหนดไว ้  

ดงันั้น บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ผา่นคณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้มติ
ก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฉบบัน้ีขึ้น เพื่อให้กรรมการบริษทัทุกคนตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ 
 
1. ขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
1.1 บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ บริษทัย่อย และผูถื้อหุ้นโดยรวม (Fiduciary Duty) โดย

ยดึถือแนวปฏิบติัส าคญั 4 ประการ คือ  
1.1.1 การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 
1.1.2 การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Loyalty) 
1.1.3 การปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ (Duty of Obedience) 
1.1.4 เปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

รวมถึงข้อมูลท่ี เ ก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามหลักการด้านส่ิงแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social and Governance (ESG))  และความยัง่ยนืของบริษทัฯ 

1.2 ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ โดยมีการทบทวนและอนุมติัเป็นประจ าทุกปี 
1.3 พิจารณาแผนหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนพฒันาขีด

ความสามารถของบริษทัฯ 
1.4 ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษทัฯ ไปปฏิบติั และติดตามการวดัผลการด าเนินงาน โดยก าหนดให้มีการ

รายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ โดย
ค านึงถึงความปลอดภยัและสุขอนามยั ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม และการจดัการดา้นความ
ยัง่ยนื 

1.5 อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผูใ้ดผูห้น่ึง และไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขัดต่อ
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
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1.6 จดัการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการ 
และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ บริษทัย่อยและผูถื้อหุ้นโดยรวม รวมทั้งโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ภาคส่วน 

1.7 ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และก ากบัดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการทบทวน
และประเมินระบบการจดัการความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ และเม่ือระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง 

1.8 ก ากบัดูแล ส่งเสริมและพฒันาบรรษทัภิบาลของบริษทัฯ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ติดตามให้มีการ
ปฏิบติั และเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ 

1.9 เปิดเผยขอ้มูลท่ีจ าเป็นตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งต่อหน่วยงานก ากบั ซ่ึงครอบคลุมไปถึงขอ้มูลการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการน าหุน้ของบริษทัฯ ไปวางเป็นหลกัประกนั 

1.10 ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาล จรรยาบรรณ 
และนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัของบริษทัฯ ตลอดจนนโยบายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.11 สนบัสนุนและส่งเสริมการปฏิบติัหน้าท่ีของบุคลากรและหน่วยงานภายในบริษทัฯ เพื่อให้มัน่ใจถึงการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี รวมทั้งสนับสนุนการพฒันาบุคลากรเพื่อยกระดบัองค์ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหน้าท่ี
อยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งในดา้นความยัง่ยนืและการปฏิบติัตามหลกั ESG 

1.12 จดัใหมี้เลขานุการบริษทัเพื่อรับผิดชอบการด าเนินการต่างๆ ในนามของบริษทัฯ หรือคณะกรรมการตามท่ีก าหนด
ในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

1.13 ก ากบัดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ เพียงพอและเหมาะสม เพื่อลดความ
เส่ียงดา้นการทุจริตและการใชอ้ านาจอยา่งไม่ถูกตอ้ง รวมทั้งป้องกนัการกระท าผิดกฏหมาย 

1.14 ก าหนดนโยบายการจัดการด้านความยัง่ยืนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก ากับดูแลให้มีการปฏิบติัตามแนวทางท่ี
ก าหนดเพื่อการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

1.15 ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้ งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น
สามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และทนัเวลา 

1.16 ด าเนินการจดัให้มีกลไกในการก ากบัดูแลและติดตามธุรกรรมท่ีเป็นรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมี
มูลค่านยัส าคญัและการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัรวมถึงธุรกรรมการระดมทุนของบริษทัฯ 

1.17 ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั เคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ก ากบัดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการขอ้
ร้องเรียนของผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสอย่างชดัเจน และเปิดโอกาสให้สามารถติดต่อและร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจ
เป็นปัญหากบัคณะกรรมการโดยตรง 

1.18 พิจารณาแผนพฒันาและแผนสืบทอดผูบ้ริหารระดบัสูง และก ากบัให้ดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารระดับสูงท่ีมีประสิทธิผลเป็นประจ าทุกปี และมีระบบการก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารระดับสูงท่ี
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานเพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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1.19 ประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี โดยประกอบดว้ยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการโดยรวม การ
ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 
รวมทั้ งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาร่วมกันใน
คณะกรรมการบริษทั 

1.20 ก ากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษทัอย่างโปร่งใส และมีการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและอนุกรรมการอยา่งเหมาะสม 

1.21 เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษทัท่ี
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ตอ้งแจง้ให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษทัทราบล่วงหน้า
ก่อนการประชุม 

1.22 พฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง เขา้อบรมหรือเขา้ร่วมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

1.23 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการบริษทัอาจขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพ
อ่ืนๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 

 
2. บทบำทหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 
 ใหป้ระธานกรรมการมีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

2.1 พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ และดูแลใหก้รรมการบริษทัไดรั้บ
ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื่อใหก้รรมการบริษทัสามารถตดัสินใจไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

2.2 เป็นผูน้ าของคณะกรรมการบริษทั และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
2.2.1 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริษทัตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมาย 
2.2.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษทัทุกคนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นได้อย่าง

เป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายอยา่งครบถว้น 
2.2.3 สรุปมติท่ีประชุมและส่ิงท่ีจะตอ้งด าเนินการต่อไปอยา่งชดัเจน 
2.2.4 ก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยไม่มีการกรรมการบริษทัมาจากฝ่ายบริหาร  

2.3 เป็นผูน้ าในการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมาย โดยจดัสรรเวลาให้
เหมาะสม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกนั และดูแลให้มีการตอบขอ้ซักถามของผู ้
ถือหุน้อยา่งเหมาะสมและโปร่งใส 

2.4 สนับสนุนและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและจรรยาบรรณของบริษทัฯ รวมทั้งหลกั
ความยัง่ยนื 

2.5 เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างคณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายบริหาร รวมทั้งสนบัสนุนการปฏิบติัหน้าท่ี
ของกรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายบริหารตามนโยบายของบริษทัฯ 

2.6 ก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและการจดัการอยา่งโปร่งใสในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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2.7 ควบคุมให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและปฏิบติั
ตามหลกัการ ESG โดยส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งโปร่งใสและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2.8 ก ากบัดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัมีโครงสร้างและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม 
2.9 ก ากบัดูแลให้การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการบริษทั

แต่ละคน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.10 ก ากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

กรรมการบริษทัรายบุคคล และกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อน าผลไปปรับปรุงการปฏิบติัหน้าท่ี และเสริมสร้างความรู้
ความสามารถของกรรมการบริษทัและอนุกรรมการ 

 
3. องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

3.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย กรรมการบริษทัไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงแต่งตั้ง และถอดถอนโดยท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ โดยกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

3.2 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมดแต่ไม่นอ้ยกวา่ 3 
คน กรรมการบริษทัท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ และกรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหาร 

3.3 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีมีความหลากหลาย  
เหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

3.4 ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 
3.5 เม่ือบุคคลใดไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษทั บริษทัฯ จะจดัเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นกรรมการ 

และน าส่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บักรรมการบริษทัเขา้ใหม่ทุกคน เพื่อใหท้ราบถึงหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทั 
 
4. คุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท 

4.1 มีคุณสมบติัการเป็นกรรมการตามท่ีพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้ าหนดไว ้รวมทั้งตอ้งไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ามตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์เร่ืองขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณสมบติัของผูบ้ริหารของบริษทัจด
ทะเบียน 

4.2 มีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์กวา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
4.3 สามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่าง

เพียงพอ 
4.4 ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 บริษทั 
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5. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัท 
5.1 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี กรรมการบริษทัตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม 

ถา้จ านวนกรรมการบริษทั แบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได ้ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งนั้น ใหพ้ิจารณาจากกรรมการบริษทัท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการบริษทัท่ีออกไปนั้น อาจไดรั้บเลือกตั้งใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้

5.2 การพน้จากต าแหน่งตามวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัขา้งตน้แลว้ กรรมการบริษทัอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
5.2.1 ตาย 
5.2.2 ยืน่ใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบริษทัฯ 
5.2.3 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
5.2.4 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจากต าแหน่งตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
5.2.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
5.2.6 ขาดการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริษัทสามคร้ังติดต่อกัน โดยมิได้ลาการประชุมและ

คณะกรรมการบริษทัมีมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมด 
5.3 ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการบริษทัท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงอยูรั่กษาการใน

ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษทัต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกวา่คณะกรรมการชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 
 

6. กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำร 
6.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีในการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับ

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ซ่ึงอาจพิจารณาจากบญัชีรายช่ือและฐานขอ้มูลกรรมการขององคก์รท่ีน่าเช่ือถือ  
6.2 ส าหรับกรณีกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือ

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการดว้ยเช่นกนั 
6.3 นอกจากการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ ให้พิจารณาถึงการมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ท่ีบุคคลนั้นอาจมีกบับริษทัฯ ดว้ย 
6.4 ในกรณีเสนอแต่งตั้ งกรรมการอิสระ ให้พิจารณาเพิ่มเติมในเร่ืองคุณสมบัติความเป็นอิสระท่ีสอดคล้องตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและนิยามคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทัฯ ดว้ย 
6.5 ในกรณีเสนอแต่งตั้งกรรมการรายเดิมกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง ให้พิจารณาจากผลการปฏิบติังานในระหว่างปีท่ีผา่น

มา  การให้ขอ้เสนอแนะความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และการอุทิศเวลาในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเพียงพอเพิ่มเติม 

6.6 ในกรณีกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท าหน้าท่ีในการ
พิจารณาและกลัน่กรองก่อนเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อน
เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  

6.7 ในกรณีท่ีต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทว่างลง เน่ืองจากสาเหตุอ่ืนนอกจากการออกจากต าแหน่งตามวาระ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท าหน้าท่ีในการพิจารณาและกลัน่กรองก่อนเสนอรายช่ือต่อต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนขึ้นเป็นคณะกรรมการบริษทัแทนในการประชุม
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คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระกรรมการบริษทันั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ทั้งน้ี 
มติการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี
ของจ านวนกรรมการบริษทัฯ ท่ียงัเหลืออยู่ โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนจะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัซ่ึงตนเขา้ด ารงต าแหน่งแทน  

 
7. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

7.1 บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยปีละ 6 คร้ัง โดยแต่ละคร้ังจะมีการก าหนดวาระ
หลกัในการประชุมไวล่้วงหน้าอย่างชดัเจน และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคญัหรือ
เร่งด่วน ในการพิจารณาก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมประธานกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาร่วมกนั 

7.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ใหป้ระธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษทั โดยค าสั่งของ
ประธานกรรมการแจง้กรรมการบริษทัไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนจะแจง้นัด
ประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นได ้

7.3 กรรมการสามารถร่วมประชุม และลงมติผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือทางช่องทางอ่ืนท่ีเหมาะสมได ้และให้เลขาท่ี
ประชุมจดบนัทึกเร่ืองดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชุม 

7.4 การประชุมสามารถจดัในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือ Hybrid Meeting ไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อเพิ่มความ
ยดืหยุน่และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 
8. องค์ประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท 

8.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการบริษทัมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
บริษทัทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้
ใหก้รรมการบริษทัซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

8.2 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการบริษทัคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน 
เวน้แต่กรรมการบริษทัซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด หา้มมิใหท่้านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น ถา้คะแนน
เสียงเท่ากนัใหป้ระธานเป็นในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด   

8.3 ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัวา่งลงจนเหลือน้อยกวา่จ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ใหก้รรมการบริษทัท่ีเหลืออยู่กระท า
การในนามของคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการบริษทัแทน
ต าแหน่งท่ีวา่งทั้งหมดเท่านั้น และการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวตอ้งจดัใหมี้ขึ้นภายใน 3 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีจ านวน
กรรมการบริษทัวา่งลงเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม 

 
9. อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัฯ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์  พนัธ
กิจ กลยุทธ์ในการด าเนินงานแผนหลกั นโยบายในการบริหารความเส่ียง แผนงบประมาณและแผนด าเนินงานธุรกิจ



 
 
  

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัหนา้ 7 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแตว่นัท่ี 1 มกราคม 2569 

ประจ าปี แผนธุรกิจ การก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการของผลการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้และการดูแลรายจ่ายลงทุน รายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั 
การเขา้ควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ การเขา้ร่วมทุน  การแต่งตั้งกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือต าแหน่งงานอ่ืนท่ีมี
ความส าคญัของบริษทัยอ่ย และการมอบอ านาจช่วง 

 
10. ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท 

ใหก้รรมการบริษทัไดรั้บค่าตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568 

 
เอกสารฉบบัภาษาไทยถือเป็นฉบบัหลกั โดยฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นเพื่อการแปลจากภาษาไทยเท่านั้น ในกรณีท่ี

มีความขดัแยง้หรือความไม่สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความทั้งสองภาษา ใหย้ดึถอ้ยค าตามฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 
 กฎบัตรนีม้ีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2569 
 นำยลิม เคีย เม้ง 
 ประธำนกรรมกำร 


