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บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

 บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี จึงพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัของคณะกรรมการบริษทั ในการก ากบัดูแล
การด าเนินกิจการ และการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธุรกิจ  เพื่อให้บริษทัฯ เติบโต
อยา่งย ัง่ยนื อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 บริษทัฯ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบได้จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ีขึ้นอย่างสอดคลอ้งกับ
จรรยาบรรณธุรกิจ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนหลกัเกณฑ์ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบติังาน และมีการทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี เพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลงให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ี
เก่ียวขอ้ง และสถานการณ์ปัจจุบนั และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 
 
1. ขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีส าคญัในการก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเสริมสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุน 
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
1.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และตามท่ีกฎหมายก าหนด อย่างถูกต้อง เพียงพอ เช่ือถือได้ภายในกรอบระยะเวลาท่ี
กฎเกณฑก์ าหนด 

1.2  สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานให้มีการ
ตรวจสอบภายในท่ีน่าเช่ือถือ มีประสิทธิผล และมีความเป็นมาตรฐานสากลท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป รวมถึงการ
ควบคุมด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ครอบคลุมถึงระบบ
สารสนเทศและการเขา้ถึงขอ้มูลภายในองคก์ร 

1.3 ด าเนินการตรวจสอบและก าหนดมาตรการเพื่อยบัย ั้งพฤติการณ์อนัควรสงสัย ในกรณีไดรั้บทราบพฤติการณ์อนั
ควรสงสัยของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการของบริษทัฯ โดยทนัที พร้อมทั้ ง
รายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) 
และผูส้อบบญัชีภายใน 30 วนันับตั้งแต่ได้รับแจ้งจากขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีและ/หรือรายงานจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

1.4  สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ระเบียบ ขอ้บงัคับ และกฎหมายอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

1.5  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง ถอดถอนหรือเลิกจา้ง ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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1.6  พิจารณาและติดตามการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่านยัส าคญั การท า
ธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีผลประโยชน์ขัดแยง้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

1.7 ด าเนินการให้มีกลไกในการดูแลและติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสมและเป็นไปตาม
วตัถุประสงคท่ี์ไดมี้การเปิดเผยไว ้

1.8  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ อยา่งสอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.9  จดัให้มีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตร
มาส 

1.10  จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของตนเองเป็นประจ าทุกปี  

1.11 ร่วมวางแผนและพิจารณาอนุมติักฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และ
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง เพื่อให้เหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป หรือขอ้ก าหนดต่างๆ 

1.12 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบติัหน้าท่ี และสายงานการ
บงัคบับญัชา รวมทั้งพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1.13 จดัให้มีการประเมินผลคุณภาพการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยการประเมินจากทั้งหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานตรวจสอบอิสระภายนอก ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ียอมรับทัว่ไป และตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 

1.14  สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  และประสานงานท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

1.15  สอบทานให้บริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผลโดยครอบคลุมถึงความเส่ียง
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเส่ียงดา้นความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและ 
ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย 

1.16 สนบัสนุนใหมี้ระบบควบคุมภายในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และการรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ท่ี
เพียงพอ รวมถึงการตรวจสอบกระบวนการจดัการขอ้มูลเพื่อป้องกนัการร่ัวไหลหรือการเขา้ถึงขอ้มูลโดยมิชอบ 

1.17 สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัตามท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในไดป้ระเมิน
และน าเสนอให้พิจารณา รวมทั้งสอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติัท่ีดี และเป็นไปตามท่ีไดร้ายงานไวใ้นแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย 

1.18 ส่งเสริมให้มีช่องทางการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนถึงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม รวมทั้งสอบทานการ
ตรวจสอบดา้นทุจริต และสอบทานกระบวนการแจง้เบาะแส และร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกนั
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1.19 มีอ านาจหน้าท่ีในการเชิญฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน และพนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม 
รายงาน ส่งเอกสาร และให้ความเห็นตามท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็น รวมทั้ งมีอ านาจในการขอ
ความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระ เม่ือมีกรณีท่ีเก่ียวขอ้ง และพึงเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

1.20 สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงไป หรือขอ้ก าหนดต่างๆ 

1.21 ประสานงานและแลกเปล่ียนขอ้มูลกับคณะกรรมการชุดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่มีการตรวจสอบโดยรอบดา้นในทุกมิติขององคก์ร 

1.22 ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดในขอบเขตท่ีไม่เกินอ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.23 รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีท่ี
พบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงิน และผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1.23.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
1.23.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัของระบบควบคุมภายใน  
1.23.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

 
2. องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ 
หรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน รวมทั้ งมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกับเหตุการณ์ ท่ีมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษทัเป็นผูค้ดัเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาอย่างรอบคอบถึงคุณสมบัติ เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นในความมี
ประสิทธิผลของการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 

2.3 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งหัวหน้าสูงสุดในฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม หรือ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตั้งเลขานุการ
บริษัทหรือผู ้อ  านวยการฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้ ซ่ึงเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองใด 
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3. คุณสมบัติของกรรมกำรตรวจสอบ 
3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดแล้วของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท ทั้ งน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆดว้ย 

3.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู ้
มีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

3.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร
บริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

3.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นมีผลต่อความเป็นอิสระในการใช้วิจารณญาณของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง  

3.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการ
ทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

3.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีขอ้ตกลงใน shareholder agreement เก่ียวกบัการแต่งตั้งกรรมการ เพื่อ
เป็นตวัแทนและดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

3.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับบริษัทฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

3.9 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ   
3.10 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั

ใหญ่ฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท ฯ
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3.11 ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

3.12 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

3.13 กรรมการตรวจสอบไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา่ 5 บริษทั เน่ืองจากอาจมีผลให้
การปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัใดบริษทัหน่ึงท าไดไ้ม่เตม็ท่ี 

 
4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4.1 กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเม่ือครบตามวาระการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือตามวาระการเป็น
กรรมการบริษทั 

4.2 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท  ซ่ึง
กรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ มีสิทธิได้รับแต่งตั้งให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้ตามท่ี
คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

4.3 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
4.3.1 ตาย 
4.3.2 ยืน่ใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบริษทัฯ 
4.3.3 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรฉบบัน้ี   
4.3.4 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.3.5 คณะกรรมการบริษทั มีมติถอดถอนให้พน้จากต าแหน่ง ทั้งน้ีการลงมติดงักล่าว ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ

มากกวา่ 3 ใน 4 จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
4.3.5 ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายให้จ าคุก เวน้แต่ในความผิดท่ีกระท า

ดว้ยความประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
4.3.7 เป็นบุคคลท่ีศาลพิจารณาตดัสินใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
4.3.8 เป็นบุคคลท่ีศาลพิจารณาตดัสินใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย 

4.4 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงคจ์ะขอลาออกก่อนครบวาระด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบจะตอ้งแจง้
ให้บริษทัฯ ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยท าจดหมายแจ้งเหตุผลต่อประธานกรรมการบริษทั เพื่อให้
คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีระบุไว้
ในกฎบตัรฉบบัน้ี ทดแทนกรรมการท่ีลาออก 
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4.5 เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่
สามารถอยู่ได้จนครบวาระ ซ่ึงมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน กรรมการตรวจสอบท่าน
ใหม่ต้องถูกแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่ครบองคป์ระกอบตามกฎบตัรน้ี โดยกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจะอยู่ในต าแหน่งเพียง
เท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนเขา้ด ารงต าแหน่งแทน  

4.6 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่
รักษาการในต าแหน่งไปก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี    

 
5. กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

5.1 จดัให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 6 คร้ัง โดยก าหนดวาระการประชุมไวล่้วงหน้าอย่างชัดเจน และน าเสนอ
เอกสารประกอบการประชุมโดยทางใดทางหน่ึง ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน 
จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนใด หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้  

5.2 การประชุมตอ้งมีกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะถือว่าครบองค์
ประชุม  

5.3 กรรมการตรวจสอบสามารถร่วมประชุม และลงมติผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอ่ืนท่ีเหมาะสมได ้และให้
เลขาท่ีประชุมจดบนัทึกเร่ืองดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชุม 

5.4 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

5.5 กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ยกเวน้กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด 
หา้มมิใหท่้านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น  

5.6 การลงมติออกเสียงเพื่อช้ีขาดในเร่ืองท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นเสียงส่วนขา้งมาก
เป็นส าคญัโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียง เวน้แต่ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืนๆ ท่ี
มิไดล้งมติดว้ยใหน้ าเสนอเป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 

5.7 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการร้องขอ
จากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีหรือประธานคณะกรรมการบริษทั ให้พิจารณาประเด็น
ปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

5.8 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบบญัชี นกักฎหมายภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะสาขา เป็นกรณีพิเศษเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้คิดเห็นหรือตอบขอ้ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุม  

5.9 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายเป็นผูจ้ดรายงานการประชุมและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบหลงัจากการประชุมดงักล่าวภายใน 14 วนั  

5.10 การประชุมสามารถจดัในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือ Hybrid Meeting ไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อเพิ่มความ
ยดืหยุน่และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน



 
 
  
 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ หนา้ 7  
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6. ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควรโดยไดรั้บการความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ หากไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณา 

 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ีได้รับการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568 
 
เอกสารฉบบัภาษาไทยถือเป็นฉบบัหลกั โดยฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นเพื่อการแปลจากภาษาไทยเท่านั้น ในกรณีท่ี

มีความขดัแยง้หรือความไม่สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ความทั้งสองภาษา ใหย้ดึถอ้ยค าตามฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

           กฎบัตรนีใ้ห้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2569 
 
               นำยลิม เคีย เม้ง 
                         ประธำนกรรมกำร 


