
 
 
 
 

นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน หน้า 1 
นโยบายน้ีให้มีผลบงัคบัใช ้นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

ค านิยาม 
การติดสินบนและการรับสินบน หมายถึง การเสนอ ให ้รับ หรือเรียกร้องส่ิงของมีมูลค่าหรือผลประโยชน์ใดๆ เพื่อมี

อิทธิพลต่อการกระท าหรือการตดัสินใจของบุคคลท่ีอยูใ่นต าแหน่งท่ีไวว้างใจหรือมีอ านาจ ไม่วา่จะอยูใ่นภาครัฐหรือเอกชน 
เพื่อให้ไดม้าซ่ึงธุรกิจหรือรักษาธุรกิจไว ้หรือเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ทางธุรกิจหรือส่วนตวัท่ีไม่เหมาะสม การให้
สินบนอาจเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายเงินสด ของขวญั ความบนัเทิง การช่วยเหลือ หรือการล่อลวงรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีมีเจตนาท าให้
การตดัสินหรือการกระท าของผูรั้บเสียหาย 

คอร์รัปชัน หมายถึง การกระท าท่ีมีการใช้อ านาจในทางมิชอบ การติดสินบน การกรรโชก  การฉ้อโกง การ
หลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอม การยกัยอกเงิน หรือการกระท าใดๆ ท่ีอาจจะผิดหรือไม่ผิดกฎหมายก็ได ้แต่มีเจตนา
ให้ไดรั้บประโยชน์อนัไม่สมควรจะได ้ทั้งต่อองคก์ร ตนเองหรือผูอ่ื้น ทั้งน้ี การคอร์รัปชนัครอบคลุมถึงการรับ การเสนอ 
และการให้เงิน (รวมถึงเงินบริจาค เงินเร่ียไร และผลประโยชน์ท่ีสามารถเปล่ียนเป็นเงินตรา) ของขวญั  บริการ ส่ิงของ การ
เล้ียงรับรองและผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่บุคคล นิติบุคคลหรือภาครัฐ เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว
ปฏิบติัหน้าท่ีหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี อนัเป็นเหตุให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์อ่ืนใดให้แก่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จกั
และการด าเนินธุรกิจ 
 

นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) มีความตั้งใจ และมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจ

ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อการเติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทัฯ โดยปฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดูแลบรรษทัภิบาล และจริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมทั้งบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามอย่างเสมอ เพื่อให้เช่ือมั่นได้ว่านโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชันมีการปฏิบัติตามอย่างมี
ประสิทธิผล 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงผลกระทบอย่างรุนแรงของการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมีต่อสังคมไทยและในระดบัสากล การทุจริต
ก่อใหเ้กิดความเส่ียงอยา่งมากต่อการด าเนินธุรกิจ และเป็นอุปสรรคส าคญัต่อการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน ดงันั้น บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่
ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นสินบนและการทุจริตอย่างเคร่งครัด บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้น
สินบนและการทุจริต ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมดของบริษทั 

นอกจากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในการเขา้เป็นแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยในฐานะสมาชิกแลว้ 
นโยบายน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวทางของกฎหมายวา่ดว้ยการทุจริตในต่างประเทศของสหรัฐอเมริกาและกฎหมายวา่ดว้ยการ
ติดสินบนของสหราชอาณาจกัร ปี ค.ศ. 2010 ซ่ึงสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของเราในการรักษามาตรฐานจริยธรรมสูงสุดและ
การปฏิบติัตามกฎระเบียบต่อตา้นการทุจริตทั้งในประเทศและระหวา่งประเทศอยา่งครบถว้น 

บริษทัฯ ส่งเสริมการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นสินบนและการทุจริตคอร์รัปชนัอย่างเคร่งครัด ส าหรับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ รวมถึงบริษทัย่อย และตวัแทนธุรกิจทุกคน นโยบายน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นแนวทาง
ในการป้องกนัการติดสินบน การรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี



 
 
 
 

นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน หน้า 2 
นโยบายน้ีให้มีผลบงัคบัใช ้นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

1. ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ด าเนินการ มีส่วนเก่ียวขอ้ง
หรือยอมรับการติดสินบน การรับสินบน การทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม ใน
เชิงท่ีเป็นการเอ้ือผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสมให้แก่ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและธุรกิจ จากบุคคล นิติบุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีท าธุรกิจกบับริษทัฯ และบริษทัย่อย ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปลูกฝังและส่งเสริมให้บริษทัฯ มี
วฒันธรรมองคก์รท่ีปราศจากการทุจริตคอร์รัปชนั โดยให้ทุกคนตระหนกัว่า การทุจริตคอร์รัปชนัเป็นส่ิงท่ีบริษทัฯ 
ยอมรับไม่ได ้ 

2. บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประเมินและบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชนัเป็นประจ าทุกปีหรือเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงกฎหมาย มาตรฐาน หรือสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ท่ีเก่ียวข้อง  รวมทั้ งก าหนดให้มีการทบทวน 
ตรวจสอบและปรับปรุงมาตรการ แนวปฏิบติัและขอ้ก าหนดดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร  ครอบคลุมไปถึงความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดขึ้นใหม่ 

3. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นสินบนและการ
ทุจริตคอร์รัปชนั จริยธรรมทางธุรกิจและขอ้ปฏิบติัในการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นสินบนและการทุจริต
คอร์รัปชนัท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้

4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการติดสินบน การรับ
สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั ในทุกกรณี ทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมทั้งตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็น
และทราบเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

5. นโยบายต่อตา้นสินบนและการทุจริตคอร์รัปชนัเน้นย  ้าให้ทุกฝ่ายตระหนกัถึงและหลีกเล่ียงช่องทางท่ีก่อให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชนัและใหพ้ึงปฏิบติัตาม ดงัต่อไปน้ี  
5.1 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รับเงิน ของขวญั และทรัพยสิ์นท่ีสามารถ

เปล่ียนเป็นเงินตรา หรือประโยชน์อ่ืนใด ในเชิงท่ีเป็นการเอ้ือผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสมให้แก่ตนเอง 
ครอบครัว เพื่อนและธุรกิจ จากบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานท่ีท าธุรกิจกบับริษทัฯ และบริษทัย่อย ยกเวน้
กรณีเทศกาลปีใหม่สากลหรือตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

5.2 ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เสนอให้ส่ิงของ ทรัพยสิ์น ประโยชน์อ่ืน
ใด หรือการเล้ียงรับรองท่ีหรูหราเกินควรแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลเหล่านั้นปฏิบติัหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 

5.3  การบริจาคเพื่อการกุศลหรือการสนับสนุนต่างๆ ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของบริษทัฯ โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงเจตนาในการบริจาคหรือสนบัสนุนไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อการติดสินบน  

5.4  การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ทั้งกบัภาครัฐและเอกชน ตอ้ง
เป็นไปอยา่งโปร่งใส ยติุธรรม ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกบัจริยธรรมทางธุรกิจและกฎหมาย 

5.5  บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการสนบัสนุนพรรคการเมือง
ใดพรรคการเมืองหน่ึง ทั้งน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญัของความเป็นประชาธิปไตยและเคารพในสิทธิเสรีภาพ
ในการใชสิ้ทธิทางการเมือง โดยเฉพาะการเลือกตั้งของกรรมการ ผูบ้ริหารทุกระดบั และพนกังานบริษทัฯ



 
 
 
 

นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน หน้า 3 
นโยบายน้ีให้มีผลบงัคบัใช ้นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

6. บริษทัฯ ก าหนดใหมี้ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในท่ีดีเพื่อให้มัน่ใจวา่ การจดัการความเส่ียงดา้น
ทุจริตคอร์รัปชนัเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอและตรวจสอบได ้โดยครอบคลุมการด าเนินงานในทุก
ส่วนขององคก์ร ทั้งดา้นการเงิน การบญัชี การจดัซ้ือ การขาย และการท าสัญญา 

7.  บริษทัฯ ก าหนดขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายในเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัป
ชนั โดยมีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอเพื่อให้การด าเนินการดา้นการควบคุม
และการป้องกนัการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นสินบนและการทุจริตคอร์
รัปชนั  

8. บริษทัฯ ก าหนดใหมี้การส่ือสารอยา่งต่อเน่ืองให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานในบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและตวัแทนทาง
ธุรกิจ รับทราบ เขา้ใจและน าไปปฏิบติัซ่ึงนโยบาย มาตรการและแนวทางการปฏิบติังานในการต่อตา้นการทุจริตคอร์
รัปชัน ซ่ึงครอบคลุมไปถึงความคาดหวงัของบริษัทฯ ช่องทางการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
บทลงโทษของการไม่ปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนและผูแ้จ้งเบาะแส ผ่านหลากหลาย
ช่องทาง อาทิเช่น การปฐมนิเทศพนักงานและกรรมการใหม่ การประชุม การอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอกนิกส์ การ
เผยแพร่ขอ้มูลหนา้เวบ็ไซตบ์ริษทัและผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์อ่ืนๆ เป็นตน้ 

9. บริษทัฯ ก าหนดให้มีการส่ือสารให้บริษทัคู่คา้รับทราบถึงจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นสินบนและการทุจริต
คอร์รัปชันและนโยบายท่ีเก่ียวข้องของบริษทัฯ ผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิเช่น หน้าเว็บไซต์บริษทัและส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 

10. บริษทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นสินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั 
และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

11. คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสนับสนุนและน านโยบายต่อตา้นสินบนและการ
ทุจริตคอร์รัปชนัไปใชป้ฏิบติั โดยก าหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นสินบนและการ
ทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งทบทวนและปรับปรุงความเหมาะสมของนโยบาย ระบบและมาตรการต่างๆ อยูเ่สมอ 

12. เม่ือพบเห็นหรือทราบเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ใหแ้จง้ใหผู้รั้บผิดชอบงาน
ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทราบทนัที โดยใหด้ าเนินการแจง้ผา่นช่องทางท่ีก าหนดไว ้

13. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตอ้งให้ความร่วมมือในการสืบสวนและตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริง ในการทุจริตคอร์รัปชนั ตามขั้นตอนและกระบวนการตรวจสอบท่ีไดก้ าหนดไว ้

14. บริษทัฯ มีมาตรการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมกบัผูใ้ห้ความร่วมมือหรือผูท่ี้แจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนัท่ี
เก่ียวขอ้งกับบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยผูใ้ห้ความร่วมมือหรือผูท่ี้แจ้งเบาะแสดังกล่าวจะได้รับการปฏิบติัตาม
มาตรการคุม้ครองท่ีไดก้ าหนดไว ้

15. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานผูก้ระท าการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนัหรือกระท าการใดๆ ท่ี
ขดัต่อจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและนโยบายของบริษทัฯ ทั้งทางตรงและทางออ้ม จะไดรั้บการพิจารณาโทษทาง
วินยัตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด และหากการทุจริตคอร์รัปชนันั้นผิดกฎหมายตอ้งไดรั้บพิจารณาโทษทางกฎหมายเช่นกนั 

16. ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะตอ้งรับขอ้มูลข่าวสาร ตลอดจนเขา้รับการฝึกอบรม ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด



 
 
 
 

นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน หน้า 4 
นโยบายน้ีให้มีผลบงัคบัใช ้นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

17. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อน าไปปฏิบติัเพื่อการ
เติบโตท่ีย ัง่ยนืของบริษทัฯ และเป็นพลเมืองดีของสังคมไทย 

18. คณะท างานดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั มีอ านาจหน้าท่ีในการตรวจสอบและสืบสวนขอ้เท็จจริง ในทุก
เหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชนั ทั้งทางตรง และทางออ้ม 

 

ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
1.  การด าเนินการตามนโยบายต่อตา้นสินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั โดยให้ยึดแนวปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล

บรรษทัภิบาล จริยธรรมในการด าเนินงาน คู่มือการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งและแนวทางอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดขึ้น 
เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลของบริษทัฯ และพนกังาน 

2.  นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชันครอบคลุมทุกกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
กระบวนการดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การสรรหา การฝึกอบรม การประเมิน การเล่ือนต าแหน่ง
และการให้สวสัดิการและผลประโยชน์กบัพนักงาน การปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นสินบนและการทุจริตถือเป็น
ขอ้พิจารณาหลกัขอ้หน่ึงในกระบวนการเหล่าน้ี ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้เน้นย  ้าเสมอให้พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติังาน
ภายใตน้โยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัน้ี 

 
แนวทางการต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อใหก้ารด าเนินการตามนโยบายขา้งตน้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ ก าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 
1. บริษทัฯ ก าหนดใหมี้การประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง และเพิ่มเติมเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีอาจส่งผลต่อระดบัความเส่ียงขององคก์ร 
2. บริษทัฯ ก าหนดให้มีการด าเนินการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายในดา้นการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชนั โดยบูรณาการไวใ้นแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และก าหนดให้มีการรายงานประเด็นท่ีพบ
จากการตรวจสอบภายใน ซ่ึงเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนัหรือพฤติกรรมอ่ืนท่ีน่าสงสัยเป็นการเร่งด่วนต่อผูบ้ริหาร
ระดบัสูง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั  

3. บริษทัฯ ก าหนดให้มีการทบทวน ตรวจสอบและปรับปรุงมาตรการ แนวปฏิบติั และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัพร้อมรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ครอบคลุมความเส่ียงเดิม
และความเส่ียงใหม่ท่ีอาจเกิดขึ้น 

4. บริษทัฯ ก าหนดห้ามมิให้บุคลากรของบริษทัฯ เสนอ ให้ รับ หรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ีอาจมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางธุรกิจ หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

5. เม่ือพบเห็นหรือทราบเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ ก าหนดต้องรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชา หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือช่องทางการร้องเรียนของบริษทัฯ โดยทนัที โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบและช่องทางการรับ
แจง้เบาะแส รวมถึงมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรกลา้แสดงขอ้มูลโดยสุจริต



 
 
 
 

นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน หน้า 5 
นโยบายน้ีให้มีผลบงัคบัใช ้นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

6. บริษทัฯ ก าหนดให้ตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาเม่ือไดรั้บของขวญัตามธรรมเนียม ของขวญัท่ีไม่สามารถ
ปฏิเสธได้ ให้ส่งมอบให้หน่วยงานกลางของบริษทัฯ เก็บไว้ ในกรณีท่ีได้รับรางวลัเดินทางท่องเท่ียว
จะต้องแจ้งให้บริษทัฯ รับทราบ เพื่อก าหนดการจัดการตามความเหมาะสม ในส่วนของการเล้ียงรับรองต้องมี
วตัถุประสงคท์างธุรกิจท่ีชดัเจนและสมเหตุสมผล โดยให้ถือปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง และคู่มือพนกังาน 

7. บริษทัฯ ก าหนดให้การให้ของขวญัหรือเล้ียงรับรองแก่คู่คา้หรือหน่วยงานภายนอก ตอ้งไดรั้บอนุมติัล่วงหน้า โดย
ตอ้งมีหลกัฐานการขออนุมติัและการจ่ายเงินประกอบการตรวจสอบ และห้ามให้ส่ิงใดท่ีมีลกัษณะหรูหราเกินควร
หรืออาจถูกตีความเป็นสินบน 

8. บริษทัฯ ก าหนดให้การบริจาคและการสนบัสนุนตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อ านาจตามระเบียบของบริษทัฯ โดย
ตอ้งจดัเก็บหลกัฐานเอกสารประกอบชดัเจน และพร้อมให้หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของวตัถุประสงคเ์สมอ 

9. บริษทัฯ ก าหนดให้ทุกกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีผูอ้นุมติัและผูต้รวจสอบแยกหน้าท่ีกนั 
โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณาท่ีเป็นธรรม และหลีกเล่ียงผูข้ายท่ีมีประวติัทุจริต 

10. การบริจาคเพื่อการกุศลหรือการสนับสนุนต่างๆ ต้องเป็นไปตามขอ้ก าหนดของบริษทัฯ โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้ซ่ึงเจตนาในการบริจาคหรือสนบัสนุนไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อการติดสินบน  

11. การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ทั้งกบัภาครัฐและเอกชน ตอ้งเป็นไป
อย่างโปร่งใส สอดคลอ้งกบัจริยธรรมทางธุรกิจและกฎหมาย ทั้งน้ี ให้พึงปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจและแนว
ปฏิบติัในการท างานท่ีบริษทัฯไดก้ าหนดไว ้ 

12. บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรค
การเมืองหน่ึง ทั้งน้ี บริษทัฯ ให้ความส าคญัของความเป็นประชาธิปไตยและเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใช้สิทธิ
ทางการเมือง โดยเฉพาะการเลือกตั้งของกรรมการ ผูบ้ริหารทุกระดบั และพนกังานบริษทัฯ 

13. บริษทัฯ ก าหนดให้มีตรวจสอบและจดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ท่ีครอบคลุมเร่ืองการตรวจสอบขั้นตอนการ
ปฏิบติังานในการท าบญัชี การบนัทึกรายการทางการเงิน การเก็บรักษาบนัทึก เอกสารทางการเงินและขอ้มูลของ
บริษัทฯ ตลอดจนกระบวนการในการขาย การตลาด จัดซ้ือจัดจ้าง จัดท าสัญญา และการสรรหาวิธีการแก้ไข
ขอ้ผิดพลาด รวมทั้งกระบวนการอ่ืนท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชนั อยา่งมีประสิทธิภาพ สม ่าเสมอและเพียงพอ 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ การท าบญัชีและการบนัทึกรายการทางการเงินเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น รัดกุม และเป็นรายการ
ท่ีเกิดขึ้นจริง 

14. บริษทัฯ ก าหนดให้มีการตรวจสอบขั้นตอนการเก็บรักษาบนัทึก เอกสารทางการเงิน หลกัฐานและขอ้มูลของบริษทั
ฯ และบริษทัย่อยอย่างเหมาะสม รัดกุม รวมทั้งมีระบบการควบคุมท่ีดี เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบขอ้มูลของรายการทางการเงินไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

15. บริษทัฯ ก าหนดให้มีการตรวจสอบกระบวนการในการขาย การตลาด การจดัซ้ือและจดัท าสัญญา โดยเฉพาะส่วนท่ี
มีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งการสรรหาวิธีแก้ไขขอ้ผิดพลาดท่ีเหมาะสม พร้อมทั้งทบทวนและ
พิจารณาปรับปรุงขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

16. บริษทัฯ ก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีในแต่ละขั้นตอนการท างานอย่างเด็ดขาดเพื่อให้เป็นไปตามหลกัของการ
ควบคุมภายในท่ีดี รวมทั้งมีการออกแบบระบบงานโดยใหทุ้กส่วนงานมีการตรวจสอบและคานอ านาจกนัเสมอ 

17. บริษทัฯ ออกแบบมาตรการและขั้นตอนการปฏิบติังานส าหรับกระบวนการท่ีเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน 
ให้เป็นไปตามหลกัการควบคุมภายในท่ีดี มีหลกัฐานประกอบการท ารายการอย่างเพียงพอและมีการเก็บหลกัฐาน
อยา่งเหมาะสม รวมทั้งทบทวนและพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ



 
 
 
 

นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน หน้า 6 
นโยบายน้ีให้มีผลบงัคบัใช ้นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

18. บริษทัฯ ก าหนดใหมี้การหารือร่วมกบัหน่วยงานเจา้ของความเส่ียงหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ี
มีความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในการออกแบบและพิจารณาปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุม
ภายในหรือขั้นตอนในการปฏิบติังานเพื่อลดความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนั  

19. บริษัทฯ ก าหนดให้มีการ ติดตามการน ามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจว่า 
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตามนโยบายและขอ้ก าหนดเร่ืองการต่อตา้น
สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

20. บริษทัฯ มีการปลูกฝังให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานมีจิตส านึกและค่านิยมท่ีต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน 
โดยไดบ้รรจุขอ้ปฏิบติัเหล่าน้ีไวใ้นหลกัสูตรปฐมนิเทศพนักงานและกรรมการใหม่ รวมทั้งการเน้นย  ้าต่อผูบ้ริหาร
และพนกังานอยา่งต่อเน่ืองผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และจดัให้มีการอบรมผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เป็น
ประจ าทุกปี เพื่อเสริมสร้างความตระหนกัรู้และยดึมัน่ในวฒันธรรมองคก์รท่ีโปร่งใสและปราศจากการทุจริต 

21. บริษทัฯ ก าหนดช่องทางใหผู้เ้ก่ียวขอ้งสามารถแจง้การทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีเกิดขึ้นได ้ทั้งในแง่การประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการติดต่อกบัผูบ้ริหารโดยตรงผ่าน complain@sisthai.com ซ่ึงไดแ้จง้ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ 
มีระบบในการจดัเก็บฐานขอ้มูลส าหรับทุกเร่ืองท่ีมีการส่งเขา้มา รวมถึงช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรงผา่น independentdirector@sisthai.com. 

22. บริษทัฯ ก าหนดหา้มมิให้มีการแสวงหาอ านาจเหนือบุคคลอ่ืนอยา่งไม่เหมาะสม เช่น การใหส้ัญญาวา่จะให้ของมีค่า
เพื่อท่ีจะไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบอยา่งไม่เหมาะสม  

23. บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการเบิกค่าใชจ่้ายของพนกังานอยา่งเหมาะสมและชดัเจนเพื่อป้องกนัการทุจริตคอร์รัป
ชนั และมีฝ่ายตรวจสอบการเบิกค่าใชจ่้ายทุกรายการทั้งจากหัวหน้าโดยตรงและจากฝ่าย General Affair ท่ีดูแลดา้น
การควบคุมค่าใช้จ่ายพร้อมทั้งมีการแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบตั้งแต่ต้นว่าบริษทัฯ มีนโยบายด้านการเบิก
ค่าใชจ่้ายตามค่าใชจ่้ายจริงท่ีเกิดขึ้นและหา้มมิใหถื้อวา่เป็นรายได ้

24. บริษทัฯ ถือวา่การทุจริตและคอร์รัปชนัเป็นความผิดร้ายแรง และเม่ือเกิดการทุจริตคอร์รัปชนัขึ้น จะมีคณะกรรมการ
ร่วมกนัพิจารณาถึงมาตรการลงโทษซ่ึงอาจจะเป็นการต าหนิตกัเตือน ชดใช้ค่าเสียหาย การให้พน้สภาพการเป็น
พนกังานหรือการด าเนินคดีกบัพนกังานท่ีทุจริตและคอร์รัปชนั รวมทั้งให้มีการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาท่ี
เกิดขึ้น เพื่อหาแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ข ปรับเปล่ียนระบบ เพื่อไม่ใหก้ารทุจริตและคอร์รัปชนันั้นเกิดขึ้นได้
อีก 

25. บริษทัฯ จะไม่พิจารณาลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชนั แมว้่าการ
กระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน หน้า 7 
นโยบายน้ีให้มีผลบงัคบัใช ้นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

การขอค าแนะน าและรายงานการไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริต
คอร์รัปชัน 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าท่ีผิดต่อนโยบายต่อตา้นสินบน
และการทุจริตคอร์รัปชนั โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบผา่นช่องทาง
ท่ีก าหนด เพื่อด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและวินิจฉยัขอ้ร้องเรียนนั้น โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1. หน่วยงานตรวจสอบภายในภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัการเม่ือ

ได้รับเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัใหมี้การสอนสวนขอ้ร้องเรียนและเบาะแสนั้นหากพบวา่มีมูลความจริง 

2.  ส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก บริษทัจดัใหมี้ช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนจากการไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น
สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งการให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น
สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั ดงัน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
ท่ีอยู ่: เลขท่ี 9 อาคารภคินท ์ชั้นท่ี 9 หอ้งเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
เบอร์โทรศพัท ์: 02-020-3000 ต่อ 3291 
Email: independentdirector@sisthai.com 

3.  ส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อต้าน
สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั รวมทั้งการให้ค าปรึกษาหรือค าแนะน าท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น
สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั ดงัน้ี 

3.1  หวัหนา้ ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้ริหารท่ีผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนไวใ้จ 
3.2 ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
3.3 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3.4 เลขานุการบริษทั 
3.5 ระบบ Lotus Notes Database ช่ือ Secret Suggestion Box 
3.6 คณะกรรมการตรวจสอบ ตามช่องทางติดต่อในขอ้ 2 

 
วธีิการจัดการข้อร้องเรียน  
 บริษทัฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัการขอ้ร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตาม นโยบาย
ต่อตา้นสินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั โดยจะมีการแต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจในการพิจารณาและด าเนินการจดัการขอ้
ร้องเรียนและเบาะแสเป็นกรณีไป ทั้งน้ี การแต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจนั้นจะค านึงถึงความเป็นอิสระและความเหมาะสม
ต่อขอ้ร้องเรียนนั้น 
 กระบวนการจดัการเบาะแสและขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนั มีดงัต่อไปน้ี 
1. ผูรั้บแจง้ขอ้ร้องเรียนรับเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนส่งขอ้มูลให้กับหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณาข้อมูล

เบ้ืองตน้ก่อนรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. หากตรวจสอบเบ้ืองต้นแล้วพบว่าเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดังกล่าวมีมูลความจริง คณะกรรมการตรวจสอบจะ

แต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจ เพื่อรวบรวมขอ้เทจ็จริง หลกัฐานและสอบสวน 



 
 
 
 

นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน หน้า 8 
นโยบายน้ีให้มีผลบงัคบัใช ้นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

3. คณะท างานเฉพาะกิจจะน าเสนอรายละเอียดเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมขอ้เท็จจริงและหลกัฐานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อประมวลผลและพิจารณา โดยใช้เวลาประมาณ 30-60 วนั (ขึ้นอยู่กบัความ
ซบัซอ้นในการหาขอ้เทจ็จริง) 

4. คณะกรรมการตรวจสอบวินิจฉัยเบาะแสและขอ้ร้องเรียน เพื่อเตรียมแนวทางในการด าเนินการลงโทษผูก้ระท าผิด
ตามบทลงโทษท่ีก าหนด 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินและพิจารณาความเสียหายต่อผูท่ี้ได้รับผลกระทบและผูร้้องเรียน เพื่อเตรียม
แนวทางในการด าเนินการบรรเทาความเสียหายผูไ้ดรั้บผลกระทบตามมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน 

6. ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบน ารายงานการ
สอบสวน แนวทางการลงโทษผูก้ระท าผิด แนวทางในการด าเนินการบรรเทาความเสียหายและการด าเนินการตาม
มาตรการต่างๆ รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

7. ในกรณีท่ีผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนเปิดเผยตวัตน คณะท างานเฉพาะกิจจะแจง้ผลใหผู้แ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน
ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีสรุปผล  

 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส 
1. บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยช่ือและขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน 
2. บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเบาะแสและขอ้ร้องเรียนเป็นความลบัหรือเปิดเผยเท่าท่ีใชใ้นการประมวลผลและ

พิจารณาเบาะแสและขอ้ร้องเรียนโดยค านึงความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน และผูไ้ดรั้บผลกระทบเป็น
หลกั 

3. ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบประเมินสถานการณ์และพบว่ามีผลกระทบต่อผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรียน 
คณะกรรมการจะด าเนินการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนอยา่งเป็นธรรมตามแต่กรณี 

4. ในกรณีท่ีผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนอยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัหรืออาจไดรั้บความเสียหาย อนัเน่ืองมาจาก
การร้องเรียนและแจง้เบาะแส สามารถร้องขอใหบ้ริษทัฯ ก าหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมได ้

5. บริษทัฯ จะไม่พิจารณาลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชนั แมว้่าการ
กระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

 



 
 
 
 

นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน หน้า 9 
นโยบายน้ีให้มีผลบงัคบัใช ้นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป 

บทลงโทษ 
นโยบายต่อตา้นสินบนและการทุจริตคอร์รัปชนัน้ี ถือเป็นวินัยท่ีตอ้งปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด ผูท่ี้ฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบติัตาม ถือเป็นการกระท าท่ีขดักบันโยบายและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ และการกระท าฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็น
เหตุให้บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ ผูท่ี้ฝ่าฝืนจะไดรั้บโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ท างานของบริษทัฯ วา่ดว้ยเร่ืองการลงโทษทางวินยั รวมทั้งอาจเขา้ข่ายความผิดตามกฎหมายและพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เพิ่มเติมดว้ย 

นโยบายต่อต้านสินบนและการทุจริตคอร์รัปชันน้ีได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2568 
 
 

นโยบายนีใ้ห้มีผลบังคับใช้ นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2569 เป็นต้นไป 
 

 
 
 

นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

 


