
 
 
 
 

 

นโยบายดา้นสทิธมินษุยชน หนา้ 1 

นโยบายน้ีให้มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

นโยบายดา้นสทิธมินษุยชน 

 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญอย่างมากกับเรื่องสิทธิมนุษยชนของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงได้มีการกำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ตระหนักถึงความสำคัญและ

เคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้านของทุกบุคคลตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศและตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมี

พันธกรณีที่ต้องปฏิบัติ โดยรวมถึง 

1. การสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน หลีกเล่ียงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2. การปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 

3. การตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

4. การไม่สนับสนุนการเข้าถึงทรัพยากรซึ่งส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่เดิมของชุมชน 

5. การต่อต้านการละเมิดสิทธิมนุษยชนและความเป็นส่วนตัวของผู้มีส่วนได้เสียตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน 

6. การสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้และความเข้าใจ กำหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนอื่นใด แก่ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่

คุณค่าของธุรกิจเพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

 

แนวทางด้านสิทธิมนุษยชน 

 

1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมต่อผู้มสี่วนได้

เสียทุกกลุ่มรวมถึงบุคคลที่ขาดความสามารถในการปกป้องสิทธิและประโยชน์ของตน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อ

ชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด เผ่าพันธ์ุ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่อง

อื่นใด 

2. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนมุ่งม่ัน

ป้องกันการคุกคามในทุกรูปแบบ บริษัทฯ ยึดม่ันในนโยบายและแนวทางการไม่เลือกปฏบิัติ ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการ

ใช้แรงงานเด็ก การล่วงละเมิด และไม่ยอมรับการล่วงละเมิดในทุกรูปแบบ ข้อร้องเรียนใดๆ ที่บริษัทฯได้รับจะได้ถูกนำมาพิจารณาและเก็บ

รักษาเป็นความลับ หากการกล่าวหานั้นได้รับการยืนยัน จะมีการดำเนินการตามมาตรการเยียวยา ลงโทษทางวินัย เลิกจ้างหรือ

ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

3. สื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ให้ความรู้ ความเข้าใจ กำาหนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอื่นใดแก่พนักงาน คู่ค้า คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน 

4. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ

สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ ที่กำหนดไว้ 

5. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน โดยให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ผ่านช่อทางดังต่อไปนี้ 

5.1 สำหรับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก สามารถรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบผ่านช่องทาง  

ที่อยู่ : เลขที่ 9 อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร 10400 

เบอร์โทรศพัท์ : 02-020-3000 ตอ่ 3291 

Email: independentdirector@sisthai.com 



 
 
 
 

 

นโยบายดา้นสทิธมินษุยชน หนา้ 2 

นโยบายน้ีให้มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

5.2 สำหรับผู้มีส่วนได้เสียภายใน สามารถรายงานไปยัง 

• หัวหน้า ผู้บงัคบับัญชา หรือผู้บรหิารที่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนไว้ใจ 

• ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

• หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• เลขานุการบริษัท 

• คณะกรรมการตรวจสอบ ตามช่องทางติดต่อในขอ้ 5.1 

6. ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงการเปล่ียนแปลงที่มีนัยสำคัญต่อองค์กร 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนนี้ ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2566 เม่ือวันที่ 

21 พฤศจิกายน 2566  

 

 

นโยบายนีใ้หม้ผีลบงัคบัใช ้นบัตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2567 เปน็ตน้ไป 

 

 


