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บรษิทั เอสไอเอส ดสิทรบิวิชัน่ (ประเทศไทย) จำกดั (มหาชน) 

กฎบตัรคณะกรรมการกำกบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบาย และหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งมุ่งเน้นให้บริษัทฯ ได้เติบโตอย่างย่ังยืนไปพร้อมกับสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดแูลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนขึ้นเพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดนโยบายและแนวทางในการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและการจัดการด้านความย่ังยืนให้

เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือหน่วยงาน

กำกับดูแล และมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ 

บริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและ

ความย่ังยืนฉบับนี้ขึ้นอย่างสอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนหลักเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการทบทวนกฎบัตรเป็นประจำทุกปี เพื่อแก้ไขเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับ

ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบัน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

1. ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน มีหน้าที่สำคัญในการกลั่นกรองงานอย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายและ

หลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนของคณะกรรมการบริษัทในการจัดให้มีการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความ

ย่ังยืนอย่างมีประสิทธิภาพในบริษัทฯ โดยมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 พิจารณาและทบทวนนโยบายกำกับดูแลบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายด้านความ

ย่ังยืน นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนนโยบายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความเป็นปัจจุบัน เหมาะสม

และเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

1.2 พัฒนาและจัดทำแผนการกำกับดูแลการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนให้ครอบคลุมทุกมิติตามที่

ประกาศกำหนด 

1.3 พิจารณาทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานของกรรมการให้มีความต่อเนื่องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  

1.4 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการเติบโตอย่างย่ังยืนให้เป็นที่เข้าใจของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับ และให้มีผลในทางปฏิบัติ 

1.5 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนของ

บริษัทฯ 

1.6 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.7 พิจารณานโยบาย และให้คำแนะนำในการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.8 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน และเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

อย่างสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.9 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนโดยรวม และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำทุกปี 
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1.10 สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่

เปล่ียนแปลงไป หรือข้อกำหนดต่างๆ 

1.11 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความ

ย่ังยืน หรือตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดในขอบเขตที่ไม่เกินอำนาจของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

1.12 มีอำนาจในการจัดหา ว่าจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอื่นใด เพื่อขอความเห็น คำแนะนำ หรือความ

ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน หรืองานอื่นใดที่จำเป็นและเกี่ยวข้องเพื่อช่วย

ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการกำกบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

ให้คณะกรรมการกำกับดแูลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนมีองคป์ระกอบ ดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และมีกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง  

2.2 คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนเป็นผู้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งประธานคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล

และความย่ังยืนซึ่งต้องมาจากกรรมการอิสระ โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติอย่างรอบคอบ เพื่อให้เกิดความความม่ันใจในความมี

ประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน  

 

3. คณุสมบตัขิองกรรมการกำกบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

3.1 เป็นกรรมการบริษัท ที่มีคุณสมบัติครบตามตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3.2 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติหน้าที่โดยเที่ยงธรรม รวมถึงสามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน

ในฐานะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

3.3 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึง หน้าที่ และความรับผิดชอบในการกำกับดูแล

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน  

3.4 สามารถปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

3.5 กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนไม่ควรดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท เนื่องจาก

อาจมีผลให้การปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทใดบริษัทหนึ่งทำได้ไม่เต็มที่ 

 

4. วาระการดำรงตำแหนง่ของคณะกรรมการกำกบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

4.1 คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษทัภิบาลและความย่ังยืนจะพ้นจากตำแหน่งเม่ือครบตามวาระการเป็นกรรมการกำกับดแูลบรรษัทภิบาล

และความย่ังยืน หรือตามวาระการเปน็กรรมการบริษัท 

4.2 กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการในบริษัท ซ่ึง

กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ มีสิทธิได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้

ตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
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4.3 นอกเหนือจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนจะพ้นจากตำแหน่งเม่ือ  

4.3.1 ตาย  

4.3.2 ย่ืนใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกถึงบริษัทฯ  

4.3.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรฉบับนี้  

4.3.4 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.3.5 คณะกรรมการบริษัทมีมติถอดถอนให้พ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้ การลงมติดังกล่าว ต้องได้มติเป็นจำนวน 3 ใน 4 จากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

4.3.6 ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถงึที่สดุ หรือคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก เว้นแต่ในความผิดทีก่ระทำด้วยความประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ  

4.3.7 เป็นบุคคลที่ศาลพิจารณาตัดสินให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  

4.3.8 เป็นบุคคลที่ศาลพิจารณาตัดสินให้เป็นบุคคลล้มละลาย   

4.4 ในกรณีที่กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนประสงค์จะขอลาออกจากตำแหน่งก่อนครบวาระ กรรมการกำกับดูแล

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืนจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยทำจดหมายแจ้งเหตุผลต่อประธาน

กรรมการ 

4.5 ในกรณีกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน พ้นวาระหรือมีเหตุอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัท ต้องแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ให้ครบถ้วน

ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนไม่ครบองค์ประกอบตามกฏบัตรน้ี และให้ผู้ที่ได้รับ

การแต่งตั้งมีวาระการดำรงตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนที่พ้นจากตำแหน่ง 

 

5. การประชมุคณะกรรมการกำกบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ต้องจัดให้มีการประชุมตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

5.1 จัดให้มีการประชุมร่วมกันตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง เพื่อกำหนดแนวทางการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและ

ความย่ังยืนของบริษัทฯ ตลอดจนทบทวนนโยบายการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน รวมทั้งพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามหน้าที่

และความรับผิดชอบ 

5.2 การประชุมต้องมีกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน มาร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการกำกับดูแล

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืนทั้งหมดจึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุม 

5.3 กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนสามารถร่วมประชุม และลงมติผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอื่นที่เหมาะสมได้ 

และให้เลขาที่ประชุมจดบันทึกเรื่องดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม 

5.4 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนไม่สามารถเข้าร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้

กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนคนหนึ่งเป็น

ประธานในที่ประชุม  



 
 

  

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน หน้า 4 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2567 

 

5.5 การลงมติออกเสียงเพื่อชี้ขาดในเรื่องที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ให้ถือเอาความเห็นที่เป็นเสียง

ข้างมากเป็นสำคัญ โดยกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง ยกเว้นกรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่อง

ใด ห้ามมิให้ท่านนั้นมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น

เสียงชี้ขาด  

5.6 คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เป็นเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิ

บาลและความย่ังยืน เพื่อช่วยเหลือในการดำเนินงานเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม หรืออาจแต่งตั้งเลขานุการบริษัทหรือผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์เป็น

เลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนได้ 

 

6. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความ

ย่ังยืนตามที่เห็นสมควรโดยได้รับการความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หากไม่มี

คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนฉบับนี้ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2566 เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 
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