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บรษิทั เอสไอเอส ดสิทรบิวิชัน่ (ประเทศไทย) จำกดั (มหาชน) 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึง

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญของคณะกรรมการบริษัท ในการกำกับดูแลการดำเนินกิจการ และการ

บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างย่ังยืน อันจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ลงทุนและผู้มี

ส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ขึ้นอย่างสอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจ 

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนหลักเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการ

ทบทวนกฎบัตรเป็นประจำทุกปี เพื่อแก้ไขเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับข้อกำหนดที่ เกี่ยวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบัน และนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

1. ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

ตามที่กฎหมายกำหนด อย่างถูกต้อง เพียงพอ เชื่อถือได้ภายในกรอบระยะเวลาที่กฎเกณฑ์กำหนด 

1.2  สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานให้มีการตรวจสอบภายในที่

น่าเชื่อถือ มีประสิทธิผล และมีความเป็นมาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป 

1.3 ดำเนินการตรวจสอบและกำหนดมาตรการเพื่อยับย้ังพฤติการณ์อันควรสงสัย ในกรณีได้รับทราบพฤติการณ์อันควรสงสัยของ

กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลที่รับผิดชอบในการดำเนินการของบริษัทฯ โดยทันที พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อ 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และผู้สอบบัญชีภายใน 30 วันนับตั้งแต่ได้รับแจ้งจาก

ข้อมูลจากผู้สอบบัญชีและ/หรือรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1.4  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1.5  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ถอดถอนหรือเลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้า

ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.6  พิจารณาและติดตามการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยสำคัญ การทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

1.7 ดำเนินการให้มีกลไกในการดูแลและติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผย

ไว้ 

1.8  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัทฯ อย่างสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.9  จัดให้มีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

1.10  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำ

ทุกปี 
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1.11 ร่วมวางแผนและพิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1.12 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่ และสายงานการบังคับบัญชา รวมทั้ง

พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1.13 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานที่ยอมรับทั่วไป และตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี 

1.14  สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

1.15  สอบทานให้บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล  

1.16  สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นตามที่หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินและนำเสนอให้พิจารณา 

รวมทั้งสอบทานระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติที่ดี และเป็นไปตามที่

ได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

1.17 ส่งเสริมให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม รวมทั้งสอบทานการตรวจสอบด้านทุจริต และสอบ

ทานกระบวนการแจ้งเบาะแส และร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งกำหนดมาตรการป้องกัน 

1.18  มีอำนาจหน้าที่ในการเชิญฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน และพนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม รายงาน ส่งเอกสาร และให้ความเห็นตามที่

เกี่ยวข้องและจำเป็น รวมทั้งมีอำนาจในการขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เม่ือมีกรณีที่เกี่ยวข้อง และพึงเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

1.19  สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป หรือข้อกำหนด

ต่างๆ 

1.20  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือตามที่กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกำหนดในขอบเขตที่ไม่เกินอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.21 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัย

ว่ามีรายการหรือการกระทำ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

1.21.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1.21.2 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญของระบบควบคุมภายใน 

1.21.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านการ

บัญชีหรือการเงิน รวมทั้งมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ โดยพิจารณาอย่ารอบคอบถึงคุณสมบัติ เพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันในความมีประสิทธิผลโดยรวม 
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2.3 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งหัวหน้าสูงสุดในฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

ช่วยเหลือการดำเนินงานเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึก

รายงานการประชุม หรือ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตั้งเลขานุการบริษัทหรือผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงินเป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้ ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องใด 

 

3. คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดแล้วของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆด้วย 

3.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

3.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

3.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นมีผลต่อความเป็นอิสระในการใช้วิจารณญาณของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้

มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

3.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 

ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง 

3.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้

ถือหุ้นรายใหญ่  เช่น การมีข้อตกลงใน shareholder agreement เกี่ยวกับการแต่งตั้งกรรมการ เพื่อเป็นตัวแทนและดูแล

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง

หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 

ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัท

ฯ หรือบริษัทย่อย 

3.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ  
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3.10 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ฯ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

3.11 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3.12 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการ

ตรวจสอบต้องสามารถอุทศิเวลาได้อย่างเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.13 กรรมการตรวจสอบไม่ควรดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท เนื่องจากอาจมีผลให้การปฏิบัติหน้าที่

ในบริษัทใดบริษัทหนึ่งทำได้ไม่เต็มที่ 

 

4. วาระการดำรงตำแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากตำแหน่งเม่ือครบตามวาระการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท 

4.2 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการตรวจสอบที่พ้น

จากตำแหน่งตามวาระ มีสิทธิได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้ตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

4.3 นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเม่ือ 

4.3.1 ตาย 

4.3.2 ย่ืนใบลาออกต่อคณะกรรมการบรษิัท ซ่ึงจะมีผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกถงึบริษัทฯ 

4.3.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรฉบับนี้  

4.3.4 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.3.5 คณะกรรมการบริษัท มีมติถอดถอนให้พ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้การลงมติดังกล่าว ต้องได้รับความเห็นชอบมากกว่า 3 ใน 4 

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4.3.5 ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถงึที่สดุ หรือคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก เว้นแต่ในความผิดทีก่ระทำด้วยความประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ 

4.3.7 เป็นบุคคลที่ศาลพิจารณาตัดสินให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

4.3.8 เป็นบุคคลที่ศาลพิจารณาตัดสินให้เป็นบุคคลล้มละลาย 

4.4 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบประสงค์จะขอลาออกก่อนครบวาระดำรงตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยทำจดหมายแจ้งเหตุผลต่อประธานกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรฉบับนี้ ทดแทนกรรมการที่ลาออก 

4.5 เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ ซึ่งมีผลให้

จำนวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน กรรมการตรวจสอบท่านใหม่ต้องถูกแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 3 

เดือนนับแต่วันที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่ครบองค์ประกอบตามกฎบัตรน้ี โดยกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งจะอยู่ใน

ตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเข้าดำรงตำแหน่งแทน  

4.6 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งยังคงอยู่รักษาการในตำแหน่ง

ไปก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่   
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5. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดให้มีการประชุมตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

5.1 จัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 6 ครั้ง โดยกำหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และนำเสนอเอกสารประกอบการ

ประชุมโดยทางใดทางหนึ่ง ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นใด หรือ

กำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

5.2 การประชุมต้องมีกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะถือว่าครบองค์ประชุม  

5.3 กรรมการตรวจสอบสามารถร่วมประชมุ และลงมติผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือช่องทางอื่นที่เหมาะสมได้ และให้เลขาที่ประชุมจดบันทึก

เรื่องดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม 

5.4 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

5.5 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ยกเว้นกรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ห้ามมิให้ท่านนั้นไม่

มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น  

5.6 การลงมติออกเสียงเพื่อชี้ขาดในเรื่องที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นที่เป็นเสียงส่วนข้างมากเป็นสำคัญโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียง เว้นแต่ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง

หนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอื่นๆ ที่มิได้ลงมติด้วยให้นำเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

5.7 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการ

ตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีหรือประธานคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาประเด็นปัญหาทีจ่ำเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

5.8 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบบัญชี นักกฎหมายภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

เป็นกรณีพิเศษเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อคิดเห็นหรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระการประชุม  

5.9 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นผูจ้ดรายงานการประชุมและนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

หลังจากการประชุมดังกล่าวภายใน 14 วัน  

 

6. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบตามที่เห็นสมควรโดย

ได้รับการความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หากไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

7/2566 เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

           กฎบัตรนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 

 

 

               นายลิม เคีย เม้ง 

                         ประธานกรรมการ 


