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คำจำกัดความและความหมาย 

 

คำจำกดัความ ความหมาย 

จริยธรรม สิ่งดีงามที่ควรปฏิบัติ และยึดถือจนเป็นความเคยชิน อันเป็นคุณลักษณะหรือพฤตกิรรมที่ดีงาม เป็นที่ยอมรบัว่าเป็นสิ่งที่

ถูกต้อง 

จรรยาบรรณ หลักประพฤตปิฏบิัติอันเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งผูป้ระกอบวชิาชีพในแต่ละสาขากำหนดข้ึน เพื่อใช้เป็นหลักในการ

ยึดถือและปฏบิัติ โดยมุ่งเน้นการปลกูฝัง และการเสริมสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัตใินทางที่ถูกต้อง และมุ่งหวังให้

ยึดถือเพื่อรักษาชื่อเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของตนเองและองค์กร 

บริษัทฯ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

กรรมการ กรรมการบริษัท เอสไอเอส ดิสทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

กรรมการ SIS กรรมการบริษัท เอสไอเอส ดิสทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ผู้บริหาร ผู้บริหารบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษทัในเครือ  

ผู้บริหาร SIS ผู้บริหารตามคำจำกัดความของสำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (ที่ สจ.14/40)  

ซึ่งหมายถงึ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบรหิารสี่รายแรกนบัต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา รวมถงึผูท้ี่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับ

ตำแหน่งระดับบริหารรายที่สีทุ่กราย และรวมถงึผู้ดำรงตำแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชี การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่าย

ขึ้นไปหรือเทียบเท่า ซึ่งไดแ้ก่ ตำแหนง่ 

1. กรรมการบริหาร 

2. ผู้จัดการทั่วไป 

3. ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 

4. ผู้จัดการฝ่ายบัญชแีละการเงิน 

พนักงาน พนักงานของบริษทั เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษทัในเครือ ทั้งในส่วนที่เป็นพนักงาน

ประจำ และพนกังานชั่วคราว 

รายการที่เกี่ยวโยง การทำรายการระหวา่งบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 
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คำจำกดัความ ความหมาย 

บุคคลที่เกี่ยวโยง บุคคลที่อาจทำให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการตัดสินใจ

ดำเนินงานว่าจะคำนึงถึงประโยชน์ของบุคคลนั้น หรือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ ได้แก่  

1. กรรมการ  ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน ผู้ที่จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุม รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคล

ดังกล่าว  

2. นิติบุคคลใด ๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมเป็นบุคคลตาม (1)  

3. บุคคลใด ๆ ที่พฤติการณ์บ่งชี้ได้ว่าเป็นผู้กระทำการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของ (1) และ (2)  

4. กรรมการของนิติบุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัท  

5. คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (4)  

6. นิติบุคคลที่บุคคลตาม (4) หรือ (5) มีอำนาจควบคุมกิจการ  

7. บุคคลใดที่กระทำการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่าหากบริษัททำธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทางการเงิน

แก่บุคคลดังกล่าว บุคคลดังต่อไปนี้จะได้รับประโยชน์ทางการเงินด้วย  

            7.1 กรรมการของบริษัท  

            7.2 ผู้บริหารของบริษัท  

            7.3 บุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัท  

            7.4 กรรมการของบุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัท  

            7.5 คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 7.1 ถึง 7.4 

คอร์รัปชั่น การกระทำที่มีการใช้อำนาจในทางมิชอบ การให้สินบน หรือการกระทำใดๆที่อาจจะผิดหรือไม่ผิดกฎหมายก็ได้ แต่

มีเจตนาให้ได้รับประโยชน์อันไม่สมควรจะได้ ทั้งต่อองค์กร ตนเองหรือผู้อื่น ทั้งนี้การคอร์รัปชันครอบคลุมถึงการ

รับ การเสนอ และการให้เงิน (รวมถึงเงินบริจาค เงินเรี่ยไร และผลประโยชน์ที่สามารถเปล่ียนเป็นเงินตรา) ของขวัญ 

บริการ สิ่งของ การเลี้ยงรับรองและผลประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่บุคคล นิติบุคคลหรือ

ภาครัฐ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นเหตุให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่นใด

ให้แก่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จักและการดำเนินธุรกิจ 

การช่วยเหลือทาง

การเมือง 

การให้ความช่วยเหลือทั้งทางด้านการเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือหรือ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่พรรคการเมือง นักการเมือง บุคคลอื่นซึ่งมีหน้าที่

เกี่ยวข้องทางการเมือง รวมถึงองค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง ไม่ว่าในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค 

ประเทศ หรือโลก 
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สว่นที ่1 

จรรยาบรรณ 

 

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ มีดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ที่มีหน้าที่ต้องถือปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจนี้ 

1.1  กรรมการ 

1.2  ผู้บริหาร 

1.3  พนักงาน 

 

2. ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบ 

2.1  บริษัทฯ 

2.2 ผู้ถือหุ้น 

2.3 พนักงาน 

2.4  ลูกค้า 

2.5  คู่ค้า 

2.6 คู่แข่งทางการค้า 

2.7  เจ้าหนี้การค้า 

2.8  เจ้าหนี้สถาบันการเงิน 

2.9  หน่วยงานกำกับดูแล 

2.10  สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 

 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องถือปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ที่บริษัทฯ กำหนดขึ้นอย่าง

เคร่งครัด เพื่อเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยจรรยาบรรณดังกล่าว จะครอบคลุมถึงผู้มีหน้าที่ต้องถือ

ปฏิบัติ และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ปรากฏตามตารางข้างล่างนี้ 
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จรรยาบรรณที่ตอ้งถอืปฏิบตัิ 

ผูม้หีนา้ทีต่อ้งถอืปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

กรรมการ กรรมการ SIS ผูบ้รหิาร ผูบ้รหิาร SIS พนกังาน 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ      

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น      

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน      

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า      

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่ค้า      

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า      

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ีการค้า      

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ีสถาบันการเงิน      

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อหน่วยงานกำกับดูแล      

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม      

 

1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ  

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำคัญ 

1.2 ไม่พึงประกอบการหรือดำเนินการใดๆ อันเป็นการแข่งขัน หรืออาจก่อให้เกิดการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

1.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

1.4 รับผิดชอบในการใช้และรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือผู้อื่นที่

นอกเหนือจากธุรกิจของบริษัท 

1.5 ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ และประสบการณ์อย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างเต็มที่ 

1.6 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

1.7 หลีกเลี่ยงการใช้อำนาจหน้าที่ของตน หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

1.8 หลีกเล่ียงการรับเล้ียงในลักษณะที่เกินกว่าความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่น ที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับงานของบริษัท 

1.9 หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก ในเรื่องที่อาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงและการดำเนินงานของบริษัทฯ 

1.10 ไม่ใช้ข้อมูลหรือข่าวสารอันเป็นสาระสำคัญของบริษัทฯ เพื่อแสวงหากำไรหรือผลประโยชน์อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และรักษา

ความลับของบริษัทฯ โดยดูแลและระมัดระวังมิให้เอกสารหรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทฯ ที่ไม่พึงเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก 

โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความลับของข้อมูลและการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและนโยบายการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัทฯ ซึ่งปรากฏในส่วนที่ 2 ของจรรยาบรรณธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด 

1.11 แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน เม่ือพบเห็นเบาะแสการกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติ

มิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนักงาน และผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น รวมถึง รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุม

ภายในที่บกพร่อง เพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ ซึ่งปรากฏในส่วน

ที่ 2 ของจรรยาบรรณธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 6 สว่นที ่1 จรรยาบรรณ 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

 

2. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย และระเบียบของบริษัทฯ โดยยึดถือจรรยาบรรณนี้ ในการกระทำ

ธุรกรรมต่างๆ และในทุกกิจกรรมการตัดสินใจ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างสุจริต มีความชัดเจน โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

2.2 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถ ตามหลักวิชาชีพ โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ 

2.3 มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อข้อมูลและสารสนเทศของผู้ถือหุ้น ด้วยการปกป้องรักษาความลับ และรักษาความไว้วางใจ เสมือนหนึ่งการ

ปฏิบัติต่อข้อมูลและสารสนเทศของตนเอง 

2.4 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

3.1 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสม และจัดให้มีสวัสดิการที่เพียงพอ และสอดคล้องกับสถานการณ์แก่พนักงาน 

3.2 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

3.3 การแต่งตั้ง โยกย้าย พนักงาน รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงานต้องกระทำด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่บน

พื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และเหมาะสม  

3.4 ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

3.5 จัดให้มีการอบรมสัมมนาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ ในการทำงานของพนักงาน 

3.6 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับ อย่างเท่าเทียม และเสมอภาค โดยเปิดช่องทางให้พนักงานได้ชี้แจง หรือ 

ร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิด เหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการทำงาน หรือการตัดสินใจของพนักงาน โดยถือ

ปฏิบัติตามแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ ซึ่งปรากฏในส่วนที่ 2 ของจรรยาบรรณธุรกิจน้ี 

 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

4.1 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องสินค้าและการให้บริการ 

4.2 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4.3 รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้า 

4.4 ให้ความรู้ต่อลูกค้า เพื่อพัฒนาสินค้าและการให้บริการ 

4.5 จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน เกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ 

ซึ่งปรากฏในส่วนที่ 2 ของจรรยาบรรณธุรกิจน้ี 

 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

5.1 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

5.2 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัตติามเงื่อนไข จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบ เพื่อหา

แนวทางในการแก้ไขร่วมกันทันที 

 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 7 สว่นที ่1 จรรยาบรรณ 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

6. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

6.1 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

6.2 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

6.3 ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

 

7. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้การค้า 

7.1 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้การค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

7.2 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ 

เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกันทันที 

 

8. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้สถาบันการเงิน 

8.1 ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำระคืน และเรื่องอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้  

8.2 ปฏิบัติกับเจ้าหนี้สถาบันการเงินทุกรายอย่างทัดเทียมกัน 

8.3 รายงานฐานะและข้อมูลการเงินของบริษัทฯ ด้วยความถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ 

 

9. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อหน่วยงานกำกับดูแล  

9.1 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่ออกโดยหน่วยงานที่กำกับดูแลบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

9.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่กำกับดูแลบริษัทฯ และรายงานข้อมูลที่เกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎ 

ระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนั้น 

 

10. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  

10.1 ไม่กระทำการใดๆ ที่จะมีผลกระทบต่อความเสียหายของสิ่งแวดล้อมและสังคม 

10.2 ปลูกจิตสำนึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ 

10.3 ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

10.4 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสังคม โดยเน้นด้านการศึกษาและสิ่งแวดล้อม



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 8 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เปน็ต้นไป 

สว่นที ่2 

นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

เพื่อให้เกิดความชัดเจน และสะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมถึง

ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ และสอดคล้องกับหลักจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติและ

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีความชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

นโยบายที่เกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2. นโยบายการรับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

3. นโยบายด้านการบริจาค และเงินสนับสนุน 

4. นโยบายด้านการเมือง 

5. นโยบายการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6. นโยบายการรายงานการมีส่วนได้เสียและการถือครองหลักทรัพย์ 

7. นโยบายการรักษาความลับของข้อมูลและการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

8. นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

9. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 

10. นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

11. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

12. นโยบายความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

13. นโยบายการจ่ายค่าอำนวยความสะดวก 

14. นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 9 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เปน็ต้นไป 

 

 

นโยบายดังกล่าวข้างต้น จะครอบคลุม ถึงผู้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม ปรากฏตามตารางข้างล่างนี้ 

นโยบาย 
ผูม้หีนา้ทีต่อ้งถอืปฏบิตัติามนโยบาย 

กรรมการ กรรมการ SIS ผูบ้รหิาร ผูบ้รหิาร SIS พนกังาน 

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น      

การรับและให้ของขวัญ ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด      

ด้านการบริจาค และเงินสนับสนุน      

ด้านการเมือง      

การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์      

นโยบายการรายงานการมีส่วนได้เสยีและการถือครอง

หลักทรัพย์ 
    - 

นโยบายการรักษาความลับของข้อมูล และการดูแลเรื่องการ

ใช้ข้อมูลภายใน 
     

การเปิดเผยข้อมูล      

การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท      

ด้านสิทธิมนุษยชน      

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล      

นโยบายความปลอดภัยระบบสารสนเทศ      

การจา่ยคา่อำนวยความสะดวก 
     

การจา้งพนกังานรัฐ 
    

- 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 10 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 11 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 12 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 13 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 14 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 15 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 16 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 17 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 18 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 19 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 20 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 21 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 22 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 23 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 24 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 25 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 26 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 27 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 28 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 29 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 30 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 31 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 32 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 33 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 34 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 35 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 36 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 37 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 38 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 39 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 40 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 41 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 42 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 43 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 



 

 จรรยาบรรณธรุกจิ หนา้ 44 สว่นที ่2 นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

           มีผลบังคับใช้ นับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

 


