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วสัิยทศัน์ 
ท่ีSiS…. 

….. เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทย พฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง ดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 
..... สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี มีสนิค้าคณุภาพสงูหลากหลาย ทําให้คนไทยมีความสามารถมากขึน้ ผู้ประกอบการไทย และ
ประเทศไทยมีประสทิธิภาพขึน้ 
..... เติบโตอยา่งมัน่คง ให้ผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวตอ่ผู้ ถือหุ้น  
..... มีพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ีดีกบัลกูค้า 
..... ประสบผลสําเร็จพร้อมกบัลกูค้าซพัพลายเออร์ และพนกังาน  
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ข้อมูลการเงนิโดยสรุป 
  รายได้รวม 
บริษัทฯ มีรายได้รวม 22,092 ล้านบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมา 2.7% ซึง่เกิดจากยอดขายสนิค้ากลุม่สมาร์ทโฟนของบริษัทฯ 
จากผู้ผลติ 3 รายหลกัท่ีลดลงถงึ 38.8% (ลดลง 3,209 ล้านบาท) เม่ือเทียบกบัปี 2554 ทําให้รายได้รวมลดลง 
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กาํไรสุทธิ 
บริษัทฯ ขาดทนุสทุธิ 738.7 ล้านบาท ซึง่เกิดจาก 2 สาเหตหุลกัคือ 1) ขาดทนุจากธุรกิจสมาร์ทโฟน 3 รายหลกัท่ีบริษัทฯ เป็น
ผู้แทนจําหน่าย คิดเป็นเงินทัง้สิน้ 383.5 ล้านบาท 2) การตัง้สํารองความเสียหายจากการฝากขายสนิค้า 599.8 ล้านบาท ซึง่
รวมการขาดทนุ 2 สว่นนี ้เทา่กบั 983.3 ล้านบาท 
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2551 2552 2553 2554 2555

ผลการดําเนินงาน
รายได้รวม (ล้านบาท) 12,087.3    13,949.5    16,584.4    22,712.5    22,091.3    
อตัราเติบโตของรายได้ 15.2% 15.4% 18.9% 37.0% -2.7%
กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (ล้านบาท) 337.0          364.8          461.3          330.2          (561.9)         
อตัราเติบโตของกําไรก่อนดอกเบีย้และภาษี 38.9% 8.2% 26.5% -28.4%
กําไรสุทธิ (ล้านบาท) 206.6          241.7          295.3          143.5          (738.7)         
อตัราเติบโตของกําไรสุทธิ 59.4% 17.0% 22.2% -51.4%

ฐานะการเงิน
สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 2,143.2       2,981.9       3,473.2       6,018.8       4,573.4       
หนีส้ินรวม (ล้านบาท) 1,314.5       1,984.0       2,231.1       4,739.2       4,057.2       
ส่วนของผู้ ถือหุ้น (ล้านบาท) 828.7          999.3          1,242.1       1,279.6       516.2          

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตรากําไรขัน้ต้น 6.8% 5.4% 5.8% 4.7% 3.0%
อัตราส่วนกําไรสุทธิต่อรายได้รวม 1.7% 1.7% 1.8% 0.6% -3.3%
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 10.5% 9.4% 9.1% 3.0% -13.9%
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น 27.6% 26.4% 26.3% 11.4% -82.3%
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.59            1.45            1.50            1.22            1.08            
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.95            0.95            0.92            0.43            0.66            
อัตราส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 1.59            1.99            1.80            3.70            7.86            
อัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 0.59            0.91            0.79            1.75            5.06            

ข้อมูลต่อหุ้น
กําไรสุทธิต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) 1.02            1.19            1.44            0.62            (3.17)           
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 4.09            4.92            5.96            6.06            2.21            
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.35            0.40            0.50            0.25            -              

 
 
หมายเหตุ 
 กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสทุธิประจําปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกจําหน่ายแล้วในระหวา่งปีตามวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั 

 คณะกรรมการได้มีมติให้งดจ่ายเงินปันผลในปี 2555 นี ้เน่ืองจากบริษัทฯ ประสบปัญหาขาดทนุ ซึง่จะเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นอีกครัง้ 
 

  

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
หน่วย : ล้านบาท 
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(นายสวิุทย์ จินดาสงวน) 
ประธานกรรมการ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
18 มีนาคม 2556 

(นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
18 มีนาคม 2556 

สารจากคณะกรรมการ 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 2555 เป็นปีท่ีมีการเปล่ียนแปลงมากในอตุสาหกรรม IT โดยเป็นปีแรกในรอบกว่า 10 ปีท่ียอดขายรวมของ PC ทัว่โลกหด
ตวัลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา ซึง่ International Data Corporation (IDC) ได้ให้ข้อมลูว่าตลาด PC ทัว่โลก (ทัง้เคร่ืองตัง้โต๊ะและ
โน๊ตบุ๊ค)หดตวัลง 3.2% จากท่ีเคยเติบโตติดตอ่กนัมาทกุปี  
 สาเหตหุลกัท่ีตลาด PC หดตวัลง เพราะความนิยมท่ีเพิ่มขึน้มากของสมาร์ทโฟนและแท็บเลต็ ท่ีมีขนาดกะทดัรัด พกพา
สะดวกและใช้งานง่ายในระบบสมัผสั ประกอบกบัการขยายตวัอย่างรวดเร็วของ Social Network ท่ีมีการพฒันาให้สมาร์ทโฟน
และแท็บเลต็ สามารถใช้ในทางธุรกิจได้มากขึน้จนทําให้ Microsoft ผู้ผลิตระบบปฏิบติัการหลกัของ PC ต้องเร่งแนะนํา Windows 
8 ท่ีเป็นระบบปฏิบติัการแบบสมัผสัออกสูต่ลาดในปลายปี 2555 เพ่ือกระตุ้นยอดขาย PC 
 บริษัทฯ ได้ติดตามตลาดสมาร์ทโฟนในหลายปีท่ีผ่านมา และได้นําสมาร์ทโฟนมาจําหน่ายหลายย่ีห้อจนทําให้บริษัทฯ มี
ผลประกอบการท่ีดีติดต่อกนัมาหลายปี อย่างไรก็ตาม ในปี 2555 ท่ีผ่านมา ซึง่เป็นปีท่ีสมาร์ทโฟนได้รับความนิยมเพิ่มขึน้มาก จน
กลายเป็นสนิค้าท่ีใช้กนัโดยทัว่ไป ผู้ผลติสมาร์ทโฟนหลกั 3 รายท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายนัน้ ไม่สามารถผลิตสินค้าท่ีตอบสนอง
ความต้องการของผู้บริโภคส่วนใหญ่ได้ ทําให้ไม่สามารถแข่งขนัในตลาดได้ดี ส่งผลให้บริษัทฯ เจอปัญหาสินค้าค้างสต็อกจํานวน
มาก จนต้องเร่งระบายสินค้าออกไป และประสบภาวะขาดทุนจากธุรกิจสมาร์ทโฟนสูงถึง 383.5 ล้านบาทในปี 2555 โดยมี
ยอดขายสมาร์ทโฟนจากผู้ผลติหลกั 3 รายท่ีลดลงถงึ 38.8% (ลดลง 3,209 ล้านบาท) เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
 นอกเหนือจากนี ้ในปี2555 บริษัทฯ ได้สํารองความเสียหายจากการฝากขายสินค้าให้บริษัทคู่ค้ารายหนึ่งท่ีเคยค้าขายกนั
มานานและเข้าสู่กระบวนการฟืน้ฟกิูจการ ในปัจจบุนั บริษัทฯ อยู่ระหว่างการดําเนินการเรียกคืนสินค้าทัง้หมด และดําเนินการทกุ
ประการตามกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้ได้รับสินค้าและ/หรือรับชําระค่าสินค้า โดย บริษัทฯได้สํารองความเสียหายไว้ทัง้สิน้ 
599.8 ล้านบาท 
 แม้จะมีผลกระทบดงักล่าว ธุรกิจหลกัในการค้าส่งคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง ยงัคงดําเนินการไปได้ดีและมีกําไร 
แต่ความเสียหายทัง้สองประการสงูกว่า ทําให้ บริษัทฯ ประสบกบัการขาดทุน ส่งผลกระทบต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการ
บริษัท เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2556 จึงมีมติเห็นชอบให้นําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนอีก 379 
ล้านบาท เพ่ือเสริมสร้างสถานะทางการเงินและเพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดําเนินธุรกิจตอ่ไป 

บริษัทฯ ต้องขออภยัเป็นอยา่งมาก ในการบริหารงานท่ีทําให้เกิดภาวะขาดทนุ
ดงักลา่ว ทัง้นี ้ความเสียหายทัง้จากธุรกิจ สมาร์ทโฟน และจากการฝากขายสินค้า
ให้กบับริษัทคูค้่าดงักลา่ว บริษัทฯ ได้พยายามแก้ปัญหาทัง้หมดให้ยติุไปในรอบ
บญัชี 2555 นี ้โดยในกรณี Smart Phone บริษัทฯ ได้จําหน่ายสนิค้าท่ีค้าง

สตอ็กแทบทัง้หมดออกไปแล้วตัง้แตป่ลายปี 2555 และในกรณีบริษัทคูค้่าราย
ดงักลา่ว บริษัทฯ ได้ตัง้สํารองไปทัง้หมดแล้วเช่นกนั จะไมมี่ความเสียหาย
เพิ่มขึน้กวา่นีอี้ก ซึง่ปัญหาท่ีแก้ไขไปทัง้หมดแล้วนี ้ทําให้ในปี 2556 
บริษัทฯ จะสามารถกลบัมาดําเนินธุรกิจได้ตามปกติและมีผล

ประกอบการท่ีดีตอ่ไป 
สดุท้ายนี ้ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคณุผู้ ถือหุ้นทกุทา่น 

พนกังาน คู่ค้า เจ้าหนี ้และผู้ผลิตสนิค้าทกุราย  
ท่ีให้ความไว้วางใจบริษัทฯ สนบัสนนุการดําเนินงานของบริษัทฯ ทํา
ให้คนไทย ผู้ประกอบการไทย และประเทศไทย มีประสทิธิภาพและ

ความสามารถในการแข่งขนัสงูขึน้ 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
ลักษณะธุรกจิ :  
จําหน่ายสินค้าไอทีให้กับผู้ประกอบการโดยบริษัทฯ เป็นผู้ แทนจําหน่ายให้กับผู้ผลิตกว่า 70 รายและจําหน่ายสินค้าให้กับ
ผู้ประกอบการกวา่ 5,000 ราย 

 
บางส่วนของสินค้าที่บริษัทฯ จัดจาํหน่าย 

Axis, Asus, Apple, Acer, Aver, APC, Apacer, Avermedia, Alcatel, AMD, Barkan, Brocade, BlueTrek, BlackBerry, 
Brother,Case-Mate, CISCO, D-Link, Dell, Double Take, EMC, Emerson, Ergotron, Enzatec, Fortinet, Fujitsu, Golla, 
GoldenEar Technology, Hewlett Packard, HTC, Huawei, iGO, IBM, Infocus, Imation, Jabra, Juniper, Lenovo, LinkSys, 
LG, Microsoft, Motorola, MSI, Nuforce, Nikon, Norton, NEC, OKI, Olympus, Philips, PCTools, Panasonic, QNAP, Ricoh, 
Radware, Samsung, Sandisk, Symantec, Sony, Sanyo, Sangfor, Sharp, Synology, Toshiba, Targus, Transcend, Veritas, 
VMware, Viewsonic, Western Digital, Xerox, Zyxel, ZTE 

เลขทะเบียนบริษัท : บมจ.0107547000052 
เวปไซท์ : สว่นกลาง www.sisthai.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ www.sisthai.com/investor_th.html 
อีเมลล์ : สว่นกลาง sis@sisthai.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ investorinfo@sisthai.com 
เลขานกุารบริษัท companysecretary@sisthai.com 
ร้องเรียน/แนะนํา complain@sisthai.com 

นักลงทุนสัมพันธ์ : อีเมลล์ investorinfo@sisthai.com 
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บุคคลอ้างองิอ่ืน ๆ 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
 

: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท์ : (662) 229 -2800 โทรสาร : (662) 359-1259 
Call Center : (662) 229-2888 
Website: http://www.tsd.co.th E-mail: contact.tsd@set.or.th 

ผู้สอบบัญชี : นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4195 
 บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 
ชัน้ 50-51 เอม็ไพร์ ทาวเวอร์, 195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท์ +662677-2000 โทรสาร +662677-2222 
หมายเหตุ 
บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท เคพีเอม็จี ออดิท 
(ประเทศไทย) จํากดั) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและ
แสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัทฯ ซึง่บริษัท เคพีเอม็จีฯ ได้เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ มาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่แรกท่ีดําเนินการ (2542) และบริษัทฯ ผา่นการ
ตรวจสอบบญัชีอยา่งไมมี่เง่ือนไขทกุปี 

กรรมการอสิระที่ทาํหน้าที่ดูแล 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย 

: อีเมลล์ : independentdirector@sisthai.com 
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ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่  
สํานกังานใหญ่ มีพืน้ท่ีทัง้สิน้ 3,300 ตารางเมตร ตัง้อยูท่ี่ เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดิน
แดง เขตดินแดงกรุงเทพฯ 10400(ติดกบัฟอร์จนูทาวน์) โทร 0-2640-3000 โทรสาร 0-2640-3780 
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นอกจากสํานกังานใหญ่ในกรุงเทพฯ แล้ว บริษัทฯ มีสาขาตา่งจงัหวดั ท่ีเปิดเป็นสํานกังานขายและบริการและศนูย์บริการใน
กรุงเทพฯ ดงันี ้
สาํนักงานขายและศูนย์บริการต่างจังหวัด 
สาขาเชียงใหม ่: 244 ถนนววัลาย ตําบลหายยา อําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 โทรศพัท์  053-201-901-3 
สาขาภเูก็ต : เลขท่ี 185/43 ถนนพงังา ตําบลตลาดใหญ่ อําเภอเมือง จงัหวดัภเูก็ต 83000 โทรศพัท์ 076-344-106-8 
สาขาขอนแก่น : เลขท่ี 114/65-66 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
โทรศพัท์ 043-245-511, 043-245-588, 043-245-524 
สาขาพทัยา : เลขท่ี 151/15 ถนนสขุมุวิท-พทัยา ตําบลหนองปรือ อําเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบรีุโทรศพัท์ 038-423-028 
สาขาหาดใหญ่ : เลขท่ี 62 ถนนโชติวิทยะกลุ 3 ตําบลหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
โทรศพัท์ 074-559-082-4 
สาขาอบุลราชธานี : เลขท่ี 148 ถนนพรหมเทพ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จงัหวดัอบุลราชธานี 34000 
โทรศพัท์ 045-244-522 
 
ศูนย์บริการกรุงเทพฯ 
ศนูย์บริการพนัธุ์ทิพย์ เลขท่ี 604/3 อาคารพนัธุ์ทิพย์พลาซา่ ห้องเลขท่ี 327 ถนนเพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
10400 โทรศพัท์ 0-2640-3000 ตอ่ 4003 
ศนูย์บริการไอทีมอลล์ ห้องเลขท่ี 26 ชัน้ 4 ศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10320 
โทร 0-2640-3000 ตอ่ 4004 
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คลังสนิค้า 
พืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตรโดยใช้ Warehouse Management ของ SAP เป็นระบบจดัการคลงัสนิค้าและเพ่ือลดความผิดพลาดใน
การจดัสง่ บริษัทฯ มีการ scan บาร์โค้ดของรหสัสนิค้าและ serial number ของสนิค้าก่อนสง่ออกพร้อมทัง้ติดตัง้กล้อง IP Camera 
ทัว่ทัง้บริเวณ เพ่ือรักษาความปลอดภยัและเพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเม่ือเกิดความผิดพลาดได้ 
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โครงสร้างองค์กร 
 
 

บริษัทเอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 
 

คณะกรรมการบริษัท
1) นายสวุิทย์ จินดาสงวน 5) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ
2) นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 6) นายลิม ฮวี ไฮ
3) นายสมบติั ปังศรีนนท์ 7) นายลิม เคีย ฮอง
4) ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

1) นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 3) นายลมิ ฮวี ไฮ
2) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 4) ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์

คณะกรรมการตรวจสอบ
1) ดร.โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์ 2) นายสวุิทย์ จินดาสงวน
3) นายสมชาย ศิริวิชยกลุ

เลขานุการบริษัท
และเลขานุการคณะกรรมการ

นายวรภพ ทกัษพนัธุ์

กรรมการผู้จัดการ
นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ

Commercial Business Unit

นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์

Value Added Commercial Business Unit

นายไกวลัย์ บญุเสรฐ

Consumer Business Unit

นายธนา ธนะแพสย์

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ
นางสาวสวุาทิพย์  พรสวุรรณนภา

ฝ่ายปฏิบัตกิาร
นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
นางสาวปรียาภรณ์ นิยมไชยวิสาล

Value Added Consumer Business Unit

นายไมตรี เนตรมหากลุ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
1) นายลิม ฮวี ไฮ 2) ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์
3) นายสมบติั ปังศรีนนท์

Phone Business Unit

นายคคนานต์ คนึงเหตุ

Movie & Music Business Unit

นายพนิต ศรีเกริกกริช

กรรมการบริหาร
นายสมบตัิ ปังศรีนนท์

ฝ่ายบริการ
นายพรศกัด์ิ ปังศรีนนท์  
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คณะกรรมการบริษัท 
 

 
  

ช่ือ – ช่ือสกุล นายสุวิทย์ จนิดาสงวน  

ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ • กรรมการตรวจสอบ • กรรมการอิสระ 
อายุ 59 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต(เศรษฐศาสตร์เกษตร), 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
การฝึกอบรมจาก 
IOD 

-Director Certification Program  
-Directors Accreditation Program 
-Audit Committee Program 
-Improving the Quality of Financial Reporting 
-Role of Compensation Committee Program 
-Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
-CG of Thai Listed Companies 
-Role of Chairman 
-Monitoring the Quality Financial Report 
-IT Governance : A Strategic Path Forward 
-Successful Formulation & Execution of Strategy 
-Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
-Directors Forum 2/2012  "Risk Oversight VS Risk Management: 
Whose Role is it?"  
-Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 55) 

214,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.09 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีง  

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 9 ปี 

ประวัตกิารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
 

ประวัตกิารทาํงาน ม.ค. 2550 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ม.ค. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็นบริษัท
จดทะเบียน 

2 แหง่คือ 1) กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยนิูเวนเจอร์ 
จํากดั (มหาชน) 
              2) กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท อสมท จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน รวม 3 
แหง่ ดงันี ้

 2544 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
บจก.  อินเตอร์เน็ทโซลชูัน่ แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์ 

 2548 - ปัจจบุนั 
2555 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ, บริษัท ไวด์ ไว แมก็ซ์ จํากดั 
กรรมการพิจารณาผู้ ทําแผน และผู้บริหารแผนฟืน้ฟกิูจการ 
กรมบงัคบัคดี กระทรวงยติุธรรม 
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ช่ือ – ช่ือสกุล ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์  

ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ • กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน •
กรรมการบริหารความเส่ียง • กรรมการอิสระ 

อายุ 51 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา Doctor of Philosophy in Marketing & Management, Charles Sturt University 
การฝึกอบรมจาก 
IOD 

-Fellow Member of Thai Institute of Directors Association  
-Director Certification Program 
 -Audit Committee Program 
-Directors Accreditation Program 
-Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
-Finance for Non-finance Director 
-Improving Board Decisions  
-Improving the Quality of Financial Reporting 
-Role of Compensation Committee Program 
-Certificate of Diploma 
-CEO Relations : Balancing Trust and Oversight  
-Chartered Director Class 
-What the Board Should Expect from the Company Secretary 
-Successful Formulation & Execution the Strategy 
-DCP Refresher Course 
-Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
-Monitoring the Quality of Financial Reporting 
-Will the Global Economy Stumble or Slow down? And What -Will that mean 
for Thailand? 
-Monitoring Fraud Risk Management  
-Monitoring the Internal Audit Function 
-How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 55) 

26,125 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.01ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง  

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 9 ปี 
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น  
ประวัตกิารทาํงาน ม.ค. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ก.พ. 2552 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ,บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ก.พ. 2551 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 - 2552 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2549 - 2551 กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบยีน 

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน รวม 2 แหง่ ดงันี ้

 2553 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอร์ จํากดั 
 2553 - ปัจจบุนั 

2547 - ปัจจบุนั 
2555 

กรรมการ บริษัท ทิปทอ็ป โลจิสติกส์ จํากดั 
อาจารย์ประจํา คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
รองคณบดี วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
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ช่ือ – ช่ือสกุล คุณสมชาย  ศิริวชิยกุล  

ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน • กรรมการ
ตรวจสอบ • กรรมการอิสระ 

อายุ 56 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา Master of Engineering (Civil Engineering), Tokyo Institute of 

Technology, Japan 
Accredited Gemologist,  Asian Institute of Gemological Sciences 
(AIGS) 

การฝึกอบรมจาก IOD -Director Certification Program 
-Directors Accreditation Program 
-Audit Committee Program 
-Audit Committee: Experience, Problem and Best practice 
-IT Governance: A Strategic Part Forward 
-Role of the Compensation Committee (RCC) 
-Director Certification Program Refresher Course 
-ควรกําหนดบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของกรรมการอิสระอย่างไร เพ่ือให้
สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล 
-Successful Formulation & Execution of Strategy 
-Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
-Will the Global Economy Stumble or Slow down? and What Will that 
Mean for Thailand? 
-Monitoring the Quality of Financial Reporting 
-Evolving Executive Compensation with Changing Times 
-Monitoring Fraud Risk Management 
-Monitoring the Internal Audit Function 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 55) 

ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
(มหาชน) 

 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 9 ปี 
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น  
ประวัตกิารทาํงาน ม.ค. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ก.พ. 2551 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 

(ประเทศไทย) 
 ม.ค. 2547 - ม.ค.2551 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ม.ค. 2547 - ม.ค. 2550 ประธานคณะกรรมการบริษัท บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 ม.ค. 2549 - ม.ค. 2551 กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน รวม 3 แหง่ ดงันี ้

 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท ไซเบอร์ อินเทรนด์ จํากดั 
 2546 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการบริษัท โปรฟิต เซน็เตอร์ กรุ๊ป จํากดั 
 2533 - ปัจจบุนั หุ้นสว่นผู้จดัการห้างหุ้นสว่นจํากดั ศิริโชคพฒันาการ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิม ฮวี ไฮ  

ตาํแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม•ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง• 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

อายุ 63 ปี 
สัญชาต ิ สิงคโปร์ 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่), Nanyang University 

ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, The National University of Singapore 
การฝึกอบรมจาก IOD - Director Accreditation Program (DAP) 

- Director Certification Program  (DCP) 
 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 2555) 

163,125 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีง 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 14 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2549 - ก.พ. 2551 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 

(ประเทศไทย) 
 2526 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่, SiS Group of Companies 
 2522 - 2525 ผู้จดัการ, Banque Nationale De Paris 
 2519 - 2521 เจ้าหน้าท่ีอาวโุส, Development Bank of Singapore 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบยีน 

ช่ือ – ช่ือสกุล Mr. Lim Kia Hong  

ตาํแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
อายุ 56 ปี 
สัญชาต ิ สิงคโปร์ 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ, University of Washington, USA 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 55) 

161,250 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีง 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 14 ปี 
ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น  
ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย)  
 2526 - ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, SiS Group of Companies 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ไมมี่การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน 



 

18 | รายงานประจําปี 2555 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

  

ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาต ิ  

ตาํแหน่ง กรรมการผู้จดัการ •กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม•กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

อายุ 53 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD -Director Certification Program 
-Directors Accreditation Program 
-CEO Succession and Effective Leadership Development  
-IT Governance : A Strategic Path Forward 
-Successful Formulation & Execution the Strategy 
-What the Board Should Do in a Turnaround Situation 
-ภาวะเศรษฐกิจ 2552 : จําเป็นหรือไมต้่อง Downsize องค์กร 
-IOD Breakfast Talk 1/2012 "Asian Business Models in 
Transformation" 

 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 55) 
 

6,266,130 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.68 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ  
นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส) จํานวน 6,242,160  หุ้น 
นายพิชญ์ สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร)                  จํานวน 8,314,790  หุ้น 
นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 13,200,000 หุ้น 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 14 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2535 - 2541 กรรมการผู้จดัการ, บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
 2525 - 2535 ผู้จดัการทัว่ไป, บริษัท ชาร์ปเทพนคร จํากดั 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

-ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

กรรมการผู้จดัการ, บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 
กรรมการผู้จดัการ, บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมบัต ิปังศรีนนท์  

ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร•กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
อายุ 56 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า,  

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD -Director Certification Program 
-Directors Accreditation Program 
-Role of Compensation Committee Program 
-Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 55) 

13,966,020 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.98ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ  
นางสรุณี ปังศรีนนท์ (คูส่มรส)  จํานวน 110            หุ้น 
นายชานนท์ ปังศรีนนท์ (บตุร)  จํานวน 4,126,300  หุ้น 
นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุร)  จํานวน 3,850,000  หุ้น 
คณะบคุคลสธุนา โดยนางสรุณี ปังศรีนนท์ จํานวน 830,940     หุ้น 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 14 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และ การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น 
 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2552 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเส่ียง, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2540 - 2542 กรรมการบริหาร, บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
 2535 - 2540 กรรมการบริหาร, บริษัท ธนวรรธน์อินฟอร์เมชัน่ซิสเตม็ จํากดั 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

-ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื่น
ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

-ไมมี่ - 
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คณะผู้บริหารและเลขาบริษัท 

 

เรียงจากซ้ายไปขวา 
1) คคันานต์ คนงึเหต ุ•2) ธนวฒัน์ พริง้วณิชย์• 3) พนิต ศรีเกริกกริช•4) สวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา•5) ไมตรี เนตรมหากลุ•6) วรีพร สิทธิชยัศรีชาติ        

•7) ธนา ธนะแพสย์ •8) ไกวลัย์ บญุเสรฐ 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นางสาวสุวาทพิย์ พรสุวรรณนภา 
ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
อายุ 43 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท การบญัชี, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การฝึกอบรม -SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
-โครงการอบรมเพ่ือรับประกาศนียบตัร CFO สภาวิชาชีพบญัชี 
-Risk Management Seminar & Workshop สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

 -เตรียมพร้อมรับเกณฑ์กรรมการตรวจสอบใหม ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
-ผลกระทบจากการใช้มาตรฐานการบญัชี IFRS สําหรับบริษัทจดทะเบยีน : สมาคมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ 
-Q & A สําหรับการ Implement มาตรฐานบญัชีใหม ่: สภาวิชาชีพบญัชี 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 55) 

1,371,360 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.59 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2537 - 2542 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี, บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
 2534 - 2536 ผู้ตรวจสอบบญัชีอาวโุส, บริษัท คเูปอร์สแอนด์ไลน์แบรนด์ จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาต ิ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
อายุ 53 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
การฝึกอบรม -ความรู้มาตรฐานสําหรับคณะกรรมการกองทนุสํารองเลีย้งชีพ : สมาคม

บริษัทจดัการลงทนุ/สมาคมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ/สถาบนัพฒันาความรู้
ตลาดทนุ 
-การบริหารผลตอบแทนตามแนวคิดการบริหารองค์กรสมยัใหม ่: บริษัท ไฮ
โพเทรนน่ิงแอนด์คอนเซ้าท์แทนซี่ จํากดั 

 -การบริหารทรัพยากรมนษุย์บนพืน้ฐานของ Competency : บริษัท วาโซ ่จํากดั 
The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
-GEN Y Talent Management & Succession Planning : OMEGAWORLDCLASS Research Institute  
-การบริการคา่ตอบแทนสําหรับผู้แทนฝ่ายขาย : MPI Management & Psychology Institute 
-SalaryStructure Design :  OMEGAWORLDCLASS Research Institute 

สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 55) 

6,242,160 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.7 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ  
นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส) จํานวน 6,266,130    หุ้น 
นายพิชญ์ สิทธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 8,314,790    หุ้น 
นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร) จํานวน 13,200,000 หุ้น 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2537 - 2542 ผู้จดัการฝ่ายข้อมลูและสารสนเทศ,บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายธนวัฒน์ พริง้วณิชย์  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial Business Unit  
อายุ 46 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาโท (Commerce) Macquarie University, Sydney, Australia 
การฝึกอบรม -The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 
สัดส่วนการถอืหุ้น 
(31 ธ.ค. 55) 

72,785 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด  

ประวัตกิารทาํงาน 2549 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป  
ฝ่าย Commercial Business Unit,  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 2546 - 2548 ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด,  
บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ซิสเตม็ส์ จํากดั 

 2545 - 2546 Business Consultant Kenan Institution of ASIS 
 2543 - 2545 ผู้จดัการฝ่ายขาย, บริษัท เดอะแวลลซูิสเตม็ส์ จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายพนิต ศรีเกริกกริช  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music Business Unit 
อายุ 45 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
การฝึกอบรม -การพฒันาทกัษะหวัหน้างานยคุใหม,่ บริษัท ไฮโพ เทรนน่ิงแอนด์

คอนเซ้าท์แทนซ่ี จํากดั 
สัดส่วนการถอืหุ้น ไมมี่  
ประวัตกิารทาํงาน 2547 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Movie & Music Business Unit, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2545 - 2547 ผู้จดัการฝ่ายการตลาด,บมจ. จีเอม็เอ็ม แกรมม่ี 
 2542 - 2545 ผู้จดัการผลิตภณัฑ์, บริษัท ไพโอเนียร์ อีเลก็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากดั 
 2541 - 2542 ผู้จดัการผลิตภณัฑ์, บริษัท บีเอ็มจี เอนเตอร์เทนเม้นต์ (ประเทศไทย) จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายธนา ธนะแพสย์  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายConsumer Business Unit 
อายุ 51 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาโท การตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การฝึกอบรม -SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute  
สัดส่วนการถอืหุ้น ไมมี่ 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Consumer Business Unit, 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2548 - 2551 ผู้จดัการทัว่ไป, Thai Samsung Electric Company 
 2539 - 2548 Consumer Sales Manager, Hewlett Packard (Thailand) Co., Ltd. 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายไกวัลย์ บุญเสรฐ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายValue Added Commercial Business Unit 
อายุ 47 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
สัดส่วนการถอืหุ้น ไมมี่ 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป Value Added Commercial Business 

Unit, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2546 - 2551 Vice President, Total Access Communication 
 2545 - 2546 Senior Sales Manager, Hewlett Packard (Thailand) Co., Ltd. 
 2540 - 2545 Major Account Manager, Compaq Computer (Thailand) 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายไมตรี เนตรมหากุล  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายValue Added Consumer  Business  Unit 
อายุ 45 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บริหารการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
การฝึกอบรม -The Coaching Clinic : Management and Psychology Institute 

ดําเนินธุรกิจก้าวหน้า หากใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากถ่ินกําเนิด
สนิค้าภายใต้เขตการค้าเสรี (FTA) : หอการค้า 
หลกัการและเทคนิคการตัง้ราคาสนิค้า 

สัดส่วนการถอืหุ้น ไมมี่ 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 - มีค 2556 ผู้จดัการทัว่ไป Value Added Consumer Business Unit,  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 - 2551 รองประธานฝ่ายขายและการตลาด, บจก. อีพีเอส ไอที พลสั 
 2542 - 2546 ผู้จดัการฝ่ายพฒันาธรุกิจ, บริษัท เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 
 2538 - 2540 ผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด, บริษัท อีพีเอส มีเดีย จํากดั 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายคัคนานต์ คนึงเหตุ  

ตาํแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไป Phone Business Unit 
อายุ 51 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สัดส่วนการถอืหุ้น - ไมมี่ - 
ประวัตกิารทาํงาน 2553 - มี.ค. 2556 ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Phone BU,   

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2550 - 2553 Senior Regional Manager, Philips 

Electronics (Singapore) 
 2543– 2550 Senior Business Manager, Philips Electronics (Thailand) 
 2539 – 2542 Area Sales Manager, Sony Thai 
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ช่ือ – ช่ือสกุล นายวรภพ ทกัษพันธ์ุ  

ตาํแหน่ง เลขานกุารบริษัท 
อายุ 46 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศกึษา ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
การฝึกอบรม -Risk Management Seminar & Workshop : สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-Investigation of Fraud Irregularities : สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
เตรียมพร้อมรับเกณฑ์กรรมการตรวจสอบใหม่ : ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 

 -What the Board Should Expect from the Company Secretary : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย 
-การวางแผนและแนวทางการตรวจสอบภายในภายใต้ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ : สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายใน 
-ผลกระทบจากการใช้มาตรฐานการบญัชี IFRS สําหรับบริษัทจดทะเบียน : สมาคมนกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ 
-Fundamentals Practice for Corporate Secretary : สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
-SiS-Chula Mini MBA : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-Q & A สําหรับการ Implement มาตรฐานบญัชีใหม ่: สภาวิชาชีพบญัชี 

สัดส่วนการถอืหุ้น 3,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
ประวัตกิารทาํงาน 2551 -มี.ค.2556 เลขานกุารบริษัท, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 - 2551 Quality Assurance Manager, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2547 - 2551 เลขานกุารคณะกรรมการ,บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2546 - 2547 Assistant Accounting Manager, เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2544 - 2546 Senior Accountant, All Seasons Property Co., Ltd. 
 2541 - 2544 ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน, Siam Property Master 
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บริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้อง 
 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจท่ีตอ่เน่ืองกบัธุรกิจ

หลกัของบริษัทฯ รวมทัง้สิน้ 4 บริษัทดงันี ้

บริษัท ลักษณะกจิการ สัดส่วนการถือหุ้น ถือหุ้นโดย 

บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศ
ไทย) จํากดั 

ค้าสง่สินค้ากลุม่สมาร์ทโฟน 99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั เป็นบริษัทฯ ท่ีจะไปลงทนุในบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบั
ธรุกิจท่ีตอ่เน่ืองกบัธรุกิจหลกัของบริษัท 

99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลิงค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั 

ค้าปลีกสินค้าไอที 15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

บริษัท คลิก คอนเนค จํากดั พฒันาแอพพลิเคชัน่บนสมาร์ทโฟน 15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 

 

ภาพแสดงความสมัพนัธ์ของบริษัทยอ่ยและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
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ภาวะอุตสาหกรรม 
  

 บริษัท International Data Corporation (IDC) ซึง่เป็นบริษัทวิจยั ได้รายงานผลสํารวจตลาด PC เม่ือวนัท่ี 10 มกราคม 
2556 (http://www.idc.com/getdoc.jsp?containerId=prUS23903013#.UUfKBhxvWAi)ว่าในไตรมาส 4 ปี 2555 จํานวน PC 
ท่ีมีการสง่มอบจากผู้ผลิตทัว่โลกมีจํานวนรวม 89.9 ล้านเคร่ือง ลดลง 6.4% เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปี 2554 และมียอด
สง่มอบทัง้ปีท่ี 352.4 ล้านเคร่ือง ลดลง 3.2% เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา โดยให้ความเห็นเพิ่มเติมว่าเป็นเพราะตลาดสมาร์ทโฟน 
และแทบ็เลต็ท่ีเติบโตขึน้และเข้ามาทดแทนการใช้งานบางสว่นของ PC 
 อีกเหตผุลท่ีทําให้ตลาด PC หดตวัลง เน่ืองจาก Microsoft ได้แจ้งการแนะนํา Windows 8 ซึง่เป็นระบบปฏิบติัการใหม่ท่ี
เพิ่มทางเลือกในการใช้งานให้สามารถเลือกได้ว่าจะใช้ mouse หรือจะใช้การสมัผสัหน้าจอ เข้าสู่ตลาดในปลายปี 2555 ทําให้
ผู้บริโภคบางสว่นชะลอการซือ้ PC โดยการหดตวัของตลาดโลกในสว่น PC นี ้ถือเป็นครัง้แรกในรอบกว่า 10 ปี เพราะในอดีตท่ีผ่าน
มา ตลาด PC มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองมาตลอดซึง่เช่ือว่ายอดขาย PC จะเร่ิมดีขึน้ในปี 2556 เม่ือผู้ผลิตได้ทยอยแนะนํา PC ท่ีใช้
ระบบ Windows 8 ออกสูต่ลาดแล้ว 
 IDC ได้รายงานตลาดสมาร์ทโฟน ของปี 2555 ว่ามีการสง่มอบสมาร์ทโฟน จํานวนทัง้สิน้ 219.4 ล้านเคร่ืองในไตรมาส 4 
ปี 2555 เพิ่มขึน้ 36.4% เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปี 2554 และถือเป็นสดัสว่น 45.5% ของตลาดโทรศพัท์มือถือทัง้หมด ซึง่
เป็นสดัสว่นสงูสดุเทา่ท่ีผา่นมา โดยมียอดสง่มอบ สมาร์ทโฟน ทัง้ปี 2555 ท่ี 712.6 ล้านเคร่ือง เพิ่มขึน้จากปี 2554 ในอตัรา 44.1% 
(http://www.idc.com/getdoc.jsp?containerId=prUS23903013#.UUfKBhxvWAi) 
 สําหรับตลาดแท็บเลต็ IDC ได้รายงานวา่มีการสง่มอบทัว่โลกในไตรมาสส่ีปี 2555 ท่ีจํานวน 52.5 ล้านเคร่ือง เพิ่มขึน้ 
75.3% เม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปี 2554 
(http://www.idc.com/getdoc.jsp?containerId=prUS23926713#.UUfm9hxvWAg) 
  
 ในแง่การมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน ซึ่งสํารวจโดยสํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (www.nso.go.th) นัน้ พบว่าร้อยละของครัวเรือนท่ีมีคอมพิวเตอร์ได้เพิ่มขึน้จาก 24.7% ในปี 
2554 เป็น 26.9% ในปี 2555 พร้อมกบัสถิติอ่ืน ๆ ตามตารางด้านลา่ง 
 
 

  2550 2551 2552 2553 2554 2555 

ร้อยละของครัวเรือนที่มี
คอมพวิเตอร์ 

17.5 19.6 20.3 22.8 24.7 26.9 

ร้อยละของครัวเรือนที่มี 
internet 

n/a 8.6 9.5 11.4 13.4 18.4 

ร้อยละของประชากรอายุ 
6 ปีขึน้ไปที่ใช้คอมพวิเตอร์ 

26.8 28.2 29.3 30.9 32 33.7 

ร้อยละของประชากรอายุ 
6 ปีขึน้ไปที่ใช้อนิเทอร์เน็ต 

15.5 18.2 20.1 22.4 23.7 26.5 

 
 นอกเหนือจากอตัราการมีคอมพิวเตอร์ท่ีคอ่นข้างต่ําทําให้มีโอกาสขยายตวัได้อย่างตอ่เน่ืองแล้ว ยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีช่วย
สนบัสนนุตลาดไอที ให้มีการเติบโตเพิ่มขึน้ได้ เช่น :
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Windows 8 และคอมพวิเตอร์ในรูปแบบใหม่ 
Microsoft ได้แนะนําWindows 8 เข้าสูต่ลาดตัง้แต่
ปลายปี 2555 นี ้ซึง่Windows 8 เป็น
ระบบปฏิบติัการท่ีสามารถใช้ได้กบั CPU ทัง้จาก
Intel และ ARM ท่ีใช้พลงังานน้อย และมี user 
interface ทัง้แบบท่ีใช้กบั mouse และแบบสมัผสั ซึง่
จากความสามารถท่ีเพิ่มขึน้นี ้จะทําให้ผู้ผลติ PC มี
การแนะนําคอมพิวเตอร์รูปแบบใหม ่ๆ ท่ีผสมผสาน
ระหวา่งโน๊ตบุ๊คและแทบ็เลต็ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้ซึง่ถ้า Windows 8 ได้รับความนิยม จะมีการซือ้ PC ใหมท่ี่ได้รับการออกแบบให้ใช้กบั Windows 8 โดยเฉพาะ ซึง่
จะช่วยขยายตลาด IT ในปี 2556 ได้มาก 

การขยายตัวของโทรศัพท์ระบบสมาร์ทโฟน 
โทรศพัท์แบบสมาร์ทโฟน ยงัคงขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองในแง่สว่นแบง่ตลาดสําหรับแตล่ะระบบปฏิบติัการ จากการสํารวจของ IDC 
พบวา่ในปี 2555 ระบบ Android เป็นระบบปฏิบติัการท่ีได้รับความนิยมสงูสดุในตลาดโลก โดยมีสว่นแบง่ตลาดเพิ่มขึน้จาก 
49.2% จากปี 2554 มาเป็น68.8% ของตลาดในปี 2555 
(http://www.idc.com/getdoc.jsp?containerId=prUS23946013#.UUuoBRxJd2A) 

ระบบปฏบิตักิาร จาํนวน(ล้านเคร่ือง) 
ปี 2555 

ส่วนแบ่งตลาด 2555 

Android 497.1 68.80% 
iOS 135.9 18.80% 
BlackBerry 32.5 4.50% 
Symbian 23.9 3.30% 
Windows Phone/ Windows 
Mobile 

17.9 2.50% 

Others 15.1 2.10% 
Total 722.4 100.00% 

การขยายตัวของตลาดแทบ็เลต็ 
นอกเหนือจาก iPad ท่ีได้รับความนิยมเป็นอยา่งมากในตลาดแทบ็เลต็แล้ว จาก
โครงการแทบ็เลต็พีซีเพ่ือการศกึษาไทยท่ีมีการจดัหาแทบ็เลต็พีซีให้กบัให้เดก็
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2555 จํานวนประมาณแปดแสนเคร่ือง
ไปแล้วนัน้ ทําให้ตลาด แทบ็เลต็  ท่ีใช้ระบบปฏิบติัการ Android ได้เติบโตขึน้มาก 
โดยในปี 2556 นี ้รัฐบาลยงัคงดําเนินการตอ่ไป และจะขยายชัน้เรียนท่ีจะจดัหา 
แทบ็เลต็  เพิ่มเป็นชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 และชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ควบคูก่นัไป 
ทําให้จํานวนแทบ็เลต็  ท่ีจะจดัหาในปีนีมี้จํานวนประมาณ 1.6 ล้านเคร่ือง ซึง่จะ
ช่วยสร้างความต้องการของตลาดแทบ็เลต็  ให้เพิ่มขึน้ไปอีก 

นอกเหนือจากแทบ็เลต็ ในระบบ iOS และ Android แล้ว 
ในปี 2556 นี ้จากการแนะนํา Windows 8 เข้าสูต่ลาด คาด
วา่แทบ็เลต็ ในระบบ Windows 8 จะได้รับความนิยมมาก
ขึน้ โดยเฉพาะในตลาดองค์กร 
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บริการ 3G 
จากการประมลูคล่ืนความถ่ี 2100 MHz สําหรับการใช้งานส่ือสารข้อมลูความเร็ว
สงูไร้สาย (3G) ท่ีจบลงแล้ว คาดวา่ผู้ให้บริการจะเร่ิมให้บริการได้ในกลางปี 2556 นี ้
ซึง่จะทําให้ผู้ใช้ PC, แทบ็เลต็ , สมาร์ทโฟน ได้ประโยชน์จากการใช้อปุกรณ์ใน
ลกัษณะท่ีสามารถเช่ือมตอ่เข้ากบั internet ได้ตลอดเวลา ทําให้จะมีการขยายการ
ใช้งานมากขึน้ ช่วยสนบัสนนุอตุสาหกรรม IT ให้เติบโตขึน้ไปอีก 

Cloud Computing 
จากความนิยมท่ีเพิ่มขึน้ของการใช้งานคอมพิวเตอร์ในระบบ cloud ท่ีผู้ใช้มี
ทางเลือกในการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์แบบจ่ายตามการใช้งานโดยไมต้่อง
ลงทนุซือ้คอมพิวเตอร์และหรือโปรแกรม ทําให้ระบบ cloud ได้รับความนิยม
เพิ่มขึน้มาก ทัง้ในแง่ public cloud และ private cloud ท่ีองค์กรตา่ง ๆ เร่ิม
ปรับปรุง data center ของตนเอง ให้ทนัสมยัขึน้ ใช้งานได้สะดวกขึน้ ขยาย
ความสามารถได้เร็วขึน้ โดยใช้เทคโนโลยีของ cloud computing มาใช้ ซึง่
แนวโน้มของ cloud computing นี ้จะทําให้หน่วยงานธุรกิจเร่ิมปรับปรุงระบบ
ของตวัเองท่ีจะทําให้อตุสาหกรรม IT ในสว่นองค์กร มีการขยายตวัเพิ่มขึน้อีก 
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สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  ประกอบธุรกิจขายสง่คอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ อปุกรณ์ตอ่
พว่งและอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติัตา่ง ๆ ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2541 และในปี 2547 บริษัทฯ เข้าเป็นบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมอยา่งตอ่เน่ืองทกุปี โดยในปี 2555 บริษัทฯ มีรายได้รวม
ทัง้สิน้ 22,091 ล้านบาท ซึง่ถงึแม้ในปี 2555 บริษัทฯ จะมีรายได้รวมลดลง 2.7% แตก็่เป็นการลดลงจากผู้ผลิตสมาร์ทโฟน 3 รายท่ี
ไมส่ามารถแข่งขนัในตลาดสมาร์ทโฟนได้ โดยยอดขายของผู้ผลิตสมาร์ทโฟน 3 รายนี ้ลดลงจาก 8,270 ล้านบาทในปี 2554 มา
เป็น 5,061 ล้านบาทในปี 2555 หรือลดลง 3,209 ล้านบาท ในขณะท่ียอดขายสนิค้า IT ท่ีไมร่วมสมาร์ทโฟน จากผู้ผลติ 3 รายนี ้
เพิ่มขึน้ 17.9% ซึง่แสดงถงึการเติบโตของอตุสาหกรรม IT และศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษัทฯ 

  
  
การปรับโครงสร้างพืน้ฐาน 

ปี 2554 ต่อเน่ืองมาถึงปี 2555 บริษัทฯ มีการปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานสําคญั 4 ด้านคือ 1) การ upgrade และติดตัง้
ระบบ SAP ใหม่ จากรุ่น 4.6C มาเป็นรุ่น ECC6 พร้อมทัง้ปรับการใช้งานเพิ่มเติม ซึง่การปรับปรุง SAP นีเ้ป็นโครงการต่อเน่ืองท่ี
จะต้องดําเนินการไปอีกหลายปี 2) การย้ายและขยายคลงัสินค้า จาก 4000 ตารางเมตรเป็น 10,000 ตารางเมตร โดยเม่ือขยาย
คลงัสินค้าแล้ว ก็จะต้องมีการลงทนุเคร่ืองมืออ่ืน ๆ และปรับการทํางานเพิ่มให้เหมาะสมกบัคลงัสินค้าท่ีมีพืน้ท่ีมากขึน้ 3) การย้าย
และขยายสํานกังานใหญ่จาก 1,800 ตารางเมตรเป็น 3,300 ตารางเมตร และ 4) การขยายสาขาต่างจงัหวดัเพิ่มจาก 2 สาขาเป็น 
6 สาขา ซึง่การขยายโครงสร้างพืน้ฐานนี ้แม้ในช่วงแรกจะมีค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึน้ แต่ในระยะยาวแล้ว จะเป็นพืน้ฐานท่ีทําให้บริษัทฯ 
สามารถขยายธุรกิจได้อยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป  

2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

รายได้รวม 5,688  6,752  8,760  9,295  10,492 12,087 13,950 16,584 22,713 22,091
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การบริหารงานแบบ Business Unit 
 นอกเหนือจากการปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานแล้ว ในปี 2555 บริษัทฯ ได้ทดลองปรับการบริหารงานใหม่ในลกัษณะ 
Business Unit ท่ีมีการแบง่ธุรกิจออกเป็นสว่นย่อยลง ในลกัษณะเหมือนกบับริษัทฯ ย่อย โดยแยกตามประเภทสินค้าและบริการท่ี
แตกตา่งกนั โดยแบง่ออกเป็น 6 Business Unit ท่ีมีความแตกตา่งกนัหลายด้าน ดงันี ้
 

Business Unit ตวัอยา่งสนิค้า เน้นด้าน ช่องทาง 
Commercial BU APC, HP, IBM, Infocus, 

Lenovo, OKI, Ricoh, Xerox 
ประสทิธิภาพ, การลดต้นทนุ, ความ
รวดเร็ว, การปรับปรุงขัน้ตอนการ
ทํางาน, การหาแหลง่เงินทนุให้ลกูค้า 

Corporate Reseller, 
System Integrator 

Consumer BU Acer, Asus, Brother, HP, 
Samsung, Toshiba, Zyxel 

ประสทิธิภาพ, การลดต้นทนุ, ความ
รวดเร็ว, การปรับปรุงขัน้ตอนการ
ทํางาน 

IT Retailer 

Phone BU Acer, Asus, BlackBerry, 
HTC, Samsung, Sharp, 
ZTE 

ประสทิธิภาพ, การลดต้นทนุ, ความ
รวดเร็ว, การปรับปรุงขัน้ตอนการ
ทํางาน 

Phone Retailer 

Value Added 
Commercial BU 

Brocade, EMC, HP, 
Juniper, Symantec, 
VMware 

การขายทัง้ระบบ, การมีพนกังานขายท่ี
มีความรู้ไปเข้าไปช่วยลกูค้าขาย, การ
ให้บริการด้านเทคนิคหลงัการขาย 

Selected Corporate 
Resellers, System 
Integrator 

Value Added 
Consumer BU 

iGo, Norton, Nikon, 
Olympus, Sandisk, Targus  

การจดัแสดงสนิค้า, การหาพนกังาน
เข้าไปช่วยขาย, การดแูลสตอ็คสินค้า
ให้ลกูค้า 

Selected IT Retailer 

Apple BU iMac, Macbook, iPod, 
iPad 

การจดัแสดงสนิค้า, การหาพนกังาน
เข้าไปช่วยขาย, การดแูลสตอ็คสินค้า
ให้ลกูค้า 

Apple Authorized 
Reseller 

 
ในปี 2556 สําหรับ Phone Business Unit บริษัทฯ ได้เป็นตวัแทนผู้ผลติสมาร์ทโฟนเพิ่มขึน้ โดยจะเน้นสินค้าท่ีมีราคาไม่สงู เพ่ือจบั
ตลาดใหม่ โดยในไตรมาสแรกของปี 2556 ได้เร่ิมจําหน่ายสมาร์ทโฟนจาก ZTE และ Sharp แล้ว ในราคาขัน้ต้นท่ี 4,900 บาท 
นอกจากนี ้ในปี 2556 บริษัทฯ จะเพิ่ม Consumer Electronic Business Unit เพ่ือเร่ิมจําหน่ายสินค้ากลุม่อ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ IT เพิ่ม 
เช่น Smart TV และ Digital Music โดยบริษัทฯ กําลงัอยู่ในระหว่างการหาสินค้าท่ีเหมาะสม โดยกลุม่ Consumer Electronic นี ้
จะเน้นช่องทางใหมส่องช่องทางคือช่องทางขายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและช่องทางขายเคร่ืองเสียงระดบับน 

การมีเครือข่ายที่กว้างขวาง 
 บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีกว้าง โดยในปี 2555 บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าให้ลกูค้าทัง้สิน้มากกว่า 5,000 รายซึง่การมีฐาน
ลกูค้าท่ีซือ้สนิค้าจากบริษัทฯ เป็นประจําอยูจํ่านวนมากนี ้ทําให้บริษัทฯ มีความมัน่คงของยอดขาย และเป็นรากฐานสําคญัท่ีทําให้
บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจเพิ่มเติมได้ง่ายด้วยการจัดหาสินค้าเพิ่มเติมมาจําหน่ายให้กับฐานลกูค้าท่ีซือ้สินค้าเป็นประจํากับ
บริษัทฯ อยูแ่ล้ว 

การมีสนิค้าจาํหน่ายจาํนวนมาก 
 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลิตชัน้นําระดบัโลกให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้ากว่า 70 ราย พร้อมทัง้บริษัทฯ ได้รับ
การติดต่อเพิ่มเติมจากผู้ผลิตอีกหลายราย เพ่ือให้เป็นผู้แทนจําหน่ายสินค้า ซึ่งการมีสินค้าท่ีหลากหลายนี ้ทําให้บริษัทฯ สามารถ
จดัหาสนิค้ามาป้อนให้กบัลกูค้าได้อยา่งตอ่เน่ือง 
 ในปี 2556 บริษัทฯ จะจดัตัง้ Consumer Electronic Business Unit เพิ่ม เพ่ือทดลองตลาดด้านสินค้ากลุม่ Consumer 
Electronic ซึง่จะเร่ิมต้นด้วยสินค้ากลุม่ Smart TV และระบบ Digital Music ท่ีเช่ือว่าจะได้รับความนิยมเพิ่มมากขึน้ และระบบ
ดงักล่าว ท่ีต้องเช่ือมต่อกับ network ทําให้บริษัทฯ สามารถใช้ช่องทางท่ีมีอยู่แล้วในการจําหน่ายสินค้ากลุ่มนีไ้ด้ง่ายขึน้ หรือ
สามารถขายสนิค้าเป็น solution เข้าไปในช่องทาง Consumer Electronic อยา่งมีข้อได้เปรียบมากขึน้ 
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ระบบงานและวัฒนธรรมองค์กร 
 บริษัทฯ มีการพฒันาระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการลงทุนในระบบงานท่ีช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน เช่นระบบ ERP ของ SAP, ระบบ electronic workflow ของ Lotus Notes, ระบบ Call Center ของ 
Avaya, ระบบ e-learning ของ IBM ซึง่ช่วยทําให้พนกังานสามารถทํางานได้อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ พร้อมกนันี ้บริษัท
ฯ ได้มีการพฒันาวฒันธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีเน้นการเรียนรู้ มีการปรับปรุงประสิทธิภาพตลอดเวลา ทําให้บริษัทฯ ยงัคง
ความสามารถในการแข่งขนัและสามารถปรับเปล่ียนองค์กรให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงภายนอกได้อยา่งรวดเร็ว 

การให้ความสาํคัญในการกาํกับดูแลกจิการ 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัและมีการดําเนินการตามแนวทางกํากบักิจการท่ีดีใน  5 แนวทาง อนัได้แก่ 1) สิทธิของผู้ ถือหุ้น 
2) การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 3) การคํานงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส   
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการซึ่งจากการสํารวจตามโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนท่ีสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยจดัทําขึน้ บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ตัง้แต่ปี 2552 ต่อเน่ืองมาถึงปี 2555 
ซึง่เป็นระดบัสงูสดุ ซึง่แสดงให้เหน็ถงึการให้ความสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีจะทําให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อยา่งมัน่คง 

การมีพนักงานที่มีคุณภาพ 
 บริษัทฯ มีช่ือเสียงด้านการมีพนกังานท่ีมีคณุภาพ ซึ่งพนกังานของบริษัทฯ มกัจะเป็นท่ีต้องการของผู้ผลิตและคู่แข่งอยู่
เสมอ บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีดีในด้านพนกังานตัง้แต่การคดัเลือกรับพนกังานท่ีมีการทดสอบความรู้ การคดัเลือกผู้สมคัรท่ีมีผล
การเรียนท่ีดี การสมัภาษณ์ การตรวจสอบข้อมลูของผู้สมคัรจากแหล่งอ่ืน ๆ, การฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ือง, การมีนโยบาย
ผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกบัเป้าหมายบริษัทฯ , การจดัหาเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดีให้พนกังาน, การให้โอกาสในการทํางานและ
การเติบโต, นโยบายท่ีเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย, การให้พนกังานมีส่วนร่วมในการตดัสินใจต่าง ๆ, การเปิดเผยข้อมลูให้พนกังานทราบ
ข้อเท็จจริง การส่ือสารภายในท่ีเปิดกว้าง ฯลฯ ซึ่งการสะสมสิ่งเหล่านีม้าเป็นเวลานาน ทําให้บริษัทฯ มีพนักงานส่วนใหญ่ท่ีมี
คณุภาพและทุม่เท เป็นทรัพยากรท่ีสําคญัของบริษัทฯ ในการพฒันาให้บริษัทฯ ก้าวหน้าตอ่ไป 
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การดาํเนินการและผลงานที่สาํคัญในปี 2555 
การจัดงานสัมมนาและการเข้าร่วมงานแสดงสนิค้า 

ตลอดปี 2555 บริษัทฯ ได้จดังานสมัมนาและเข้าร่วมงานตา่ง ๆ หลายงาน ซึง่มีภาพบางสว่นจากงานตา่ง ๆ เช่น 

  

งาน Solution Week ของ Value Added Commercial Business Unit ซึง่ได้นํา Solution ตา่ง ๆ มานําเสนอและเชิญลกูค้ามา
สมัมนาเพ่ือแนะนํา Solution ตา่ง ๆ ท่ีจดัเตรียมไว้ โดยงานดงักลา่ว จดัท่ีห้องประชมุใหญ่ของบริษัทฯ  
เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม – 3 กมุภาพนัธ์ 2555 
 
  

งาน Virtualizing Business Critical Application on VMware ซึง่เป็นงานสมัมนา ท่ีจดัร่วมกบั VMware เพ่ือให้ความรู้กบั
ลกูค้า โดยจดัท่ีโรงแรม Grand Hyatt เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 
 

  

งาน Commart Comtech Thailand 2555 ซึง่เป็นงานแสดงสนิค้าจดัท่ีศนูย์ประชมุแหง่ชาติสริิกิต์ิ 15 -18 พฤศจิกายน 2555 
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งาน SiS Expo ท่ีจดัขึน้เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบัสินค้าและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้กบัลกูค้า จดัเม่ือ 24 กรกฎาคม 2555  
ท่ี Swiss Hotel 

 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นและได้รับการจัดอันดบัให้อยู่ในกลุ่มดีเย่ียม 
สํานกังาน กลต. ได้ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย กระตุ้นบริษัทจดทะเบียนให้ปรับปรุง
คณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นและจดัให้มีการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั (AGM) ประจําปี 2555 โดยได้
ประเมินการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัทฯ ท่ีปิดรอบบญัชี ณ. วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ซึง่จากการเหน็ความสําคญัของการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น ตระหนกัถงึความสําคญัของผู้ ถือหุ้นท่ีได้ลงทนุในบริษัทฯ วา่ควรได้รับข้อมลูท่ีเหมาะสมในการประชมุผู้ ถือหุ้น จึง
พยายามจดัประชมุให้ผู้ ถือหุ้นได้ประโยชน์สงูสดุ เพ่ือให้ทราบข้อมลูและสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึง่จากการ
ประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2555 บริษัทฯ ได้คะแนนจากการประเมินเตม็ 100 คะแนน ถือเป็น 1 ใน 
74 บริษัทฯ ท่ีได้คะแนนเตม็ 100 โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะปรับปรุงการประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ได้ประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นเพิ่มขึน้ไปอีก
ในโอกาสตอ่ไปโดยทา่นสามารถติดตามรายช่ือบริษัทจดทะเบียนท่ีได้คะแนนเตม็ 100 ได้จาก
http://www.thaiinvestors.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=539361559&Ntype=683 
 

ได้รับผล “ดีมาก” จากการสาํรวจการกาํกับดูแลกจิการ 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยได้สํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2555 ท่ีมีการประเมินการ
กํากบักิจการใน 5 หมวดได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น, การปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั, การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส, 
การคํานงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย และ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึง่บริษัทฯ ได้รับการจดักลุม่อยูใ่นกลุม่ดีเลศิ ซึง่
เป็นกลุม่ท่ีได้คะแนนสงูสดุ และมีบริษัทฯ ทัง้สิน้ 59 บริษัทฯ ท่ีได้คะแนนดงักลา่ว โดยบริษัทฯ ได้ตัง้เป้าท่ีจะพฒันาการกํากบัดแูล
กิจการให้ดีขึน้ไปอีก เพ่ือการเติบโตอยา่งมัน่คง 
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โครงสร้างรายได้บริษัท 
 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายในปี 2555 เท่ากบั 21,852 ล้านบาทลดลงจากปีท่ีผ่านมา 2.5%โดยสามารถแบ่งสินค้าเป็น
สามกลุม่และมียอดขายในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา ตามตารางด้านลา่ง 
 

 
 
โดยมีสดัสว่นของสนิค้าแตล่ะประเภทและการเปล่ียนแปลงในแต่ละปีตามตารางด้านลา่ง 
 

System Peripheral Smartphone Total Sales 
2551      5,223     5,546         1,127     11,895  

สดัส่วน 43.9% 46.6% 9.5% 
2552      6,435     6,045  1,312     13,793  

สดัส่วน 46.7% 43.8% 9.5% 
เปลีย่นแปลง 23.2% 9.0% 16.4% 15.9% 
2553      6,678      6,422         3,253      16,354  

สดัส่วน 40.8% 39.3% 19.9% 
เปลีย่นแปลง 3.8% 6.2% 147.9% 18.6% 
2554      7,705      6,453         8,256      22,414  

สดัส่วน 34.4% 28.8% 36.8% 
เปลีย่นแปลง 15.4% 0.5% 153.8% 37.1% 
2555      8,240      8,022         5,590      21,852  

สดัส่วน 37.7% 36.7% 25.6% 
เปลีย่นแปลง 6.9% 24.3% -32.3% -2.5% 

 
 
  

2551 2552 2553 2554 2555

Smartphone 1,127  1,312  3,253  8,256  5,590 

Peripheral 5,546  6,045  6,422  6,453  8,022 

System 5,223  6,435  6,678  7,705  8,240 
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System 
System ในรายงานนี ้คือกลุม่สินค้าท่ีประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ทกุแบบตัง้แต่ Server, คอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ, คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค
และแท็บเล็ต, เคร่ืองแบบ hybrid (โน๊ตบุ๊ค+แท๊บเล็ต) ทัง้นีไ้ม่รวม smartphoneซึง่บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าจากผู้ผลิตทัง้หมด 10
รายคือ 1) Acer 2) Apple 3) Asus4) Fujitsu 5) HP6) IBM7) Lenovo 8) MSI9) Samsung 10) Toshiba 
     

Server คอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะ โน๊ตบุ๊ค Hybrid แทบ็เลต็ 
 
Peripheral 
เป็นสินค้าต่อพ่วงและอปุกรณ์ต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่คอมพิวเตอร์และบริการต่าง ๆ เช่นวสัดสุิน้เปลือง, จอภาพ, Projector, Scanner, 
Printer, Hard Disk, Software, Memory, Keyboard, Mouse, กระเป๋า, Network, ฯลฯ โดยบริษัทฯ จําหน่ายสินค้าจากผู้ผลิต 
หลายราย เช่น 3Com, Avermedia,  Axis, APC, Brocade, BlueTrek, Barkan, Commy, Cisco, Case-Mate, Cheval,  
Double-Take, D-Link, EMC, Emerson, Fortinet, Golla, Huawei, iGo, Infocus, IOMEGA, Imation, Juniper, Linksys, LG, 
Microsoft, Nuforce, Norton, Nikon, OKI, Philips, Panasonic, PC-Tools, QNAP, Ricoh, Radware,  Symantec, Sandisk, 
Sanyo, Sangfor, Targus, VMware, Xerox, Western Digital, ZTE, Zyxel 
 
 

 

 
 
Smartphone 
โทรศพัท์มือถือแบบสมาร์ทโฟน โดยในปี 2555 บริษัทฯ จําหน่ายสนิค้า สมาร์ทโฟน จากผู้ผลิต 6 รายคือ 
1) Acer 2) Asus 3) BlackBerry 4) HTC 5) Motorola 6) Samsung 
 

 

  



 

36 | รายงานประจําปี 2555 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
ผลดาํเนินงาน 
 ช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2555 เป็นช่วงท่ีอตุสาหกรรม IT ได้รับผลกระทบทางลบต่อเน่ืองจากภาวะนํา้ท่วมปลายปี 2554 
เน่ืองจากผู้ผลติหลายรายท่ีมีโรงงานอยูใ่นนิคมอตุสาหกรรมท่ีนํา้ทว่ม ได้รับความเสียหายเพราะต้องหยดุการผลิต ทําให้สินค้าบาง
กลุ่มขาดตลาดต่อเน่ืองมาถึงคร่ึงปีแรกของปี 2555 นอกจากนัน้ ภาวะนํา้ท่วมยงัทําให้กําลงัซือ้โดยรวมลดลงเน่ืองจากผู้บริโภค
สว่นใหญ่ท่ีได้รับผลกระทบมีการใช้จ่ายเพ่ือแก้ไขความเสียหายจากนํา้ทว่ม และต่อมา ในช่วงคร่ึงปีหลงั เม่ือ Microsoft กําหนดวนั
แนะนํา Windows 8 สู่ตลาดในปลายเดือนตลุาคม 2555 ทําให้ผู้บริโภคจํานวนมากชะลอการสัง่ซือ้คอมพิวเตอร์ลงเพ่ือรอ
คอมพิวเตอร์รุ่นใหม่ท่ีออกแบบมาสําหรับใช้กบั Windows 8 โดยเฉพาะเหตกุารณ์นี ้มีผลทําให้เกิดภาวะยอดขายรวมของ PC 
ลดลง เกิดภาวะสนิค้าค้างสตอ็คจํานวนมากจนเกิดการแข่งขนัด้านราคาเพ่ือเร่งขาย ทําให้กําไรลดลงทัง้ผู้ผลิตและช่องทางการจดั
จําหนา่ย 
 สําหรับธุรกิจสมาร์ทโฟน ในช่วงไตรมาสสดุท้ายของปี 2554 ซึง่ปกติเป็นช่วงท่ียอดขายเพิ่มขึน้ในประเทศตะวนัตก ทําให้
ผู้ผลติสมาร์ทโฟน สว่นใหญ่ แนะนําสินค้ารุ่นใหม่จํานวนมากออกสูต่ลาดในไตรมาส 4 ซึง่บริษัทฯ ได้ซือ้ สมาร์ทโฟน รุ่นใหม่หลาย
รายการจากผู้ผลิตท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายตัง้แต่ไตรมาส 4 ปี 2554 แต่เม่ือเกิดภาวะนํา้ท่วม ทําให้ยอดขายลดลง ประกอบ
กบัสินค้าจากผู้ผลิตสมาร์ทโฟน สามรายหลกัท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคใน
ตลาดได้ ทําให้เกิดภาวะสินค้าค้างสต็อคท่ีบริษัทฯ จําเป็นต้องเร่งขายออกไปเพ่ือลดความเสียหาย ทําให้เกิดภาวะขาดทนุจาก
ธุรกิจสมาร์ทโฟน ในปี 2555 
 ในแง่ผลประกอบการ ปี 2555 บริษัทฯ มีรายได้รวม 22,092 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.7 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
อย่างไรก็ตาม ถ้าแบ่งสินค้าเป็น 2 กลุม่ คือกลุม่ IT ท่ีประกอบด้วย System และ Peripheral บริษัทฯ มียอดขายท่ี 16,262 ล้าน
บาท เพิ่มขึน้ 14.9% เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา สว่นอีกกลุม่คือ สมาร์ทโฟน บริษัทฯ มียอดขายท่ี 5,590 ล้านบาท ลดลง 32.3% เม่ือ
เทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงันัน้ การลดลงของยอดขายท่ี 2.7% เป็นการลดลงจากกลุม่สนิค้าสมาร์ทโฟน เน่ืองจากผู้ผลิตสามรายหลกัท่ี
บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย ไมส่ามารถผลติสนิค้าตามความต้องการของผู้บริโภคได้ ทําให้ยอดขายลดลง 
 สําหรับกําไรสทุธิ บริษัทฯ มีผลขาดทนุ 739 ล้านบาท ซึง่เป็นการขาดทนุจาก 2 เร่ืองหลกัคือ 1) ขาดทนุ 384 ล้านบาท
จากสินค้าสมาร์ทโฟน 3 ย่ีห้อหลกัท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายเพราะต้องเร่งจําหน่ายสินค้าท่ีไม่ได้รับความนิยมเพ่ือลดสินค้าคง
คลงัลงตามท่ีได้กลา่วมาแล้ว 2) ขาดทนุ 600 ล้านบาท จากการตัง้สํารองความเสียหายทัง้จํานวนจากสินค้าฝากขายท่ีลกูหนี ้ผิด
สญัญารับฝากสินค้า และไม่สามารถสง่คืนสินค้าได้ครบ พร้อมทัง้ได้ดําเนินการเรียกร้องโดยการย่ืนขอรับชําระหนีใ้นกระบวนการ
แผนฟืน้ฟกิูจการ ตามท่ีศาลล้มละลายกลางมีคําสัง่ให้ฟืน้ฟกิูจการ รวมทัง้ได้ร้องทกุข์กล่าวโทษในทางอาญาซึง่ขณะนีอ้ยู่ระหว่าง
การสอบสวนของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องของรัฐ 
 
การงดจ่ายเงนิปันผล 
จากผลประกอบการท่ีขาดทนุและต้องการเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือใช้ในกิจการ คณะกรรมการมีมติให้งดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการ
ดําเนินงานประจําปี 2555 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ซึง่จะนําเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีตอ่ไป 
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ฐานะทางการเงนิ 
ด้านสนิทรัพย์ 
สนิทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทฯ มีสองรายการคือลกูหนีก้ารค้าและสนิค้าคงคลงั ซึง่สองรายการนี ้ มีมลูคา่รวมเทา่กบั 82.8% ของ
สนิทรัพย์ทัง้หมดโดยมีรายละเอียดดงันี ้
ลูกหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 มีมลูคา่ 2,595.1ล้านบาทเพิ่มขึน้ 758.4 ล้านบาท หรือเทา่กบัเพิ่มขึน้ 41.3% เม่ือเทียบ
กบัปีท่ีผา่นมาและเทา่กบัเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 40.8 วนั ทัง้นีล้กูหนีก้ารค้ารวมเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2554 เพราะในช่วงปลายปี 2554 
เกิดภาวะนํา้ทว่มใหญ่ท่ีทําให้ช่วงสิน้ปียอดขายลดลงมาก ทําให้มลูคา่ลกูหนีก้ารค้าปลายปี 2554 ลดลงไปด้วย ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณา
จากเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียปี 2555 ท่ีเทา่กบั 40.8 วนันัน้ ถือวา่เป็นระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียปกติ สอดคล้องกบัระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย
ของอตุสาหกรรม  
 โดยปกติ บริษัทฯ จะกําหนดเวลาชําระเงินในการขายไว้ท่ี 30 วนั แตใ่นทางปฏิบติั ลกูค้าสว่นใหญ่ จะรวบชําระเงินสปัดาห์
ละหนึง่วนั หรือชําระทกุ ๆ สองสปัดาห์ ทําให้ระยะเวลาชําระเงินเพิ่มขึน้มากกว่า 30 วนั รวมทัง้กรณีงานโครงการท่ีมีกําหนด
ระยะเวลาชําระเงินชดัเจนตามโครงการอยูแ่ล้ว ลกูค้ามกัจะขอชําระเงินตามระยะเวลาของโครงการ 
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าและระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียตามตารางด้านลา่ง 
 

  2552 2553 2554 2555 
มูลค่าลูกหนีก้ารค้า (ล้านบาท) 1,824 2,018 1,837 2,595 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วัน) 43.2 46.2 34.9 40.8 

 
สนิค้าคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 เทา่กบั 1,191 ล้านบาทลดลง 1,979 ล้านบาท เทา่กบัลดลง 62.4% เม่ือเทียบกบัปีท่ี
ผา่นมา และมีระยะเวลาขายเฉล่ีย 38.9 วนัซึง่โดยทัว่ไป บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะมีสนิค้าคงคลงัอยู่ท่ีระดบั15 วนัสําหรับสนิค้าทัว่ไป 
และ 30-45 วนัสําหรับสนิค้าใหม่ หรือบางกรณี ผู้ผลติกําหนดจํานวนสัง่ซือ้ขัน้ต่ํา ทําให้ระดบัสนิค้าคงคลงัสงูกว่าท่ีต้องการได้ในปี
ท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีสนิค้าคงคลงัท่ีสงูมากตัง้แต่ต้นปี เพราะช่วงปลายปี 2554 มีปัญหานํา้ทว่มใหญ่ท่ีทําให้ขายสนิค้าน้อยลงมาก 
และมี สมาร์ทโฟน รุ่นใหมเ่ข้ามาหลายรุ่น ทําให้สินค้าคงคลงัสงูตัง้แตต้่นปี อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แก้ปัญหาดงักลา่วจบไปแล้ว 
ทําให้สนิค้าคงคลงัช่วงปลายปีลดลงเหลือเพียง 1,191 ล้านบาท ซึง่เป็นระดบัท่ีเหมาะสม 
 ในช่วงเวลาท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีสนิค้าคงเหลือและระยะเวลาขายเฉล่ียตามตารางด้านลา่ง 
 

 2552 2553 2554 2555 
มูลค่าสนิค้าคงเหลือ (ล้านบาท) 919 1,152 3,171 1,191 
ระยะเวลาขายเฉล่ีย (วัน) 23.9 24.7 37.9 38.9 

 
ด้านหนีส้นิ หนีส้นิท่ีสําคญัของบริษัทฯ คือเจ้าหนีก้ารค้าและเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน หนีส้นิสองรายการนี ้ มีมลูคา่รวมเป็น 
93.7% ของมลูค่าหนีส้นิรวม โดยมีรายละเอียดดงันี:้ 
เจ้าหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 อยูท่ี่ 1,191ล้านบาท เทา่กบัระยะเวลาชําระหนีเ้ฉล่ีย29.4 วนั ซึง่สว่นใหญ่ เจ้าหนีจ้ะให้
ระยะเวลาชําระหนี ้30 วนั แตเ่น่ืองจากเจ้าหนีห้ลายราย ให้สว่นลดถ้าชําระหนีก่้อนกําหนด ซึง่ถ้าบริษัทฯ เหน็วา่คุ้มคา่และมีวงเงิน
กู้ เหลืออยูก็่จะเลือกชําระหนีเ้ร็วกวา่กําหนด ทําให้ระยะเวลาชําระหนีโ้ดยเฉล่ียต่ํากวา่ 30 วนั 
 

 2552 2553 2554 2555 
เจ้าหนีก้ารค้า (ล้านบาท) 905 991 2,274 1,191 
ระยะเวลาชาํระหนี ้(วัน) 20.9 22.1 27.5 29.4 
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เงนิกู้จากสถาบันการเงนิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 อยูท่ี่ 2,610 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 16.4% เทียบกบัปีท่ีผา่นมาและมีอตัราสว่น
หนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 7.9 โดยอตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้ตอ่สว่นผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 5.1 
 เงินกู้สถาบนัการเงินท่ีเพิ่มขึน้ เน่ืองจากผลประกอบท่ีขาดทนุในปี 2555 ทําให้เงินทนุลดลง ซึง่ในด้านเงินทนุท่ีลดลง
นี ้บริษัทฯ จะเพิ่มทนุในปี 2556 นี ้รวมถงึเน่ืองจากได้มีการแก้ไขปัญหาสตอ็คสินค้านานไปเป็นสว่นใหญ่แล้ว คาดวา่ผล
ประกอบการท่ีกลบัสูร่ะดบัปกติจะทําให้กลบัมามีกําไรและลดระดบัการกู้ลงได้ 
 

 2552 2553 2554 2555 
เงนิกู้สถาบันการเงนิ (ล้านบาท) 907 976 2,243 2,610 
ดอกเบีย้จ่าย (ล้านบาท) 30.9 38.6 58.1 100.9 
อัตราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.99 1.80 3.7 7.9 
อัตราส่วนหนีส้นิที่มีดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.91 0.79 1.8 5.1 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
สว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2555 เทา่กบั 516 ล้านบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากภาวะขาดทนุในปี 2555  
 

กระแสเงนิสด 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 
โดยรวมแล้ว ในปี 2555 บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (cash cycle) อยูท่ี่ 50.3 วนั และมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานท่ีลดลง 
305 ล้านบาทจากปีท่ีผา่นมา โดยรายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดลงของปี 2555 คือ 

- การขาดทนุในปี 2555  738.7 ล้านบาท 
- ลกูหนีก้ารค้าท่ีเพิ่มขึน้ 771.5 ล้านบาท 
- เจ้าหนีก้ารค้าท่ีลดลง 1,081.3 ล้านบาท 

สว่นรายการหลกัท่ีทําให้กระแสเงินสดเพิ่มขึน้ของปี 2555 คือ 
- สนิค้าคงเหลือลดลง 2,033.8 ล้านบาท 
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(นายลมิ ฮวี ไฮ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

18 มีนาคม 2556 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของบริหารความเส่ียง ท่ีจะทําให้ดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง จึงได้มีการ
แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือช่วยกลัน่กรองความเส่ียงท่ีสําคญั รวมถึงนําเสนอแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม โดยมี
วาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ซึง่ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่นดงันี ้
1. นายลมิ ฮวี ไฮ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร) 
2. ดร.โรจนศกัด์ิ  โฉมวิไลลกัษณ์  กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 
3. นายสมบติั ปังศรีนนท์  กรรมการบริหารความเส่ียง และหวัหน้าทีมงานบริหารความเส่ียง (กรรมการบริหาร) 
 กรรมการบริหารความเส่ียงได้จดัตัง้คณะทํางาน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดบัสงู 
และตวัแทนจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียงท่ีมีผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ รวมถึงจดัทําแผน ติดตาม หรือมาตรการเพ่ือป้องกนั และแก้ไขหากเกิดความเส่ียงนัน้ขึน้ ตามแนวทางปฏิบติัท่ีเป็น
สากล 
 ในปี 2555 ทัง้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยยงัคงอยู่ในภาวะท่ียุ่งยากและไม่แน่นอน มีการเปล่ียนแปลงอย่างมากทัง้
ในอตุสาหกรรม IT และอตุสาหกรรมสมาร์ทโฟน การเปล่ียนแปลงของผู้บริโภคในการพิจารณาว่าจะซือ้แท็บเลต็  หรือคอมพิวเตอร์
แบบโน๊ตบุ๊คเป็นหนึง่ในตวัอยา่งของการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั ความนิยมของ BlackBerry ท่ีลดลงอย่างรวดเร็วและผู้บริโภคหนัไป
ซือ้ สมาร์ทโฟน ท่ีใช้ระบบปฏิบติัการอ่ืน เป็นอีกตวัอยา่งของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้เร็วมาก 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ให้คําแนะนําคณะกรรมการในการทบทวนแผนธุรกิจหลกัของบริษัทฯ รวมไปถึงการ
ปรับเปล่ียนการบริหารองค์กรไปสูรู่ปแบบ Business Unit ตา่ง ๆ โดย Business Unit ท่ีตัง้ขึน้ใหม่ ก็เพ่ือให้บริษัท
ฯ สามารถขยายธุรกิจไปยงัธุรกิจใหม่ท่ีทํากําไรสงูได้ เพิ่มเติมจากธุรกิจเดิมท่ีมียอดขายสงูแต่กําไร
ต่ํา ทัง้นีเ้พ่ือให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างมีกําไร และเป็นไปตามระดบัโครงสร้าง
ความเส่ียงท่ียอมรับได้  
 ในปี 2555 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รายงานให้ฝ่ายบริหารได้ทราบถึงความ
เส่ียงต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะความเส่ียงจากระดบัสินค้าคงคลงัท่ีเพิ่มขึน้มาก รวม
ไปถึงระดบัของลกูค้าการค้าท่ีเพิ่มขึน้ และลา่สดุ ได้มีการกําหนดระดบัของอํานาจต่างๆ 
ว่าระดบัไหนท่ีจะต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ ทัง้นีเ้พ่ือให้เพ่ือให้คณะกรรมการ
ได้มีโอกาสทบทวนเร่ืองท่ีมีความสําคญัสงูก่อนท่ีผู้บริหารของ 
บริษัทฯ จะดําเนินการตอ่ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยงัคงติดตามและควบคมุความเส่ียง
ผ่านรายงานจากทีมงานบริหารความเส่ียงต่อไป ซึ่งเม่ือรวมกับแผนการ
กําหนดระดบัอํานาจต่าง ๆ ท่ีชดัเจนขึน้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เ ช่ือว่าจะสามารถควบคุมเ ร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงได้  และด้วยการ
ดําเนินงานตามรูปแบบท่ีกําหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นไปตามข้อบงัคบั
ต่าง ๆ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเช่ือว่าจะสามารถช่วยให้บริษัทฯ 
บรรลุเป้าหมายด้านธุรกิจโดยไม่ได้รับผลกระทบด้านลบจากความไม่
แน่นอนและความเส่ียงตา่ง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขอขอบพระคณุผู้ ท่ีหุ้น
และผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียทกุทา่นท่ีได้ให้การสนบัสนนุและเช่ือถือบริษัท
ฯด้วยดีตลอดมา  
 �
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
ปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจมีผลตอ่ผลประกอบการของบริษัทฯ และอาจทําให้เกิดความเส่ียงตอ่การลงทนุของผู้ลงทนุมีดงันี ้
 
1) ความเส่ียงจากการพึ่งพาผู้ผลติน้อยราย 
ในปี 2552 ผู้ผลิตรายใหญ่สดุท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย มีสดัสว่น 41% ของยอดขายรวม ซึง่ต่อมา บริษัทฯ มีการเพิ่มการเป็น
ผู้แทนจําหน่ายของสนิค้า ทําให้สดัสว่นของยอดขายของผู้ผลิตรายใหญ่สดุต่อยอดขายรวม ค่อย ๆ ลดลง และเท่ากบั 17.5% ในปี 
2555 ท่ีผา่นมา ซึง่ทําให้ความเส่ียงด้านนีล้ดลง แตถ่งึแม้ความเส่ียงในการพึง่พาผู้ผลิตรายใหญ่สดุลดลงและบริษัทฯ ได้เป็นผู้แทน
จําหน่ายสินค้าจากผู้ผลิตมากกว่า 70 รายในปี 2555, แต่ 42% ของยอดขายรวมยงัคงมาจากผู้ผลิตเพียง 3 ราย ซึง่บริษัทฯ ยงัคง
ต้องดําเนินการอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือลดความเส่ียงในเร่ืองนีด้งันี ้
 

 2552 2553 2554 2555 
สัดส่วนยอดขายของผู้ผลติรายใหญ่สุดต่อยอดขายรวม 41% 31% 26% 18% 

 
การรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ผลติ 
บริษัทฯ มีการลงทนุหลายด้านเพ่ือปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถเป็นคูค้่าท่ีดีของผู้ผลติรายใหญ่ ซึง่ท่ีผา่น
มา บริษัทฯ ก็เป็นลกูค้ารายใหญ่ของผู้ผลติรายใหญ่เช่นกนั ทําให้ความสมัพนัธ์เป็นแบบสองทางท่ีทัง้สองฝ่าย เป็นคูค้่าท่ีมี
ความสําคญัของกนัและกนั 
 
การจาํหน่ายสนิค้าอ่ืนเพิ่ม 
บริษัทฯ มีการหาสนิค้าอ่ืน ๆ มาจําหน่ายเพิ่มเติมอยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะสนิค้าประเภทใหมท่ี่ไมมี่ความขดัแย้งกบัผู้ผลติเดิมท่ี
บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอยูแ่ล้ว ในปี 2555 บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าเพิ่มขึน้ เช่น Brother, LG ซึง่บริษัทฯ ยงัคงเพิ่ม
การเป็นผู้แทนจําหน่ายของสนิค้าอ่ืน ๆ ในปี 2556 ตอ่ไป 
 
การพฒันาประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง 
บริษัทฯ ยงัคงมีการพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีสําคญัและมีสว่นในอตุสาหกรรมไอทีไทย เช่น: 
 
การครอบคลมุตลาด 
ในปี 2555 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูค้าท่ีเป็นบริษัทฯ ท่ีดําเนินธุรกิจ IT และได้เปิดบญัชีพร้อมทัง้ซือ้สนิค้าจากบริษัทฯ แล้ว
มากกวา่ 5,000 ราย (ในปี 2552 มีลกูค้าซือ้สินค้าจากบริษัทฯ 4,450 รายและเพิ่มเป็น 4,804 รายในปี 2553)ซึง่บริษัทฯ สามารถ
ช่วยเหลือผู้ผลติในการจดัจําหน่ายสนิค้าไปยงักลุม่ลกูค้ากวา่ 5,000 รายได้อยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 
 การจัดเกบ็และกระจายสนิค้า 

บริษัทฯ มีระบบบริหารคลงัสนิค้าท่ีดีและมีประสิทธิภาพ สามารถเก็บสนิค้าให้กบัผู้ผลติและจดัสง่ให้กบัลกูค้าทัว่ประเทศไทย
ได้อยา่งรวดเร็วถงึแม้จะเป็นการสัง่ซือ้ในจํานวนน้อย โดยบริษัทฯ สามารถจดัสง่สนิค้าให้กบัลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ ภายในวนั
เดียวกนัถ้าสัง่ซือ้ก่อน 11.00 น. และสามารถจดัสง่สนิค้าในวนัถดัไปสําหรับลกูค้าท่ีสัง่ซือ้หลงั 11.00 น. หรือลกูค้าตา่งจงัหวดั
ในวนัถดัไปได้ทัง้หมดซึง่เป็นการดําเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพภายใต้คา่ใช้จ่ายท่ียอมรับได้ 

  



 

41 | รายงานประจําปี 2555 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 การบริหารลูกหนีร้ายย่อย 
บริษัทฯ มีทีมงานท่ีสามารถบริหารลกูหนีร้ายยอ่ยได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และมีฐานลกูค้ามากกวา่ 2,500 รายท่ีมีวงเงิน
เครดิต สามารถซือ้สนิค้าแบบเครดิตจากบริษัทฯ ได้ทนัที ซึง่สามารถช่วยเหลือผู้ผลติในการให้เครดิตกบัลกูค้ารายยอ่ย ทําให้
ผู้ผลติสามารถเร่ิมจําหน่ายสนิค้าให้กบัลกูค้าหลาย ๆ รายได้อยา่งรวดเร็ว 

 
ทัง้หมดนี ้ทําให้บริษัทฯ เป็นกลไกสําคญัในอตุสาหกรรมไอทีของประเทศไทย และทําให้ผู้ผลิตต้องการให้บริษัทฯ เป็นผู้แทน
จําหน่ายอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ผู้ผลติท่ีแตง่ตัง้ให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายอยูแ่ล้วและผู้ผลติรายใหม ่ๆ ท่ีมีการติดตอ่ขอให้ 
บริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่ายเพิ่ม ซึง่บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะขยายธุรกิจโดยการนําสนิค้าประเภทใหม่ ๆ มาขายเพ่ิมเติม เพ่ือลด
ความเส่ียงด้านการพึง่พาผู้ผลติน้อยรายลง 

2) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีที่กระทบต่อสนิค้าคงคลัง 
เน่ืองจากสนิค้าหลกัของบริษัทฯ เป็นคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพว่ง ซึง่สนิค้าในกลุม่นีมี้การพฒันาเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว ทําให้
สนิค้าคงคลงัของบริษัทฯ อาจจะมีการล้าสมยั สร้างความเสียหายกบับริษัทฯ ได้   
 บริษัทฯ มีการดําเนินการบริหารความเส่ียงด้านสนิค้าคงคลงัหลาย ๆ วิธีดงันี:้ 
 การควบคุมมูลค่าสนิค้าคงคลังให้คงเหลือน้อย 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเก็บสนิค้าคงคลงัอยูใ่นช่วง 15 - 30 วนัตามประเภทของสนิค้า โดยสนิค้าท่ีจําหน่ายมาจนมีข้อมลู
การขายแล้วบริษัทฯ จะลดสนิค้าคงคลงัให้อยูใ่นระดบั 15 วนัสว่นสนิค้าใหม่ ท่ียงัไมท่ราบความต้องการท่ีชดัเจน ก็สามารถ
เก็บในสนิค้าปริมาณท่ีมากกวา่ได้ แตก็่ไมค่วรเกิน 30 วนั เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ถ้าเกิดการเปล่ียนแปลงของตลาด 
โดยบริษัทฯ มีมลูคา่สนิค้าคงคลงัในแตล่ะปีท่ีผา่นมาตามตารางด้านลา่ง 
 
 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 
มูลค่าสนิค้าคงคลัง (ล้านบาท) 672 488 566 789 919 1,152 3,171 1,191 
ระยะเวลาขายเฉล่ีย (วัน) 27.4 25.9 20.5 22.5 23.9 24.7 37.9 38.9 

 

 การให้มีผู้จัดการผลติภัณฑ์ดูแลสนิค้าโดยเฉพาะ 
บริษัทฯ มีการกําหนดให้ผู้บริหารผลิตภณัฑ์ (Product Manager) เป็นผู้ดแูลสนิค้าทัง้ในแง่ของการสัง่ซือ้ การดแูลสนิค้าคง
คลงั และสง่เสริมขายสนิค้า ทําให้มีผู้ เช่ียวชาญท่ีให้ความสําคญัในการดแูลสินค้าแตล่ะย่ีห้อ เม่ือเกิดปัญหาขึน้ก็สามารถ
แก้ไขได้อยา่งรวดเร็วรวมทัง้บริษัทฯ ถือวา่การดแูลสนิค้า เป็นปัจจยัสําคญัในการประเมินผลงานของผู้บริหารผลิตภณัฑ์ 

 การตัง้สาํรองสนิค้าล้าสมัย 
บริษัทฯ มีการตัง้สํารองสนิค้าคงคลงัล้าสมยัตามอายสุนิค้าในทกุ ๆ เดือน โดยการตัง้สํารองนีเ้ป็นไปอยา่งพอเพียง ซึง่เม่ือมี
สนิค้าค้างสตอ็ค จะมีการตัง้สํารองตามอายสุนิค้าอนัจะทําให้กําไรท่ีแสดงในงบการเงิน เป็นกําไรท่ีหกัภาระสนิค้าค้างสตอ็ค
ไปแล้วเสมอ 

 ระบบข้อมูล 
บริษัทฯ มีการลงทนุด้านระบบจดัการสนิค้าคงคลงัของ SAP ECC6 ซึง่เป็นระบบท่ีจะให้ข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้าได้อยา่งถกูต้อง
และรวดเร็ว พร้อมรายงานตา่ง ๆ ท่ีช่วยในการจดัการสนิค้าคงคลงัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เช่นรายงาน Inventory Aging 
แยกแตล่ะรายการสนิค้า, รายงาน inventory turnover แยกแตล่ะรายการ ฯลฯรวมไปถงึระบบแจ้งเตือนท่ีมีการรวบรวมข้อมลู
สนิค้าคงคลงัท่ีค้างนานไว้ในฐานข้อมลูและให้ผู้ดแูลสนิค้าแต่ละคนเข้าไปบนัทกึแนวทางในการแก้ปัญหา ซึง่ทัง้หมดนี ้ทําให้
ผู้ปฏิบติังานและผู้ เก่ียวข้องทกุคน รับรู้ข้อมลูท่ีถกูต้องเก่ียวกบัสินค้าคงคลงัอยูเ่สมอ 
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 การจัดการ 
ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดแูลสนิค้าคงคลงัอยา่งสม่ําเสมอ ผู้บริหารระดบัสงูสดุ มีการประชมุเพ่ือ
ตรวจสอบมลูคา่สนิค้าคงคลงัโดยรวมและอายสุินค้ารวมกบัผู้จดัการผลิตภณัฑ์ทกุสปัดาห์ ซึง่ทําให้บริษัทฯ เหน็แนวโน้มการ
เปล่ียนแปลง และสามารถกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว สามารถลดความเสียหายด้านสนิค้าคงคลงัลงได้ 
และสร้างให้เป็นวฒันธรรมของบริษัทฯ ในการให้ความสําคญัในการดแูลสนิค้าคงคลงั 

 
3) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 
บริษัทฯ มีการสัง่ซือ้สนิค้าบางสว่นโดยชําระด้วยเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐ ในขณะท่ีสินค้าทัง้หมดจะจําหน่ายในประเทศเป็นเงินบาท 
โดยบริษัทฯ มีการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงลว่งหน้าอยา่งน้อย 50% ในทกุใบสัง่ซือ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รับคําแนะนําจากหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องของสถาบนัการเงินอยา่งสม่ําเสมอในการทําสญัญาป้องกนัความเส่ียงวา่ควรจะทําในระดบัใด 
 
4) ความเส่ียงจากการแข่งขันและกาํไรขัน้ต้นตํ่า 
ธุรกิจขายส่งอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ถือเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสงู มีกําไรขัน้ต้นอยู่ในระดบัต่ํา แต่เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีขนาดใหญ่
และมีการเติบโตสงู โดยในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา มีการเติบโตท่ีมากกว่า 10% มาตลอด ซึง่จากลกัษณะอตุสาหกรรมแบบนี ้อาจมี
คู่แข่งใช้ราคามาเป็นกลยทุธ์หลกัในการแข่งขนั ซึ่งถ้าเกิดขึน้ บริษัทฯ อาจต้องลดราคาสินค้าเพ่ือให้สามารถแข่งขนัได้ดีขึน้ และ
อาจจะกระทบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ ได้พยายามลดความเสี่ยงด้วยการเพ่ิมประเภทสินค้า ทําให้มีการขาย
สนิค้ากระจายมากประเภทขึน้ ถ้าเกิดปัญหาขึน้ ก็จะมีผลกระทบเฉพาะบางสว่น รวมไปถึงบริษัทฯ พยายามให้ความสําคญัในการ
พฒันาและส่งเสริมการขายสินค้าท่ีตลาดไม่ใหญ่นกั แต่สามารถให้กําไรได้ดีและมีการแข่งขนัน้อยมาช่วยเพ่ิมกําไร พร้อมกนันี ้
บริษัทฯ ได้มีการขายสินค้าไปยงัลกูค้าจํานวนมาก โดยบริษัทฯ มีลกูค้ามากกว่า 5,000 ราย จึงมีการขายท่ีกระจาย สม่ําเสมอ 
กระจายความเส่ียงไปยงัลกูค้าหลายราย และเน่ืองจากธุรกิจค้าส่งอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นธุรกิจท่ีใช้เงินทนุมาก มีโอกาสน้อยท่ี
จะมีคู่แข่งรายใหม่เข้ามาในตลาดเพ่ิม ในทางกลบักนั เช่ือว่าจะมีผู้ ค้าบางรายท่ีไม่สามารถแข่งขนัได้ออกจากตลาดไป หรือมีการ
ควบรวมกิจการระหวา่งผู้ ค้าสง่  
 นอกจากนี ้ในปี 2555 บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างการบริหารใหม่ในรูปแบบหน่วยธุรกิจ (Business Unit) โดยแบ่งเป็น 6 
หน่วยธุรกิจหลกัเพ่ือให้สามารถบริหารสนิค้าท่ีแตกตา่งกนัได้ โดย 2 ใน 6 หน่วยธุรกิจ จะเป็นหน่วยธุรกิจท่ีดําเนินธุรกิจแบบ Value 
Added เพ่ือจดัจําหน่ายสินค้าท่ีกําไรสงู โดยได้มีการเพ่ิมบริการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมเข้าไป ซึ่งการขยายธุรกิจในรูปแบบ Value 
Added ท่ีมีบริการตา่ง ๆ เพิ่มเติมเข้าไปนี ้จะช่วยลดความเส่ียงจากการแข่งขนัด้านราคาลงได้ 
 
5) ความเส่ียงจากลูกหนีก้ารค้า 
การขายสว่นใหญ่ เป็นการขายเช่ือ โดยลกูหนีส้ว่นใหญ่ ไมไ่ด้มอบหลกัประกนัท่ีครอบคลมุหนีส้นิทัง้หมดให้กบับริษัทฯ รวมไปถงึ
ลกูค้าของบริษัทฯ หลายราย เป็นบริษัทฯ ขนาดเลก็และเป็นบริษัทฯ ใหมท่ี่ยงัไมมี่เงินทนุมากนกั ดงันัน้หากลกูหนีก้ารค้าของบริษัท
ฯ เกิดปัญหาในการบริหารงาน ไมส่ามารถชําระเงินได้ตามกําหนด จะสง่ผลตอ่สภาพคลอ่งของบริษัทฯ ทางด้านเงินทนุหมนุเวียน 
หรือผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้  บริษัทฯ มีการลดความเส่ียงด้านลกูหนีก้ารค้าด้วยการตรวจสอบเครดิตอย่างรัดกมุก่อนจะ
ให้เครดิตกบัลกูค้า และมีการแยกฝ่ายควบคมุเครดิตออกจากฝ่ายขาย เพ่ือให้การพิจารณาเครดิตเป็นไปอยา่งอิสระ และเพ่ือลด
ความเส่ียงด้านหนีส้ญูลงไปอีก ในปี 2555 บริษัทฯ มีประกนัคุ้มครองสว่นหนึง่ของความเสียหายจากปัญหาหนีเ้สีย รวมทัง้บริษัทฯ 
ได้มีการตัง้สํารองเพ่ือให้งบการเงินท่ีมีอยู ่สะท้อนข้อเทจ็จริงจากภาวะหนีท่ี้อาจจะไมส่ามารถชําระได้ 
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6) ความเส่ียงด้านการเงนิ 
จากโครงสร้างธุรกิจค้าสง่คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่งซึง่เป็นธุรกิจท่ีมี cash cycle อยู่ในช่วง 30 - 50 วนั ทําให้ปริมาณเงินทนุ
หมนุเวียนท่ีต้องใช้อาจเพิ่มขึน้มากถ้าบริษัทฯ มีการเติบโตของรายได้รวมเพิ่มขึน้สงูกวา่ 15% ซึง่ถือเป็นความเส่ียงและภาระของ
บริษัทฯ ท่ีต้องจดัหาเงินทนุหมนุเวียนเพ่ิมขึน้ โดย ณ. วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีการกู้ เงินจากสถาบนัการเงินรวม 2,610
ล้านบาท ซึ่งเงินกู้ เหลา่นี ้เป็นเงินกู้ ระยะสัน้ ถ้าทกุสถาบนัการเงิน มีการเรียกเงินคืนพร้อม ๆ กนั จะสร้างปัญหาด้านการเงินให้กบั
บริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม การท่ีบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทําให้บริษัทฯ มีทางเลือกในการเพิ่ม
เงินทนุหมนุเวียนมากขึน้ รวมทัง้บริษัทฯ มีการกระจายการกู้ เงินไปยงัสถาบนัการเงินหลาย ๆ แห่ง เพ่ือลดความเส่ียงในการพึง่พา
สถาบนัการเงินรายใดรายหนึง่เป็นหลกั 
7) ความเส่ียงจากการพึ่งพาบุคลากร 
ไอทีเป็นธุรกิจท่ีต้องอาศยับคุลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านเข้ามาร่วมงานจํานวนมากซึง่นอกเหนือจากการรับพนกังานท่ีมี
ประสบการณ์เข้ามาร่วมงานแล้ว บริษัทฯ ยงัต้องมีการฝึกอบรมพนกังานอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือให้สามารถให้บริการลกูค้าได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพซึง่หากบคุลากรท่ีมีความสามารถและความชํานาญงานได้ลาออกจากบริษัทฯ อาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินงาน
และความสามารถในการขยายงานของบริษัทฯ ในระยะสัน้ และก่อให้เกิดงบประมาณเพิ่มเติมท่ีต้องใช้ในการฝึกอบรมบคุลากร
กลุม่ใหมข่ึน้มาทดแทน อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ มีการจดัระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัพนกังาน ซึง่แปรเปล่ียนตาม
ความสามารถ รวมทัง้ได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในราคาพิเศษให้แก่พนกังานของบริษัทฯ ท่ีสามารถใช้
สทิธิได้ตามอายงุาน เพ่ือจงูใจให้รู้สกึถงึความมีสว่นร่วมเป็นเจ้าของบริษัทฯ และทํางานให้บริษัทฯ อยา่งเตม็ท่ีและยาวนานขึน้ 
รวมทัง้การดําเนินการอีกหลายด้าน เพ่ือลดความเส่ียงการพึง่พาบคุลากรของบริษัทฯ เช่น การแยกงานการขายและการตลาดออก
จากกนั ซึง่ทําให้ลกูค้าทกุรายจะได้รับการติดตอ่จากบริษัทฯ ผา่น 2 หน่วยงานหลกัคือ ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด ลดความเส่ียง
จากการพึง่พาพนกังานเพียงฝ่ายเดียวลงได้, การปรับปรุงระบบงานโดยใช้ Information System เข้ามาช่วยงานมากขึน้ เช่น การ
ใช้ระบบ ERP ของ SAP ECC6 และการใช้ Electronic Workflow ของ Lotus Notes ทําให้ระบบงานตา่งๆ สามารถทําได้ง่าย 
รวดเร็ว ถกูต้อง มีระบบเตือนภยัเม่ืองานผิดพลาด ลดการพึง่พาบคุลากรลงได้บ้าง รวมทัง้มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร ท่ีมี
การกระจายงานออกให้ผู้บริหารหลายๆ ทา่น จดัให้มีพนกังานท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกนั และสามารถทํางานทดแทนกนัได้ใน
หลายๆ ระดบัซึง่เช่ือวา่ทัง้หมดนีจ้ะช่วยลดการพึง่พาบคุลากรลงได้  
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ. 31 ธนัวาคม 2555 มีดงันี ้
 
ลาํดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละของ 

หุ้นทัง้หมด 
1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 109,725,000  47.0% 
2 รวมหุ้นของครอบครัวสทิธิชยัศรีชาติประกอบด้วย 34,023,080  14.6% 
     - สมชยั สทิธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ)  6,266,130  
     - วรีพร สทิธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส)  6,242,160  
     - พิชญ์ สทิธิชยัศรีชาติ (บตุรชาย)  8,314,790   
     - พลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุรสาว)  13,200,000  

3 รวมหุ้นของครอบครัวปังศรีนนท์ประกอบด้วย 22,773,370  9.8% 
     - สมบติั ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร)  13,966,020  
     - สรุณี ปังศรีนนท์ (คูส่มรส)  110  
     - ชานน ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  4,126,300  
     - ธนกร ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  3,850,000  
     - สธุนาโดยนางสรุณี ปังศรีนนท์  830,940  

4 สมพงษ์ ชลคดีดํารงกลุ 8,070,000  3.5% 
5 ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 2,548,010  1.1% 
6 ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 2,647,580  1.1% 
7 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-

UBS AG LONDON BRANCH-NRBS IPB CLIENT 
SEG 

2,702,700  1.2% 

8 นายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์และน.ส.รักชนก ลมุาดกพนัธุ์
โดยนายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 

2,147,200  0.9% 

9 วิภารัตน์ เลิศศิวาพร 1,796,520  0.8% 
10 วิสทุธ์ิ ศิโรเวฐน์ 1,700,000  0.7% 
 รวมหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย 188,133,460  80.6% 
 รวมหุ้นทัง้หมด 233,465,770   

หมายเหตุ 

บริษัท SiS Technologies (Thailand) PTE. LTD. มีลกัษณะธุรกิจเป็น Investment Holding และมีนายลมิ ฮวี  ไฮ, นายลมิ เคีย 
ฮอง เป็นกรรมการ ซึง่ทัง้สองทา่นนี ้เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 
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(นายสมชาย ศิริวิชยกลุ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
18 มีนาคม 2556 

รายงานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ทา่น  โดยมี นายสมชาย ศิริวิชยกลุ (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
และมี ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ (กรรมการอิสระ), นายลิม ฮวี ไฮ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร), นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการ
ผู้จดัการ) เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
  
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งได้กําหนดไว้ในกฎบัตร ด้วยความ
ระมดัระวงัอย่างรอบคอบ ในการสรรหา และการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสมเหตสุมผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2555 ได้มีการประชมุรวม 2 ครัง้ ซึ่งกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ทกุทา่นเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามหน้าท่ี ดงันี ้
 
1. พิจารณา และประเมินผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย

และแผนงานประจําปี 2555 เพ่ือกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับผลการประเมิน รวมถึงพิจารณา 
ทบทวน ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย สําหรับปี 2556 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้มีการ
พิจารณาเพ่ือปรับอตัราคา่ตอบแทน ท่ีใช้มาตัง้แตปี่ 2552 เพ่ือให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ท่ีเพ่ิมขึน้ตามข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบั
ดแูล และสอดคล้องกบัภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั แต่เน่ืองจากผลประกอบการของบริษัทไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงเห็น
ควรว่ายังคงให้ใช้อัตราเดิมเช่นเดียวกับปี 2555 ต่อไปอีกหนึ่งปี  โดยรายละเอียดค่าตอบแทน
กรรมการ และผู้ บริหารระดับสูงประจําปี 2555 ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 2555 แบบ
รายบุคคล สําหรับนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
สําหรับปี 2556 จะได้นําเสนอรายละเอียดในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป   

2. พิจารณาแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ซึง่ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองจากปี 2553 
โดยได้เพ่ิมกระบวนการท่ีจะสรรหาบคุลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้สืบทอด หรือทดแทนตําแหน่ง
ของกรรมการท่ีเป็นผู้ บริหารภายในเวลาท่ีเหมาะสม และได้เพ่ิมการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ รวมถึงทักษะในด้านต่างๆ ท่ีจําเป็น เพ่ือให้บริษัทฯมีความมั่นคง และ
สามารถแข่งขนัทางธรุกิจได้อย่างตอ่เน่ือง 

3. ในปี 2556 จะมีกรรมการที่ว่างลงตามวาระ ซึ่งคณะกรรมการสรรหา และกําหนด
ค่าตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกเป็นกรรมการตาม
หลกัเกณฑ์ และระยะเวลาที่บริษัทฯได้แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและ นําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้น
ท่านใดเสนอช่ือบุคคลมายังบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จึงมี
ความเห็นให้เสนอ กรรมการท่ีต้องออกตามวาระกลบัเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระ
หนึง่ เน่ืองจากมีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม และไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

4. จากข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทมหาชน ท่ีเพ่ิมขึน้ในช่วงท่ีผ่านมานัน้ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจึงมีความเห็นท่ีควรจะเพ่ิมจํานวนกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร เพ่ือช่วย
กลัน่กรองงานด้านต่างๆของคณะกรรมการชุดย่อย และแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือให้การเหน็ชอบในการเพ่ิมจํานวนกรรมการ และได้สรรหากรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารเพ่ิมอีก 1 ท่าน ซึง่จะได้นําเสนอผู้ ถือหุ้นให้เลือก
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 นี ้ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตระหนกัถึงความสําคญัต่อประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงปฏิบติั
หน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง เป็นธรรม โปร่งใส ตามมาตรฐานสากล ในการกําหนดผลตอบแทนของกรรมการ และ
กรรมการชดุย่อย เพ่ือเพ่ิมแรงจงูใจในการพฒันาการปฏิบติังาน ในการสร้างผลการดําเนินงานให้ดีขึน้อย่างตอ่เน่ือง  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการและผู้บริหารท่ีกําหนดไว้ชดัเจนและโปร่งใส มีการจ่ายคา่ตอบแทนเพิ่มตาม
ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ คา่ตอบแทนท่ีกําหนดไว้ อยูใ่นระดบัเดียวกนักบัอตุสาหกรรมและเหมาะสมกบักรรมการท่ีมีคณุสมบติัท่ี
ต้องการ โดยสําหรับคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทนดงันี ้
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ  
ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 20,000 บาท กรรมการทา่นอ่ืน (ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และ
กรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองทา่น เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยูแ่ล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ
กรรมการในอตัราเดือนละ 10,000 บาท 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบทา่นอ่ืน จะได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการท่ีเข้าประชมุกรรมการ ซึง่บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุกรรมการทกุไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดย
ประธานกรรมการ จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาทเป็นครัง้ละ 30,000 บาท และจะจ่ายให้ไมเ่กินปีละ 4 ครัง้  
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชมุกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีการประชมุเดือนละครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้
ละ 7,500 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 10,000 บาทและจ่ายให้ไมเ่กินปีละ 12 ครัง้ 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนท่ีเข้าประชมุ ซึง่มีการประชมุ 3 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดยประธาน
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่มีการประชมุ 2 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดยประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาท 
รางวัลพเิศษประจาํปี 
จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการบริหารปีละครัง้ ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน
จะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
 สําหรับปี 2555บริษัทฯ ได้ขออนมุติังบประมาณโดยรวมในการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบักรรมการไว้ไมเ่กิน 6 ล้านบาท โดย
บริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี 3,830,000 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2556 ไว้ท่ีไม่
เกิน 6ล้านบาทในท่ีประชมุสามญัประจําปี โดยในปี 2555 กรรมการแตล่ะทา่น ได้รับผลตอบแทนตามประเภทรายได้ดงันี ้
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ช่ือ สุวทิย์  

จนิดาสงวน 
สมชาย 

ศิริวชิยกุล 
โรจนศักดิ์ 

โฉมวไิลลักษณ์ 
ลิม 

ฮวี ไฮ 
ลิม 

เคีย ฮอง 
สมชัย 

สิทธิชัยศรีชาต ิ
สมบัต ิ

ปังศรีนนท์ 

ตําแหน่ง ประธานกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาฯ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการ 

กรรมการสรรหาฯ 

ประธานกรรมการ 

บริหารความเสีย่ง 

กรรมการ 
 
 

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการสรรหาฯ 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

เงินประจําตําแหน่งกรรมการ 240,000 120,000 120,000 120,000 120,000 - - 
เงินประจําตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ 

300,000 300,000 390,000 - - - - 

เบีย้ประชมุกรรมการ 120,000 80,000 80,000 60,000 40,000 80,000 80,000 
เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 90,000 90,000 120,000 - - - - 
เบีย้ประชมุกรรมการสรรหาฯ - 60,000 40,000 40,000 - 40,000 - 
เบีย้ประชมุกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

  40,000 60,000   40,000 

รางวลัประจําปี 420,000 270,000 270,000 - - - - 
รวม 1,170,000 920,000 1,060,000 280,000 160,000 120,000 120,000 

สําหรับคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะประเมินการปฏิบติังานของ
กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร โดยแบง่การประเมินออกเป็น 3 หมวดคือหมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัสว่น 
20%), หมวด Operation & Corporate Governance (สดัสว่น 20%) เม่ือเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผล
ประกอบการ (สดัสว่น 60%) เม่ือเทียบกบัอตุสาหกรรม 
สําหรับผู้บริหารระดบัรองลงไป กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กบักรรมการกําหนด
คา่ตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในสว่น คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนผู้บริหารรวม 11 รายในปี 2555 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาสและเงินโบนสัประจําปี เป็นจํานวนเงินรวม 
42,563,000บาท โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี:้ 
 1) นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
 2) นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 
 3) นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 4) นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
 5) นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial 
 6) นายพนิต ศรีเกริกกริช ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music 
 7) นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Consumer 
 8) นายไกวลัย์ บญุเสรฐ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Value Added Commercial 
 9) นายคคันานต์ คนงึเหต ุ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่ายPhone 
 10) นายไมตรี เนตรมหากลุ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Value Added Consumer 
 11) นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เลขานกุารบริษัท 
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เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 
เงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 11 ราย ในปี 2555 เป็นจํานวนเงิน 1,888,800 บาท โดยจะต้องมีอายุงาน
มากกว่า 5 ปีขึน้ไป จึงจะได้รับค่าตอบแทนนี ้และจะได้รับเม่ือพ้นสภาพการเป็นพนกังาน ทัง้นี ้ถ้าอายงุานน้อยกว่า 5 ปี จะได้รับ
เงินคืน ตามอายงุานดงันี ้ 
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
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รายงานการปฏบิตัติามหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ด ี
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดย
คณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ได้ร่วมกนัผลกัดนัให้เกิดวฒันธรรมใน
การกํากับดูแลกิจการท่ีพนักงานทุกคน นําไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บริษัทฯ มี
รากฐานท่ีแข็งแรง สามารถเติบโตได้อยา่งตอ่เน่ืองและมัน่คง โดยยดึถือข้อพงึปฏิบติัท่ีดี
ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนดไว้  
 จากการผลกัดนัให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาตลอด 
ทําให้เม่ือมีการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2555 ท่ี
ดําเนินการโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD), ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(กลต.) ซึ่งได้รายงานผลไว้ท่ีhttp://trt.listedcompany.com/misc/20121203-TRT-
BrochureCGR2012.pdf  บริษัทฯ ถกูประเมินอยู่ในกลุม่ “ดีเลิศ” (excellent) ซึง่เป็น
กลุม่สงูสดุท่ีมีช่วงคะแนนระหว่าง 90 – 100 คะแนน ซึง่มีทัง้หมด 59 บริษัทฯ ท่ีอยู่ใน
กลุ่ม “ดีเลิศ” อนัแสดงถึงการให้ความสําคัญและการปฏิบัติตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกําหนดไว้ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการประเมินให้อยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” (excellent) มาติดต่อกนั
ตัง้แตปี่ 2552 

 
 บริษัทฯ ยังคงยืนหยัดท่ีจะดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการใส่ใจ ดูแลรักษาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมภายใต้หลักจริยธรรม การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไม่สนับสนุนการดําเนินการท่ีมี
ลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ จัดให้มีระบบการบริหารจดัการท่ี
สามารถป้องกันการจ่ายสินบนและทุจริตและเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้รวดเร็ว และการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ เพ่ือนําไปสูการดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จ
อย่างยัง่ยืน โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบติัตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่าง
ต่อเน่ือง โดยมีการติดตามแนวทางท่ีกําหนดขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย, 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) กําหนดไว้ ตามท่ีชีแ้จงในรายงานส่วนนี ้  
 
 
 
  

(นาย สมชยั สทิธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
18 มีนาคม 2556 



 

50 | รายงานประจําปี 2555 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึภาระและหน้าท่ีของการเป็นบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ท่ีจะต้องคํานงึถงึผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นทกุราย มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัดงันี ้

 มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและระมดัระวงั เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างมัน่คง มีวฒันธรรมองค์กรท่ี
ดี มีผลตอบแทนต่อการลงทนุท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุให้เป็นหนึ่งในเป้าหมายหลกั
ของบริษัทฯ 

 มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้มี
การประชุมผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเท่า
เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถาม ให้ความสําคญัต่อข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสิทธิออกเสียง
ในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึง่ในปี 2555 บริษัทฯ มีการไปร่วมงาน Opportunity Day เพ่ือแถลง
ผลประกอบการไตรมาส 1 และ 2 พร้อมเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม ซึง่เป็นการประชมุท่ีมีการเผยแพร่ทาง Web Site ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีการบันทึกการประชุมเพ่ือให้ผู้สนใจเข้าไปติดตามการประชุมภายหลังได้ ซึ่งนอกจากการ
ประชมุแล้ว ระหวา่งปี มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทาง email และทางโทรศพัท์มาหลายครัง้ ซึง่บริษัท
ฯ ก็ได้ตอบคําถามผู้ ท่ีสนใจทกุครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเข้าพบผู้บริหารและมีการเข้าไปชีแ้จงและตอบคําถาม
ตา่ง ๆ ตาม web blog ท่ีเป็นท่ีนิยมของผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอยา่งสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นได้
ผ่านทาง web site ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชุม, การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ รวมไปถึงแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปีผ่าน web site หรือทาง email ได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 

 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบคุคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทนุในบริษัทฯ ได้ข้อมลูอยา่งถกูต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จดัให้มี
หน่วยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์พร้อมกบัให้มีหน้า Investor Relation ใน website ของบริษัทฯ www.sisthai.comเพ่ือให้ข้อมลู
ท่ีเป็นประโยชน์ ซึง่ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีสนใจจะลงทนุทกุทา่น สามารถสอบถามหรือแนะนําผา่น email ได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2555 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในท่ีประชมุ ซึง่บริษัทฯ ได้
ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน 

 บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นตามแนวปฏิบติัท่ีดี ซึง่ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (กลต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกนัประเมินคณุภาพการ
จดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางด้านลา่งซึง่บริษัทฯ มีการปรับปรุงการ
ประชมุให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้รับคําแนะนํา ซึง่บริษัทฯ ได้คะแนนเตม็จากการประเมิน อนัแสดงถงึการให้
ความสําคญักบัผู้ ถือหุ้นและความพยายามในการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 

ปี คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้รับ 

2549 100 56.4 
2550 110 72.0 
2551 110 102.5 
2552 100 100.0 
2553 100 100.0 
2554 100 100.0 
2555 100 100.0 
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สทิธิของผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ และได้กําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการปฏิบติักบัผู้ มีสว่นได้เสีย
อ่ืน ๆ อยา่งเป็นธรรมและเหมาะสมดงันี ้
1. พนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของพนกังานท่ีมีสว่นสําคญัต่อความก้าวหน้าของบริษัทฯ และมีนโยบายในการดแูลความ
ปลอดภยัของพนกังานและพฒันาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึน้ เปิดโอกาสให้พนกังานได้ทํางานท่ีชอบ สง่เสริม
ให้มีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึน้ ให้อํานาจการตดัสนิใจภายใต้ข้อกําหนดท่ีตรวจสอบได้ ให้โอกาสในการปฏิบติังานท่ี
หลากหลายและจ่ายผลตอบแทนตามความสามารถโดยมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัพนกังานหลายด้าน เช่น 

ก. ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยพนักงาน 
I. การลดความเส่ียงตอ่การเกิดอคัคีภยั 

มีการปรับกระบวนการทํางานเพ่ือลดโอกาสเส่ียงตอ่การเกิดเหตเุพลงิไหม้ เช่นมีการตรวจสอบอปุกรณ์ไฟฟ้าวา่ไมมี่การ
ใช้เกินกําลงั,การจดัท่ีสบูบหุร่ีและห้ามสบูบหุร่ีในคลงัสนิค้าและท่ีทํางาน ฯลฯ 

II. การจดัให้มีแผนฉกุเฉินเม่ือเกิดอบุติัภยั 
มีการร่วมมือกบัเจ้าของอาคารท่ีบริษัทฯ เช่า เพ่ือซ้อมเม่ือมีอบุติัภยัตา่ง ๆ เช่นเม่ือเกิดไฟไหม้, และการใช้เคร่ืองมือช่วย
ดบัไฟ โดยจดัเป็นประจําทกุปีรวมทัง้ให้มีผู้ รับผิดชอบหลกัในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉินขึน้ การดแูลประตทูางออกไมใ่ห้มีสิง่กีด
ขวาง ฯลฯ 

III. สขุอนามยัพืน้ฐาน 
บริษัทฯ มีการดแูลท่ีทํางานให้มีความสะอาด มีระบบระบายอากาศท่ีดี มีการจดัแสงสวา่งอยา่งเหมาะสม มีจํานวนอา่ง
ล้างมือและห้องสขุาอยา่งเพียงพอและมีการให้พนกังานช่วยกนัรักษาความสะอาดอยา่งสม่ําเสมอ 

IV. อปุกรณ์และการปฐมพยาบาล 
มีการจดัหาอปุกรณ์ปฐมพยาบาลอยา่งเพียงพอและเหมาะสมและจดัให้มีการอบรมการปฐมพยาบาลให้กบัพนกังาน ท่ี
เก่ียวข้องและมีห้องพยาบาลสําหรับพนกังาน 

V. การฝึกอบรมด้านความปลอดภยั 
มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้พนกังานและกําหนดเร่ืองการแนะนําเร่ืองความปลอดภยัให้เป็นสว่นหนึง่ของการ
ปฐมนิเทศของฝ่ายบคุคลเม่ือมีพนกังานใหมเ่ข้าทํางาน 

 
ข. การให้พนักงานได้ทาํงานที่ถนัด 

เพ่ือให้พนกังานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกบัความถนดั เม่ือบริษัทฯ จะรับพนกังานเพิ่ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้
พนกังานเดิมสามารถสมคัรได้ก่อนคนนอก ทัง้นี ้พนกังานจะต้องผา่นกระบวนการคดัเลือกจากหน่วยงานท่ีต้องการรับเหมือน
การรับพนกังานใหมแ่ละเปิดโอกาสให้พนกังานแจ้งให้ทราบเม่ือต้องการย้ายไปทํางานในลกัษณะงานแบบอ่ืนท่ีถนดั  
ซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีท่ีพนกังานแจ้งให้ทราบ 
 

ค. ผลตอบแทนและสวัสดกิารที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดผลตอบแทนท่ีดีและเหมาะสมให้กบัพนกังาน โดยมีการตรวจสอบและเปรียบเทียบกบั
อตุสาหกรรมเดียวกนัทกุปี และนอกเหนือจากรายได้ประจําแล้ว บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุคนมีสวสัดิการและรายได้อ่ืน 
ๆ เช่น : 

I. การจ่ายโบนสัเป็นรายไตรมาสและโบนสัประจําปี 
บริษัทฯ มีการจ่ายโบนสัแตล่ะไตรมาสและโบนสัประจําปีให้พนกังานตามผลประกอบการรวมของบริษัทฯ ตามผล
ประกอบการของแตล่ะ Business Unit และตามผลงานของพนกังานแตล่ะคน 

II. โครงการ Employee Stock Option 
เพ่ือเสริมสร้างให้พนกังานมีความรู้สกึร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการและให้พนกังานได้รับผลตอบแทนท่ีดีตามผล
ประกอบการของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ได้กระจาย Stock Option ให้พนกังานครัง้แรกเม่ือเร่ิมเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 จํานวน 5,000,000 สทิธ์ิ โดยให้ทยอยใช้สทิธ์ิใน 5 ปีซึง่มีพนกังานใช้สทิธ์ิเปล่ียนเป็นหุ้นทัง้สิน้ 
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3,174,100 หุ้นเม่ือจบโครงการในปี 2552 ซึง่เม่ือจบโครงการ ได้ขอมีการดําเนินการตอ่ โดยในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั
ครัง้ท่ี 1 ปี 2553 ได้รับอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ดําเนินการในโครงการ Stock Option ตอ่เพ่ือจดัสรรให้พนกังาน, 
ผู้บริหารและกรรมการเพิ่มอีก 10 ล้านหุ้นสําหรับทยอยใช้สทิธ์ิในระยะเวลา 3 ปี 

III. ตรวจสขุภาพประจําปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพ่ือให้มีข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพของตนเองและเป็นการ
สง่เสริมการมีสขุภาพดีโดยเม่ือทราบผล ก็จะจดัให้มีแพทย์เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตวัเพ่ือให้มีสขุภาพดี  

IV. กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานทกุคนตัง้แตปี่ 2546 โดยทัง้บริษัทฯ จ่ายเงินสะสมเข้าโครงการใน
อตัรา 5% ของเงินเดือน และพนกังานจะเร่ิมได้รับสว่นของบริษัทฯ เม่ือทํางานมากกวา่ 2 ปีขึน้ไป โดยจะได้รับสว่นของ
บริษัทฯ ทัง้หมดเม่ือทํางานมากกวา่ 5 ปีขึน้ไปดงันี ้
 อายุงาน  อัตราส่วนที่ได้รับ 
 น้อยกวา่ 2 ปี  จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 2 – 3 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 3 – 4 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 4 – 5 ปี  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 5 ปีขึน้ไป  จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

V. การประกนัอบุติัเหต ุ
บริษัทฯ มีการประกนัภยัอบุติัเหตเุพิ่มเติมนอกเหนือจากกองทนุเงินทดแทนให้กบัพนกังานทกุคน โดยคุ้มครอง 24 ชัว่โมง
ทัว่โลก ซึง่ในปี 2555 มีจํานวนเงินทนุประกนัทัง้สิน้มากกวา่ 200 ล้านบาท 

 
ง. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหมท่กุคน พร้อมจดัให้มี
ระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังานใหมท่กุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเตม็เวลาสองคน มีการกําหนด
งบประมาณเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการ
อบรมด้านอ่ืน ๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
 
 
 
 
 
 

จ. การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ด ี
บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการให้พนกังานทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ และจดัให้มีเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดี มี
ประสทิธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยูแ่ล้ว เช่น จดัให้พนกังานทกุคนมี
คอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนกังานท่ีทํางานภายนอกบริษัทฯ จะมีคอมพิวเตอร์แบบโน๊ตบุ๊คพร้อมระบบส่ือสารไร้สายท่ีสามารถ
เช่ือมตอ่กบับริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ electronic workflow ท่ีพนกังานทกุคนสามารถ
ทํางานผา่นระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก รวมไปถงึระบบจดัเก็บข้อมลูท่ีทําให้พนกังานทกุคนสามารถ
เข้าถงึข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสนิใจได้ถกูต้อง  
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ฉ. การให้มีวันหยุดประจาํปีที่เหมาะสม 
บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานมีวนัหยดุประจําปีและวนัลากิจท่ีสามารถลาได้รวมปีละ 12 วนั โดยให้เร่ิมลาได้ตัง้แต่บรรจเุข้า
ทํางานโดยไมต้่องรอให้ทํางานครบปี และพนกังานท่ีไมไ่ด้ใช้วนัลา เม่ือครบปี บริษัทฯ จะคํานวณจ่ายคืนให้ตามวนัลาท่ีไมไ่ด้
ใช้ 

ช. การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมลูตอ่พนกังานมาตัง้แตต้่น มีการเปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าถงึ
ข้อมลูตา่ง ๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแต่ละเดือนให้พนกังานรับทราบทกุเดือนเพ่ือให้พนกังานมีข้อมลู
ประกอบการตดัสนิใจท่ีดีและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซึง่จากระบบดงักลา่ว บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุคนงดการซือ้ขาย
หุ้นของบริษัทฯ ระหวา่งจบไตรมาสจนถงึวนัท่ีบริษัทฯ รายงานผลประกอบการต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ เสมอ 

ซ. ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเหน็ 
บริษัทฯ มีกระบวนการสง่เสริมให้พนกังานทกุคนแสดงความเห็นในทกุเร่ืองอยา่งเสรีทัง้ในแง่การแนะนํา หรือการแจ้งปัญหา 
โดยได้จดัให้มี database ในด้านนีโ้ดยเฉพาะและมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนกังานให้ข้อมลูอยา่งน้อยเดือนละครัง้ พร้อมทัง้
เปิดให้สามารถสง่ข้อมลูท่ีแจ้งให้กบัพนกังานท่ีเก่ียวข้องได้ทนัที รวมทัง้เปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าไปดขู้อมลูตา่ง ๆ ได้ 
ซึง่การให้ข้อมลู สามารถเลือกได้ทัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไมต้่องการเปิดเผยช่ือผู้ให้ข้อมลู 

 
2. ลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการคณุอยา่งสงูตอ่บริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผา่นความจริงใจในการดําเนินธุรกิจกบัลกูค้า 
โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางในการสร้างความพงึพอใจในระยะสัน้และยาวกบัลกูค้าผา่นแนวทางสําคญั 4 ประการคือ 
 - การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
 - การมีทรัพยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 
 - การปฏิบติัตอ่ลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 
 - การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 
รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถติดตอ่ผู้บริหารได้โดยตรงไม่วา่จะเป็นการร้องเรียนหรือแนะนําโดยมีการแจ้ง email 
address ท่ีลกูค้าสามารถใช้ในการติดตอ่โดยตรงรวมทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณาคําร้องเรียนทกุเร่ือง และ
ติดตามแก้ปัญหาจนจบ นอกจากนี ้ในการจดัหาสนิค้ามาจําหน่าย บริษัทเน้นการคดัเลือกสนิค้าท่ีผลติโดยคํานงึถึง
สิง่แวดล้อม เป็นสนิค้าท่ีใช้งานได้อยา่งปลอดภยัและมีประโยชน์ตอ่การใช้งานทัง้สว่นตวัและองค์กร รวมทัง้มีการให้ข้อมลูท่ี
ถกูต้องและเพียงพอตอ่ผู้บริโภค มีการให้บริการหลงัการขายท่ีดีกบัลกูค้า 
 

3. คู่ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจดัซือ้จดัจ้าง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีการให้เกียรติและ
ปฏิบติักบัคูค้่าอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระเงินคา่สนิค้า
หรือบริการให้กบัคูค้่าตรงตามข้อตกลง และตระหนกัถงึความสําคญัของคูค้่าท่ีเป็นสว่นหนึง่ในความสําเร็จของบริษัทฯ 
ต้องการให้คูค้่าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ และเปิดโอกาสให้คูค้่าสามารถร้องเรียนโดยตรงมายงัผู้บริหารหรือ
กรรมการอิสระผ่านระบบ group email ท่ีเผยแพร่ไว้บน web site หรือสามารถโทรแจ้งกบัฝ่ายตรวจสอบภายในได้โดยตรง
หากไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในการดําเนินกิจการกบับริษัท 

 
4. Supplier 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึการทํางานร่วมกบั Supplier เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จร่วมกนั ซึง่บริษัทฯ ตัง้มัน่บนความเช่ือว่า Supplier 
ทกุรายท่ีเลือกให้ SiS เป็นผู้แทนจําหน่าย จะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะ SiS เป็นองค์กรท่ีมี
ประสทิธิภาพและมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ในแง่การมีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลมุ การเข้าใจความต้องการของตลาด การ
มีพนกังานท่ีมีความสามารถ การลงทนุในระบบท่ีสามารถเช่ือมตอ่ระบบคอมพิวเตอร์เข้ากบัคอมพิวเตอร์ของ supplier 
เพ่ือให้มีข้อมลูท่ีรวดเร็วได้ ซึง่เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มีการทํางานร่วมกบั Supplier ใน
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การแนะนําสนิค้าและเทคโนโลยีให้กบัผู้ใช้และผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระเงินผา่นระบบ electronic เพ่ือลด
ขัน้ตอน ลดคา่ใช้จ่าย และชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนั เปิดเผย
ข้อมลู ปฏิบติัตามข้อตกลงและกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 

5. เจ้าหน้ี 
บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานให้เจ้าหนีท้ราบอยา่ง
ตอ่เน่ือง ชําระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทตามกําหนดเวลา และไมใ่ช้เงินไปในทางท่ีขดัตอ่
วตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม 

 
6. คู่แข่ง 

บริษัทฯ เช่ือมนัในเร่ืองการแข่งขนัเสรีและอยา่งเป็นธรรมโดยเช่ือวา่ระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสทิธิภาพ มีปฏิบติั
ตอ่คูแ่ข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไมทํ่าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่ง ไมก่ลา่วหาบริษัทฯ ท่ีเป็นคูแ่ข่งด้วยความไมส่จุริต 
ไมแ่สวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม และไมมี่การกลา่วร้ายตอ่คูแ่ข่งในทางท่ีทําให้
คูแ่ข่งเสียหาย 
 

7. สังคมและสิง่แวดล้อม 
ก. ตอ่ต้านการทจุริต 

บริษัทฯ เน้นการดําเนินงานอยา่งถกูต้อง โปร่งใส ตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ ไม่มีการจ่ายสนิบนเพ่ือผลประโยชน์ มีนโยบาย
ตอ่ต้านการทจุริตในลกัษณะ zero tolerance policy และได้มีการแจ้งให้พนกังานรับทราบถงึนโยบาย พร้อมทัง้มีระบบการ
รับแจ้งเร่ืองทจุริตจากผู้ เก่ียวข้องท่ีไมต้่องเปิดเผยช่ือ และมีการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนอยา่งเข้มงวด 

ข. การช่วยเหลือสงัคม 
บริษัทฯ มีการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาชมุชนโดยรอบท่ีตัง้ของทัง้สํานกังานทัง้ในกรุงเทพฯ 
และตา่งจงัหวดั และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้น่าอยู ่สนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมีระบบ
สาธารณปูโภคพืน้ฐานตา่ง ๆ อย่างเพียงพอ และมีการตอบแทนสงัคมตามความสามารถในการทํากําไร โดยเน้นด้าน
การศกึษาและสิ่งแวดล้อม ซึง่บริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพ่ือสงัคมทกุปีตามท่ีได้ชีแ้จงรายละเอียดของ
โครงการไว้ใน “ภารกิจตอ่สงัคม” 

ค. การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบั
การลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่สนบัการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ โดยดแูลครอบคลมุไปถงึคู่ค้า 

ง. สิง่แวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนินธุรกิจอยา่ง
รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ดแูลป้องกนัมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่คณุภาพชีวิตของชมุชน 
สงัคมและสิง่แวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังานดงันี ้

I. การจดัหาสินค้าท่ีรักษาสิง่แวดล้อม 
บริษัทฯ มีการสง่เสริมและจดัหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาใช้ ถงึแม้ราคาจะเพิ่มขึน้ และในทางกลบักนั มีการหา
สนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาจําหน่ายในราคาพิเศษ ท่ีไมแ่พงขึน้หรือแพงขึน้เลก็น้อย เช่นสินค้าท่ีช่วยประหยดั
พลงังาน สนิค้าท่ีผลติภายใต้มาตรฐานสิง่แวดล้อม 

II. การฝึกอบรมพนกังานด้านสิง่แวดล้อม 
มีการบรรจหุลกัสตูรด้านสิง่แวดล้อมเข้าไปในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน ซึง่จะถือเป็นสว่นหนึง่ของหลกัสตูรท่ี
พนกังานต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ e-learning ของบริษัทฯ 

III. การประหยดัพลงังาน 
บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน มีการเลือกใช้สนิค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังาน และปรับวิธีการใช้
งานอปุกรณ์ให้ช่วยลดพลงังาน เช่นจดัให้มีสวิตช์ไฟแยกเป็นสว่น ๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพกั
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เท่ียงและเลกิงาน หรือเม่ือไมมี่พนกังานทํางานในสว่นนัน้ ๆ เช่นเดียวกบัเคร่ืองปรับอากาศท่ีกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็น
สว่น ๆ เพ่ือปรับอณุหภมิูให้เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้าไมมี่ความจําเป็น 

IV. โครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น : 
Electronic Workflow 
บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ electronic workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุติัตา่ง ๆ มามากกวา่ 10 ปี จน
ปัจจบุนั มี workflow ท่ีใช้ช่วยการดําเนินการมากกวา่ 100 ระบบ ซึง่การพฒันา electronic workflow นี ้นอกจากจะช่วย
เพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน เพราะมีระบบเตือนให้อนมุติัทาง email พร้อมกบัการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้ตาม
กําหนดเวลาแล้ว ยงัสามารถช่วยประหยดักระดาษได้มาก โดยบริษัทฯ ยงัคงพฒันา workflow เพิ่มขึน้เร่ือย ๆ เพ่ือ
ทดแทนขัน้ตอนปกติท่ีต้องใช้กระดาษ 
Print and Pick 
เม่ือพบวา่มีพนกังานสัง่พิมพ์ แล้วไมไ่ด้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหลา่นีท้กุวนัและมีจํานวนมากขึน้ บริษัทฯ 
เปล่ียนเคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมลูลงใน Hard Disk โดยยงัไมพ่ิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้สัง่พิมพ์ป้อนรหสัขณะท่ี
ต้องการรับเอกสาร เคร่ืองจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการศนูย์เสียกระดาษท่ีพิมพ์แล้วไมม่ารับได้ 100% 
การใช้ Fax Server 
บริษัทฯ พบวา่เม่ือได้รับแฟกซ์ท่ีลกูค้าสง่มาให้ แล้วต้องทิง้กระดาษเหลา่นัน้จํานวนมากทกุวนั จึงมีการติดตัง้ fax server 
ท่ีจะเปล่ียนแฟกซ์ให้อยูใ่นรูป electronic แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ สามารถเข้าไปดแูฟกซ์ผา่นระบบ 
electronic ได้ ทําให้ประหยดักระดาษและเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานขึน้ได้มาก เพราะทกุคนสามารถตรวจสอบ
แฟกซ์ด้วยตนเองได้ผา่นคอมพิวเตอร์ของแตล่ะคนโดยไมต้่องเดินไปท่ีเคร่ืองแฟกซ์และเป็นการประหยดักระดาษได้มาก 
เช่นเดียวกบัการสง่ ท่ีสามารถสง่แฟกซ์ผา่นคอมพิวเตอร์ได้ โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน 
Scan to email 
นอกจากการสง่แฟกซ์ผา่นคอมพิวเตอร์โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง scan ท่ีสามารถ scan แล้วสง่ 
email ให้ผู้ รับได้ทนัที แทนการสง่แฟกซ์ซึง่จะช่วยด้านรับให้ไมต้่องพิมพ์ออกมาบนกระดาษ ซึง่ช่วยลดคา่ใช้จ่ายและเป็น
มิตรตอ่สภาพแวดล้อม 
Video Conferencing 
บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนกังานประจําศนูย์ตา่งจงัหวดัด้วยการใช้ระบบการประชมุทางไกล ท่ีจดัให้มีการประชมุ
ระหวา่งสํานกังานใหญ่กบัสาขาตา่ง ๆ ได้ด้วยระบบ Video Conferencing ท่ีสามารถประชมุร่วมกนัได้ และเหน็ภาพ
ผา่นจอคอมพิวเตอร์ถงึแม้จะอยู่คนละสถานท่ี เป็นการประหยดัพลงังานและเวลาท่ีจะต้องเดินทางมาประชมุ 
ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ electronic 
เพ่ือลดการใช้นํา้มนัในการเดินทางเพ่ือวางบิลซึง่จะช่วยลดความคบัคัง่ด้านจราจรลงด้วย บริษัทฯ ได้จดัให้มีการชําระเงิน
ผา่น internet โดยร่วมมือกบัธนาคาร 4 แหง่ โดยให้ลกูค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการท่ียงัไมชํ่าระผา่นระบบของธนาคาร
และเลือกชําระรายการท่ีถงึกําหนดได้ และเร่ิมประชาสมัพนัธ์ให้ลกูค้าเข้ามาใช้ระบบนีซ้ึง่ก็ได้รับความร่วมมือมากขึน้
เร่ือย ๆ โดยระบบนี ้จะลดขัน้ตอนการวางบิล เก็บเช็ค การสง่เช็คไปธนาคาร ฯลฯ เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมเพราะช่วยลด
การเดินทาง ประหยดันํา้มนั และลดการใช้เช็คลงได้ 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 
สําหรับผลการดําเนินงานงวด 1 มกราคม 2555 ถงึ 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทฯ กําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ครัง้ท่ี 
1/2556 ในวนัศกุร์ท่ี 26 เมษายน 2556 โดยกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารบางสว่นของบริษัทฯ จะเข้าร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว และประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามและแสดง
ความเหน็ตอ่ท่ีประชมุ รวมทัง้สอบถามข้อสงสยัต่าง ๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชมุตามวาระท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้จะมีการ
บนัทกึประเดน็ซกัถามและข้อคิดเหน็ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วนและจะมีการสรุปการลงมตินบัคะแนนเสียง 
เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือสง่คําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น
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ได้ผา่นทาง web site ของบริษัทฯ www.sisthai.comภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อยอ่ย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ี
ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ, การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ รวมไปถงึแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี รวมไปถงึสามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชมุผู้
ถือหุ้นจาก www.sisthai.com ได้ 
 
 ในการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 1/2556 ท่ีจะจดัให้มีขึน้ในวนัศกุร์ท่ี 26 เมษายน 2556 นัน้ บริษัทฯ จะจดั
ให้มีการลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชมุด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมจดัพิมพ์บตัรลงคะแนน
สําหรับแตล่ะวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนน ซึง่ก่อนเร่ิมประชมุ ประธานกรรมการจะชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและนบั
คะแนน ซึง่บริษัทฯ จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการลงคะแนน ซึง่จะสรุปผลคะแนนทกุขัน้ตอนอยา่งชดัเจนในห้องประชมุ 
นอกจากนี ้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืน กรรมการอิสระ 
กรรมการผู้จดัการ หรือเลขานกุารบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 
 
ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลาย ๆ สาขา ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทศัน์ และมีความเป็น
อิสระในการตดัสนิใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีสว่นในการร่วมกําหนดและให้ความ
เหน็ชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือน ดแูลให้มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
ข้อบงัคบัตา่ง ๆ ของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และให้เป็นไปตามมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผู้จดัการ มีการส่ือสารกลยทุธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้รับทราบในท่ีประชมุรวม ท่ีบริษัทฯ จดัประชมุพนกังานทัง้หมดขึน้ทกุเดือน พร้อม
แจ้งทิศทางการดําเนินงานในเดือนถดัไป 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการจดัทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหาร
ระดบัสงู เพ่ือเตรียมความพร้อมอยา่งตอ่เน่ือง กรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
 
ข้อกาํหนดและนิยามกรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตดัสินใจ ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ
ผู้ เก่ียวข้อง ของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่าง
เทา่เทียมกนั โดยมีคณุสมบตัดิงันี ้
 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําจากบริษัท 

หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง ทัง้ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

 ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัยหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่
สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ  

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสํานักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
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บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู่ เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีเป็นนยักับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือเป็นกรรมการของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแขง่ขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัท 

 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 
การพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึ่งได้กําหนดให้เป็นหนึ่งในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัทฯ โดยมีการส่งเสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านต่าง ๆ ตลอดมา ทัง้จากหน่วยงานกํากบั
ดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอผา่นเลขานกุารบริษัทฯ 
 
การฝึกอบรมของกรรมการ 
บริษัทฯ มีกรรมการรวม 7 ทา่น โดยแบง่เป็นกรรมการท่ีเป็นชาวตา่งประเทศ 2 ทา่น และกรรมการท่ีมีสญัชาติไทย 5 ทา่น 
กรรมการ 6 ทา่น ผา่นการอบรม Director Certification Program (DCP) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
กรรมการทัง้ 7 ทา่น มีประสบการณ์ด้านการเงินมากกวา่ 10 ปีและกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่น ได้ผ่าน
การฝึกอบรม Audit Committee Program จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)ในปี 2555 มีการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของกรรมการดงันี ้

นายสวุิทย์ จินดาสงวน – ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
- Directors Forum 2/2012  "Risk Oversight VS Risk Management: Whose Role is it?"  
- Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 
ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ – ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
- How to Develop a Risk Management Plan (HRP)  
นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ – กรรมการผู้จดัการ 
- IOD Breakfast Talk 1/2012 "Asian Business Models in Transformation"  

 นายสมบติั ปังศรีนนท์ – กรรมการบริหาร 
 - Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เม่ือมีกรรมการใหม ่จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม ่โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบให้เลขานกุารบริษัทฯ และกรรมการ
ผู้จดัการ สรุปข้อมลูตา่ง ๆ ให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์รวมไปถงึบนัทกึการประชมุ 
ตา่ง ๆ ท่ีผา่นมา กําหนดให้กรรมการใหมเ่ข้าเย่ียมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถงึอตุสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถงึ
การชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ในปี 2555บริษัทฯ ไมมี่
กรรมการใหม่ 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระตอ่การดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 7 คน (42.9%) มีกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ 2 ใน 7 คน (28.6%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ใน 7 คน (28.6%) จงึมีความเป็นอิสระในการดําเนินงาน 
และได้ดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบรวมทัง้มีการกําหนดนโยบายและมีวิธีการดแูลไมใ่ห้
ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. คณะกรรมการได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบั
บคุคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 
2. ในการประชมุคณะกรรมการในวาระท่ีกรรมการมีสว่นได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

3. บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการ กลต. ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และห้ามพนกังานทกุ
ทา่นเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เน่ืองจากบริษัทฯ มีการดําเนิน
กิจการในรูปแบบท่ีเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังานทกุทา่นมาตลอด จงึมีการห้ามพนกังานทกุทา่นซือ้-ขาย หุ้นของบริษัทฯ 
เม่ือจบไตรมาสจนกวา่บริษัทฯ จะสง่ผลประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 

จริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทฯ ยดึมัน่การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สจุริต และยดึถือความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจโดยให้ผู้บริหารและหวัหน้า
งานปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง ซึง่ได้มีการประกาศแนวทางปฏิบติัให้กบัพนกังานนําไปปฏิบติัมาโดยตลอด และเพ่ือให้เป็นรูปธรรมมาก
ขึน้ บริษัทฯ จะรวบรวมแนวทางท่ีประกาศไปแล้วทัง้หมด เพ่ือจดัทําเป็นคูมื่อจรรยาบรรณเพ่ือแจกให้กบัพนกังานทกุคน รวมทัง้
กําหนดให้อยูใ่นรายการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมทัง้มีการชีแ้จงในท่ีประชมุประจําปีทกุปี โดยมีการให้หวัหน้างานเป็นผู้ดแูลให้
พนกังานมีการปฏิบติังานอยา่งสจุริต และปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
 
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการ 
กรรมการของบริษัทฯ มีทัง้สิน้ 7 ทา่น และกําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกวา่ 1/3 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ได้กําหนดไว้ 
โดยแบง่กรรมการออกเป็นประเภทดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 42.9% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 2 28.6% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 28.6% 

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ จํานวน
ไมเ่กิน 5 บริษัทฯ ซึง่เป็นไปตามข้อแนะนําของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้ 3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 2 50% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 25% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 25% 

 
 
บทบาทและหน้าที่กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองคา่ตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงู และแผนสืบทอดงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู นอกจากวตัถปุระสงค์ข้างต้น คณะกรรมการยงัมีอํานาจและ
หน้าท่ีตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือทบทวน, กําหนด และให้ความเหน็เก่ียวกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีขององค์กรท่ีเก่ียวกบัค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง กรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหาร และประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงู เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปี เพ่ือนํามาใช้เป็นฐานในการกําหนดค่าตอบแทนรายปี ของ
กรรมการ กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารท่ีประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนด้าน
แรงจงูใจอ่ืนๆ 

2. เพ่ือศกึษา และทบทวนแผนการให้ค่าตอบแทนในรูปแบบของหุ้น และให้ข้อเสนอแนะการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัแผนการ
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเม่ือมีความจําเป็น  

3. จดัเตรียมหลกัการ และหลกัเกณฑ์การสรรหา ประเมิน คดัเลือก สนบัสนนุ และการปลดออก รวมถึงการเสนอช่ือ 
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ สําหรับตําแหน่งท่ีว่างและพฒันาแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสงู ในบริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม 

4. สรรหา ประเมิน คดัเลือก เสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถ และคณุสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ์สําหรับตําแหน่ง 
กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จดัการ ตามเง่ือนไขการดํารงตําแหน่งท่ีวา่งของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม ซึ่งบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีถกูเสนอเพ่ือเลือกตัง้จะถกูเสนอโดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไปยงั
คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั และ/หรือ เสนอตอ่ท่ีผู้ชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ืออนมุติั 

5. ทําการจดัเตรียมและเผยแพร่ต่อสาธารณะ เก่ียวกับการรายงานค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูประจําปี 
รวมถึงการสรรหา ในรูปแบบของ proxy statement โดยประธานคณะกรรมการมีหน้าท่ีนําเสนอรายงานการกําหนด
ค่าตอบแทนรายปี และนโยบายค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดทํารายงานหรือเปิดเผยรายงานการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

60 | รายงานประจําปี 2555 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น โดยมีกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารเป็นประธาน  
และมีสดัสว่นขอกรรมการทัง้หมดดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 33.33% 
กรรมการอิสระ 1 33.33% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 33.33% 

 

การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จัดการออกจากกัน 
บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จดัการออกจากกนั เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึง่กนัและกนั มีการสอบ
ทานการบริหารงานได้อยา่งโปร่งใส โดยประธานกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มี
ประสทิธิภาพ สนบัสนนุและผลกัดนัให้กรรมการทกุคนมีสว่นร่วมในการประชมุ สนบัสนนุให้มีการดําเนินธุรกิจตามนโยบาย ผา่น
กรรมการผู้จดัการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นี ้มีการร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงานอยา่งใกล้ชิด 
บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยทกุการประชมุมีการกําหนดวาระการประชมุเพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณา
อยา่งชดัเจน มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา มีเอกสารประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการสง่ให้คณะกรรมการ
ลว่งหน้าก่อนการประชมุ ในวาระการประชมุท่ีกรรมการใดมีสว่นได้สว่นเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย จะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้สามารถอภิปรายได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชมุ
เป็นบางครัง้เพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพิ่มเติม, ร่วมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขรวมถงึตอบข้อซกัถามในกรณีตา่งๆ รวมทัง้การประชมุ
กรรมการ มีช่วงการประชมุช่วงแรกท่ีเปิดโอกาสให้กรรมการประชมุกนัเองโดยไม่มีกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหารด้วยทกุ
ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุดงันี ้
  

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
ประชุม
กรรมการ 

ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการ
สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 2554 รวม 

1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน 5/5 12/12   1/1 18/18 
2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 4/5 12/12 2/2  1/1 19/20 
3. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 5/5 12/12 2/2 2/2 1/1 22/22 
4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 5/5  2/2  1/1 8/8 
5. นายสมบติั ปังศรีนนท์ 5/5   2/2 1/1 8/8 
6. นายลิม ฮวี ไฮ 4/5  2/2 2/2 1/1 9/10 
7. นายลิม เคีย ฮอง 4/5    1/1 5/6 

หมายเหตุ : 
ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือจํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 
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การให้กรรมการประเมนิการปฏบัิตงิานของตนเอง 
เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบติังาน คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบติังานของปีท่ี
ผา่นมาด้วยตนเองเป็นประจําทกุปี เพ่ือนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีย่ิงขึน้ โดยใช้แนวทางจากแบบประเมินท่ีเสนอ
โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมิน 
 สําหรับกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแยก
ตา่งหากโดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 หมวดคือหมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัสว่น 20%), หมวด Operation & 
Corporate Governance (สดัสว่น 20%) เม่ือเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผลประกอบการ (สดัสว่น 60%) เม่ือเทียบ
กบัอตุสาหกรรมและนําผลการประเมินนีไ้ปกําหนดผลตอบแทนให้กบักรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 
 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอยา่งมีประสทิธิภาพในทกุด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบติังาน การดแูลทรัพย์สนิให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ อยา่ง
เหมาะสม รวมไปถงึคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ ในการจดัให้มีการตรวจสอบ
ภายในท่ีครอบคลมุด้านตา่ง ๆ  8 ด้านคือ 1) การขายสนิค้า 2) ด้านลกูหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสนิค้าคงคลงั 4) ด้านจดัซือ้
และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้คา่ใช้จ่าย 6) ด้านงานซอ่มและบริการ 7) ด้านสนิทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทกุเดือน ซึง่คณะกรรมการมีความเหน็วา่
บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
 
การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ มีการพฒันาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีสว่นได้เสียเข้ามามีสว่นร่วมในระบบกํากบัดแูลกิจการ มีการเปิดเผยข้อมลู
อยา่งโปร่งใส เปิดโอกาสให้ลกูค้าแนะนําหรือร้องเรียนผา่น complain@sisthai.comและนกัลงทนุ ผา่น email 
investorinfo@sisthai.com โดยบริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเร่ือง พร้อมระบบ
จดัเก็บข้อมลูเพ่ือติดตามเร่ืองท่ีมีการแนะนําเข้ามาอยา่งเป็นระบบ 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนในการนําข้อมลูภายในเก่ียวกบัฐานะและผลการดําเนินงานของ
บริษัทซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตวัอ่ืน ๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แจ้ง
ให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 258 แหง่
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่วได้เข้าใจถงึภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535  นอกจากนี ้ยงัให้มีการรายงานหลกัทรัพย์ในรายงานประจําปีทกุครัง้ 
 นอกเหนือจากนี ้บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไมใ่ห้พนกังานอ่ืน ๆ ท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารปฏิบติัตามแนวทางเดียวกนักบัผู้บริหารใน
การงดซือ้ขายหลกัทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณะชน โดยในช่วงเวลาดงักลา่ว หากพนกังานมีความจําเป็นจะต้อง
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทราบถงึเหตผุลก่อนซือ้ขาย และจะต้องให้มีการอนมุติัจาก
ฝ่ายจดัการก่อน จงึจะสามารถซือ้ขายได้ 
 เพ่ือให้พนกังานระลกึถงึข้อปฏิบติันี ้บริษัทฯ ได้สง่อีเมล์ให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทกุไตรมาส 
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รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น เป็นผู้ดแูล
รับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน และแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่น กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น โดยมี
กรรมการอิสระเป็นประธาน เป็นผู้ดแูลการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนให้ผู้บริหาร และแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ซึง่ประกอบด้วย กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่น กรรมการอิสระ 1 ทา่น และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น เพ่ือสอบทานและ
ควบคมุความเส่ียงขององค์กร ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เก่ียวกบังานท่ีรับผิดชอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน อนัแสดงไว้ในรายงานประจําปีฉบบันีแ้ล้ว 
 
การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซือ้ขายหุ้น 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารและกรรมการทกุทา่น เปิดเผยและรายงานการซือ้-ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชมุกรรมการทราบทกุครัง้ โดยบรรจเุร่ืองการรายงานการซือ้-ขายนี ้เป็นหนึง่ในวาระการประชมุ
ประจําไตรมาส 
 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถงึการมีสว่นได้เสียของตนหรือของบคุคลท่ีมีความ
เก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารการจดัการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้เพ่ือให้บริษัทฯ มีข้อมลู
ประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัซึง่เป็นรายการท่ีอาจก่อนให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และอาจนําไปสูก่ารถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ ซึง่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ท่ี 
ทจ. 2/2552 โดยบริษัทฯ กําหนดให้เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการจดัเก็บแบบรายงานการมีสว่นได้เสีย ณ ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ 
และนําสําเนาแบบรายงานการมีสว่นได้เสียตอ่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั 
นบัจากวนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ มีหน้าท่ีแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสีย 
 
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้มีความถกูต้อง ทนัเวลาและ
โปร่งใส โดยบริษัทฯ จดัให้มีหวัข้อ Investor Relations ใน website ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกบันกัลงทนุและ
ผู้ ท่ีสนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูตา่ง ๆ ในหน้าดงักลา่ว รวมไปถงึการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อสงสยัตา่ง ๆ 
ทาง email หรือทางโทรศพัท์ได้ และการเปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชมกิจการและสอบถามข้อมลูความคืบหน้าการดําเนินกิจการ
จากทัง้นกัลงทนุรายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห์ นกัข่าว เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 2555 มีการติดตอ่ส่ือสารทัง้โดยตรงและ
ทางอ้อม สรุปได้ดงันี ้: 
 - การสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมทาง email และโทรศพัท์  27 ครัง้ 
 - การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัส่ือตา่ง ๆ  2 ครัง้ 
 - การประชมุกบันกัวิเคราะห์ 1 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 2 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุรายยอ่ยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 2 ครัง้ 
 - การออกงาน Opportunity Day 2 ครัง้ 
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เลขานุการบริษัทฯและบทบาทหน้าที่ 
คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เป็นเลขานกุารบริษัทฯ เพิ่มเติมไปจากตําแหน่งเดิมท่ีเป็นเลขานกุารของ
คณะกรรมการบริษัทฯ อยูแ่ล้ว โดยได้แสดงคณุสมบติัไว้แล้วในสว่น คณะผู้บริหารและเลขาบริษัท โดยได้กําหนดบทบาทหน้าท่ี
ดงันี ้
หน้าที่เลขานุการบริษัท ซึง่ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท ตามหน้าท่ี ท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และหน้าท่ีท่ีจะกําหนดเพิ่ม โดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
หน้าที่เลขานุการกรรมการบริษัท เป็นหน้าท่ีเดิมในการประสานงานเพ่ือจดัประชมุกรรมการบริษัทและจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ โดยประสานงานกบักรรมการผู้จดัการเพ่ือกําหนดวาระการประชมุ และจดัทําหนงัสือเชิญประชมุตา่งๆ ดงักลา่วพร้อมทัง้
ประสานงานกบักรรมการบริษัททัง้หมดเพ่ือการจดัประชมุดงักลา่ว จดัทําเอกสารประกอบวาระการประชมุ จดบนัทกึรายงานการ
ประชมุทัง้หมด การประสานงานผู้ เก่ียวข้องเพ่ือการชีแ้จงหรือให้ข้อมลูตอ่ท่ีประชมุในแตล่ะวาระของการประชมุ  
หน้าที่ดาํเนินการตามมตทิี่ประชุมเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีท่ีกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นมีมติท่ีเก่ียวกบั
การเปล่ียนแปลงทางทะเบียนบริษัทฯ เลขานกุารบริษัทฯ จะเป็นผู้ รับผิดชอบเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมติท่ี
ประชมุ 
หน้าที่ให้คาํปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในสว่นท่ีจะต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายในเวลาท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้การรายงานข้อมลูให้กบั
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามกฎระเบียบท่ีกําหนดขึน้ 
หน้าที่ประสานงานการจัดทาํรายงานประจาํปี ประสานงานกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ภายในบริษัทฯ เพ่ือรวบรวมข้อมลูสําหรับการ
ทํารายงานประจําปีให้ครบถ้วนตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  
หน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นบริษัทฯ ในเครือ ในกรณีท่ีมีบริษัทฯ ในเครือ เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทฯ ในเครือท่ีเป็นบริษัทจํากดั รวมไปถงึการแจ้งตอ่กรมทะเบียนธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
หน้าที่ประสานงานกับ Investor Relation เพ่ือดแูลการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย  
 
แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ืองแผนการสืบทอดตําแหน่ง ซึง่ได้มีการ
มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการจดัทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกั ซึง่อยู่ในระหวา่งการปฏิบติัโดยมีการกําหนดความรู้ 
ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลกั หลงัจากนัน้ จะมีการพิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีอยูแ่ล้ว พร้อมกบัประเมินตาม
ความรู้ ความสามารถของตําแหน่งหลกั เพ่ือให้ทราบวา่พนกังานท่ีคดัเลือกมาแล้วนัน้ ขาดคณุสมบติัข้อใด จากนัน้ จะมีการให้
ฝึกอบรมเพิ่ม หรือ ย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ด้านท่ีขาด ซึง่จะมีการพิจารณาถงึความคืบหน้าของแผนการสืบ
ทอดตําแหน่งในทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
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รายงานระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2555 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ มูลค่า (บาท) ลักษณะรายการและความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
ขายสนิค้า 
บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 

17,430,143 เป็นการขายสนิค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามราคาตลาดและปฏิบติัเหมือนลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท ฮาร์ดแวร์ 
เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่
แนล จํากดั 

เป็นบริษัทลกูของ 
บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั ทําให้
บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 ทางอ้อม 

710,302,164 เป็นการขายสนิค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามราคาตลาดและปฏิบติัเหมือนลกูค้าทัว่ไป 

บริษัท คลกิ คอนเนค 
จํากดั 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 

433,296 เป็นการขายสนิค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหน่าย เพ่ือใช้งานใน
บริษัท 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามราคาตลาดและปฏิบติัเหมือนลกูค้าทัว่ไป 

ซือ้สนิค้า 
บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 

30,004,378 เป็นการซือ้สนิค้าเพ่ือมาจําหน่าย 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นการสัง่ซือ้ในราคาตลาดเทา่กบัผู้ ซือ้รายอ่ืนทัว่ไป 

บริษัท ฮาร์ดแวร์ 
เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่
แนล จํากดั 

เป็นบริษัทลกูของ 
บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั ทําให้
บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 ทางอ้อม 

121,405,775 เป็นการซือ้สนิค้าเพ่ือมาจําหน่าย 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นการสัง่ซือ้ในราคาตลาดเทา่กบัผู้ ซือ้รายอ่ืนทัว่ไป 

บริษัท คลกิ คอนเนค 
จํากดั 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 

5,681,280 เป็นการซือ้สนิค้าเพ่ือมาขายร่วมกบับริษัทฯ ท่ีเป็นผู้แทน
จําหน่าย 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นการสัง่ซือ้ในราคาตลาดเทา่กบัผู้ ซือ้รายอ่ืนทัว่ไป 
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บริษัทที่เก่ียวข้อง ความสัมพันธ์ มูลค่า (บาท) ลักษณะรายการและความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
SiS International 
Holdings Limited 

เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือ
หุ้นใหญ่ 

13,678,639 เป็นคา่ธรรมเนียมการจดัการ ท่ีจ่ายตามสญัญาในการให้
ความช่วยเหลือในการเจรจากบัผู้ผลติในการกําหนดให้ SiS 
ในประเทศไทยเป็นผู้แทนจําหน่ายสนิค้าหลาย ๆ รายการ และ
การเจรจาด้านวงเงินกบัธนาคาร การใช้กําลงัคนร่วมกนั 
รวมถงึการบริหารจดัการบางด้านจากสว่นกลาง  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามสญัญาท่ีได้ตกลงกนั คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วเหน็วา่เป็นอตัราเดิมจากปีก่อน ซึง่เป็น
อตัราท่ีต่ํากวา่ท่ีได้เรียกเก็บจากบริษัทฯ ในเครืออ่ืน ๆ จงึเหน็
วา่เป็นสญัญาท่ีมีความเหมาะสม 

รายได้ค่าเช่า 
บริษัท ฮาร์ดแวร์ 
เฮ้าส์ อินเตอร์เนชัน่
แนล จํากดั 

เป็นบริษัทลกูของ 
บริษัท อไลน์เอินซ์ 
แอนด์ ลงิค์ คอร์
ปอเรชัน่ จํากดั ทําให้
บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้น
ร้อยละ 15 ทางอ้อม 

2,679,310 เป็นคา่เช่าสถานท่ีจดัจําหน่ายสินค้า ในอตัราท่ีตกลงกนั 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่รายการ
ดงักลา่ว บริษัทฯ ถือปฏิบติัเหมือนลกูค้าทัว่ไป 

หมายเหตุ 

ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
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ภารกจิต่อสังคม 
  
 บริษัทฯ ตระหนกัถงึภารกิจท่ีพงึมีตอ่สงัคมโดยเน้นงานด้านการศกึษาและสิง่แวดล้อม ในปี 2555 บริษัทฯ และพนกังาน
ของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมในกิจกรรมหลายรายการ โดยมีบางสว่นของภาพกิจกรรมดงันี ้
 
โครงการ Mobile Battery for Life 
 เป็นโครงการลดปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีบริษัท
ฯ ได้ร่วมกบั DTAC เพ่ือเปิดรับขยะอิเลคโทรนิคส์ 
เช่น  แบตเตอ ร่ี มือถือเ ก่า  ตัว เค ร่ืองมือถือหรือ
อุปกรณ์เสริม ท่ีไม่ใ ช้งานแล้วมาทิ ง้ เ พ่ือนําเ ข้า
กระบวนการทําลายหรือ recycle ท่ีถูกต้องและ
ปลอดภยั โดยในโครงการนี ้จะมีกลอ่งไปวางตามจดุ
ต่าง ๆ ทัง้ลูกค้าและสาขาของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ท่ี
สนใจ  สามารถทิ ง้ขยะอิเลคโทรนิคส์ท่ีจะมีการ
ดําเนินการตอ่อยา่งถกูต้อง 
 
การบริจาคโลหติ 
 บริษัทฯ ได้ร่วมกับสภากาชาดไทยเชิญชวน
พนักงานบริษัทฯ และบุคคลภายนอกท่ีสนใจในการ
บริจาคโลหิต โดยใช้ห้องประชุมของบริษัทฯ ท่ีชัน้ 9 
อาคารภคินท์ เลขท่ี 9 ถนนรัชดาภิเษก ในการ
ดําเนินการ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากพนักงานและ
บุคคลภายนอกท่ีมีจิตกุศล ร่วมบริจาคโลหิตทัง้สิน้ 
168 คน 
 
 
โครงการกระเป๋า 985 ใบเพ่ือน้องนักเรียนที่ขาดแคลน 
 เป็นโครงการท่ีบริษัทฯ ร่วมกบั Targus ซึง่เป็นผู้ผลิตกระเป๋าชัน้นํา 
ในการมอบกระเป๋าTargus จํานวน 985 ใบให้กบัโรงเรียนวดัจนัทาราม 
จงัหวดั ศรีสะเกษ และโรงเรียนบ้านแกสระใหญ่ จงัหวดัสริุนทร์ โดยโรงเรียน
วดัจนัทาราม เป็นโรงเรียนเอกชนการกศุลของวดัในพระพทุธศาสนา โดยมี
นกัเรียนถึงกว่า 800 คนส่วนโรงเรียนบ้านแกสระใหญ่ ตัง้อยู่ในอําเภอศีขร
ภมิู จงัหวดัสริุนทร์ มีจํานวนนกัเรียนกวา่ 100 คน 
 
การร่วมแสดงความยนิดีกับพนักงานของเดอะมอลล์ที่ชนะการ
แข่งขันพาราลมิปิกส์ 2012 
 บริษัทฯ ร่วมกบั Power Mall ซึง่เป็นลกูค้า
ใหญ่ของบริษัทฯ ในการสนับสนุน และแสดงความ
ยินดีกับพนักงานของเดอะมอลล์ ท่ีเป็นนักกีฬาทีม
ชาติไทย ในการแข่งขนัพาราลิมปิกเกมส์ 2012 และ
ได้รับรางวลั 4 ทา่น 
1. คณุสายสนีุย์ จ๊ะนะ (นกักีฬาวีลแชร์ฟันดาบ)   

1 เหรียญทอง จากเอเป้บคุคลหญิง  
2. คณุประวติั วะโฮรัมย์ (นกักีฬาวีลแชร์เรซซิ่ง) 2 เหรียญเงิน จาก 1,500 เมตร ชาย และผลดั 4*400 เมตร ชาย  
3. คณุสายชล คนเจน (นกักีฬาวีลแชร์เรซซิ่ง)   1 เหรียญเงิน จากผลดั 4*400 เมตร ชาย และ 2 เหรียญทองแดง จาก 100 เมตร 

ชาย และ 800 เมตร ชาย  
4. คณุวาสนา คทูวีทรัพย์ (นกักีฬายิงธน)ู 
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รายงานการกาํกับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ     
ประจาํปี 2555 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 
ท่าน คือ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  นายสวุิทย์ จินดาสงวน และ นายสมชาย ศิริวิชยกุล 
กรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบติัครบตามหลกัเกณฑ์ และประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเป็นผู้ มีประสบการณ์ทางด้านการกําหนดแผนกลยทุธ์ ด้านบญัชี การเงิน 
และด้านบริหารคลงัสนิค้า  โดยได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี 

 
ในรอบปีบญัชี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีกําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุทกุเดือน รวม 12 ครัง้ กรรมการ
ตรวจสอบทกุทา่นเข้าร่วมประชมุครบทกุครัง้ และเป็นการประชมุร่วมกบัผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ปฏิบติังาน และผู้สอบบญัชี
ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ซึง่สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้ 
 

1.  สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํปี 2555 ซึง่ผ่านการสอบทาน และตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัชี รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญั คณะกรรมการตรวจสอบได้รับฟังคําชีแ้จงและซกัถามผู้บริหาร และ
ผู้สอบบญัชี ในเร่ืองความถกูต้อง ครบถ้วนของงบการเงิน รายการบญัชีท่ีเพิ่มขึน้และลดลงอย่างมีนยัสําคญั และความเส่ียง ทัง้นี ้
ได้จดัให้มีประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยสองครัง้ เพ่ือให้รายงานทางการเงินมีความถกูต้อง 
เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ สอดคล้องกบักฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้องของหน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควร ใน
สาระสําคญัตามหลกัการบญัชีรับรองทัว่ไป  

อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบพบการเปล่ียนแปลงของสถานะทางการเงินท่ีมีสาระสําคัญ คือ ในปี 2555 
บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้รวม 22,091.3 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 612.3 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 2.7 และมีผลขาดทนุ
สทุธิรวม เท่ากบั 738.7 ล้านบาท เม่ือเทียบกบักําไรสทุธิรวมจํานวน 143.5 ล้านบาทของปี 2554 หรือลดลง 882.2 ล้านบาท จาก
สาเหตุหลกัสองประการ คือ ประการแรก จากการเสื่อมความนิยมของสินค้ากลุ่มสมาร์ทโฟนท่ีบริษัทจําหน่าย 383.5 ล้านบาท 
และประการท่ีสอง จากการตัง้สํารองความเสียหายจากสินค้าฝากขายกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 599.8 ล้าน
บาท แม้ว่าธุรกิจหลกัในการค้าส่งคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วง ยงัคงดําเนินการไปได้ดี และมีผลกําไร  แต่ความเสียหายทัง้
สองประการสงูกว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการทําธุรกิจสมาร์ทโฟน โดยการสอบทานสินค้าคงคลงั รวมทัง้ได้เชิญ
ผู้บริหารมาให้ข้อมลู กลยทุธ์ และแนวทางในการดําเนินงาน ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้   

สําหรับความเสียหายจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องทําผิดสญัญารับฝากขายสนิค้า คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบว่ามีการผิด
สญัญาในช่วงปลายปี โดยระหว่างปีผู้บริหารได้มารายงานการทําธุรกิจกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องนี ้เช่นเดียวกบัเร่ืองสมาร์มโฟน อนึ่ง 
เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบได้ทราบถึงโอกาสของความเสียหายท่ีจะเกิดขึน้ จึงได้ให้ความเห็นให้ฝ่ายบริหารติดตามการเรียกคืน
สินค้า และพิจารณาเร่ืองการชดใช้ความเสียหาย รวมทัง้ดําเนินการทุกประการตามกระบวนการยุติธรรมกับบริษัทท่ีเก่ียวข้อง
ดงักลา่ว เพ่ือรักษาสทิธิและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และของผู้ ถือหุ้น    
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2. สอบทานข้อมูลดาํเนินงาน และระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล
ของระบบการควบคมุภายใน โดยได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดย กลต. จากการ
พิจารณาผลการตรวจสอบภายใน ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามแผนงานท่ีได้รับอนมุติั ซึ่งครอบคลมุระบบงานท่ีสําคญั 
และมีการดแูลรักษาทรัพย์สนิ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานอย่างเหมาะสม รวมทัง้มี
การบริหารความเส่ียง ซึ่งมีความสมัพนัธ์กับการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานในเร่ืองสภาพแวดล้อมภายในบริษัทฯ 
การกําหนดวตัถปุระสงค์ การบ่งชีเ้หตกุารณ์ การประเมินความเส่ียง การตอบสนองความเส่ียง ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
ข้อมลู  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่ การดําเนินงานในปี 2555 มีสินค้าคงเหลือสงู โดยเฉพาะอย่างย่ิง กลุม่สมาร์ทโฟน ซึง่
เป็นกลุม่สนิค้าท่ีเส่ือมความนิยมเร็ว และบริษัทฯได้ดําเนินการขายสินค้าคงเหลือดงักลา่ว โดยการลดราคา และมีการติดต่อเจรจา
กับเจ้าของสินค้าในการสนับสนุนชดเชยราคาสินค้า ซึ่งฝ่ายบริหารได้ชีแ้จงตามการสอบถามของคณะกรรมการตรวจสอบว่า 
เจ้าของสนิค้าได้กําหนดเง่ือนไขในการสนบัสนนุ ทําให้อาจไมไ่ด้รับการชดเชยราคาตามท่ีคาดการณ์ไว้ คณะกรรมการตรวจสอบได้
ให้ความเหน็ในการเร่งรัดเจรจาและติดตามการชดเชย ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุและให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัทฯ น้อยท่ีสดุ  

 
3. สอบทานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบติังาน หน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ อตัรากําลงั แผนการฝึกอบรม งบประมาณ และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และได้อนมุติั
แผนงานการตรวจสอบประจําปี 2555 ทัง้นีย้งัได้พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2556 และทบทวน
อนมุติัการแก้ไขกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสมและมีความทนัสมยั 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความเป็น
อิสระ รวมทัง้มีการสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพการตรวจสอบ ทัง้ในด้านบุคลากร และการปฏิบติังานตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม 
เพ่ือให้การปฏิบติังานตรวจสอบภายในบรรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ บริษัทฯควรเร่งดําเนินการจดัหาบคุลากรด้าน
การตรวจสอบภายในเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความสมดลุระหวา่งปริมาณงานและความรับผิดชอบกบัจํานวนบคุลากรท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั  

 
4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามประกาศของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสําคัญ ในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตาม กฎหมาย และ
ข้อกําหนด ดงักลา่ว 

 
5. พจิารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงให้ความเห็นเก่ียวกบั

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือให้การทํารายการมีความสมเหตสุมผล เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นสําคญั 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํารายการดังกล่าวเป็นการดําเนินงานตามธุรกิจปกติ หรอืรายการ
สนบัสนุนธุรกจิปกต ิเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ  

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบพบว่า บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัทําการผิดสญัญาฝากขาย ทําให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษัท จึงเสนอข้อแนะนําให้ฝ่ายบริหารดําเนินการเรียกร้องค่าชดใช้ และหากไม่สามารถเรียกร้องค่าชดใช้ดงักลา่วได้ ให้พิจารณา
เร่ืองการดําเนินการฟ้องร้องดําเนินคดีและดําเนินการทางกฎหมายตามท่ีฝ่ายบริหารเห็นสมควร และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุ
ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
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6. พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2556 เพ่ือเสนอแนะคณะกรรมการ
บริษัทให้ความเหน็ชอบ ก่อนเสนอขออนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการคดัเลือกผู้สอบบญัชี โดยได้ประเมินทกัษะ ความรู้ และความสามารถของผู้สอบ
บญัชีและคณะผู้ช่วยผู้สอบบญัชี คณุภาพของผลงานการตรวจสอบปี 2555 ค่าตอบแทน และความเป็นอิสระ จึงสมควรเสนอ
แตง่ตัง้ นายวิเชียร ธรรมตระกลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3183 หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตเลขทะเบียน 4098 หรือ นางสาวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4409 หรือ  
นายเอกสทิธ์ิ  ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4195 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั ให้เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯประจําปี 2556 โดยมีคา่ตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจํานวนเงินไมเ่กิน 1,255,000 บาท ซึง่เทา่กบัคา่ตอบแทนการ
สอบบญัชีปี 2555  

 
7. สอบทานการกาํกับดูแลกจิการที่ดี รวมถงึนโยบายเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทฯมีการปฏิบติั รวมถงึมี

การเปิดเผยข้อมลูการปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สนบัสนนุให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และเป็นไปตาม
นโยบายท่ีบริษัทฯได้กําหนดไว้อยา่งตอ่เน่ือง โดยผลการประเมินของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ในเร่ืองการกํากบั
ดแูลกิจการของบริษัทฯ ดีขึน้ตลอดมา โดยในปี 2555 อยูใ่นกลุม่ดีเลศิ และเป็น 1 ใน 17 บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยท่ีได้รับรางวลั Investor’s Choice Award ซึง่เป็นรางวลัท่ีจดัตัง้ขึน้โดยความร่วมมือของสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยมอบรางวลัดงักลา่ว
ให้กบับริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีได้รับคะแนนจากการประเมินผลการจดัประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี (AGM) 100% เตม็ 
ตอ่เน่ืองกนั 4 ปีซ้อน (พ.ศ. 2552-2555) ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะได้สนบัสนนุ ตรวจสอบ ตรวจทานและร่วมในการกํากบั
ดแูลให้บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่ไป 

 
8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของ

ตนเอง โดยได้เปรียบเทียบกบัแนวทางการปฏิบติัท่ีดี รวมถึงได้มีการเข้าอบรมเสริมความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือพฒันาและปรับปรุง
การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า จากผลสรุปโดยรวมของปี 2555 ผลการประเมินการปฏิบติังานอยู่ในระดบัท่ีน่า
พอใจ โดยได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบัตร และมีการเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้กับหน่วยงานท่ีเป็นท่ี
ยอมรับเช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย อยา่งตอ่เน่ือง  
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บทสรุป ภาพรวมในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเหน็และ
ข้อเสนอแนะตา่งๆ ตอ่ฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทอยา่งตอ่เน่ือง  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมลูทางการเงินและการดําเนินงานอย่างเพียงพอ มีระบบ
การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมทัง้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อกําหนด และ
ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีสอดคล้องกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และมีการพฒันาระบบการปฏิบติังานให้มีคณุภาพและเหมาะสม
ตอ่สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  

อย่างไรก็ตาม ปี 2555 มีผลกระทบจากการดําเนินงานท่ีเป็นสาระสําคญัต่อผลประกอบการของธุรกิจเกิดขึน้ กล่าวคือ 
กรณีท่ี 1) การขายสินค้าคงเหลือ ซึ่งมีลกัษณะของการเส่ือมความนิยมเร็ว ด้วยการลดราคา คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็นกับฝ่ายบริหารให้เร่งขายสินค้าเส่ือมความนิยมดังกล่าวโดยเร็ว หากการขายลดราคานัน้เป็นประโยชน์สูงสุดต่อผล
ประกอบการของบริษัทฯ และต่อผู้ ถือหุ้น และให้ขอการสนบัสนนุชดเชยจากเจ้าของสินค้า รวมทัง้ ให้เร่งรัดติดตามการชดเชยการ
ขายลดราคาดงักล่าวให้มีประสิทธิภาพสงูท่ีสดุ และกรณีท่ี 2) การผิดสญัญาทางการค้าของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ตรวจสอบ สอบทานและติดตามประเมินผลการดําเนินการของบริษัทฯ เก่ียวกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวอย่าง
ต่อเน่ือง โดยให้มีการเร่งรัดติดตามการชําระราคาสินค้าและรับสินค้าคืน และได้ให้ความเห็นกับฝ่ายบริหารให้ดําเนินธุรกิจกับ
บริษัทท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวอย่างระมดัระวงัและเข้มงวด รวมถึงได้ให้ข้อเสนอแนะการจัดหาท่ีปรึกษาทางการเงิน เพ่ือพิจารณา
วิเคราะห์และให้ข้อแนะนําในการตดัสินใจด้านการดําเนินธุรกิจกบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง และสดุท้ายได้ให้ความเห็นกบัฝ่ายบริหาร ว่า
ควรพิจารณาดําเนินการเรียกร้องสิทธิทางกฎหมาย หากไม่สามารถเจรจาเพ่ือติดตามสินค้าคืนจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องดงักล่าวได้
และหากการเรียกร้องสิทธิดงักล่าวเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ ทัง้นีก้ารดําเนินการดังกล่าว ให้อยู่ภายใต้ความเห็นของท่ีปรึกษา
ทางด้านกฎหมายและท่ีปรึกษาทางด้านการเงิน เพ่ือให้เกิดความถกูต้องตามขัน้ตอนตา่งๆ และลดความเสียหายต่อบริษัทฯให้มาก
ท่ีสดุ 

 
ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบยงัคงกําหนดนโยบายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามเร่ืองลกูหนี ้และสินค้าคงเหลือ

อยา่งตอ่เน่ือง รวมถงึให้มีการปฏิบติังานการตรวจสอบ ตามแนวคิดของการบริหารจดัการความเส่ียง  
(Risk Based Audit) และการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเข้มงวด อาทิเช่น เสนอให้มีการทบทวนและ
กําหนด Delegation of Authority ของฝ่ายบริหารให้มีความเหมาะสมและทนัต่อเหตกุารณ์ เพ่ือรักษา
ประสิทธิผลของการประกอบกิจการของบริษัทฯ และลดความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 

 
 

 
(ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
18 มีนาคม 2556 
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(นายสวุิทย์ จินดาสงวน) 
ประธานกรรมการ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
18 มีนาคม 2556 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี โดยงบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรองรับ
ทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ มีความระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีท่ีสดุ มี
ความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทํางบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และดแูลให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงมีความเพียงพอในระบบการควบคมุภายใน และมี
การปฏิบติัถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ท่ีไม่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน เป็นผู้สอบทานนโยบายการบญัชี คณุภาพรายงานทางการเงิน และสอบทานระบบการควบคมุภายใน โดยความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจําปี 
 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้างความ
เช่ือมัน่ว่า รายงานทางการเงิน รวมถึงงบการเงินประจําปี 2555 ของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
มีความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 

 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
   
  

(นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
18 มีนาคม 2556 
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รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาต 
 
 
 
 
 

 �
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 77,901 185,252 67,090 82,297
ลกูหน้ีการคา้ 4, 6 2,595,066 1,836,696 2,572,643 1,660,374
ลกูหน้ีอ่ืน 4, 7 476,445 547,481 323,614 313,029
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                   -                   211,050 601,500
สินคา้คงเหลือ 8 1,191,348 3,170,752 1,139,775 1,315,725
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -                   14,227 -                   8,691
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,340,760 5,754,408 4,314,172 3,981,616

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                   -                   130,329 9,970
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 10 8,571 8,571 -                   -                   
ลกูหน้ีการคา้ระยะยาว 11 29,219 57,425 29,219             57,425             
อุปกรณ์ 12 141,287 136,787 140,497 136,373
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 42,243 47,441 42,243 47,441
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 11,310 14,140 11,310 13,980
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 232,630 264,364 353,598 265,189

รวมสินทรัพย์ 4,573,390 6,018,772 4,667,770 4,246,805

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

(พันบาท)

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืม
   จากสถาบนัการเงิน 14 2,610,280 2,242,664 2,528,079 1,772,738
เจา้หน้ีการคา้ 4, 15 1,190,879 2,274,295 1,109,498 1,012,118
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 16 188,520 170,152 170,649 164,136
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 14 1,201 1,549 1,201 1,549
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 21,849 5,218 21,848 5,004
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 13,199 17,289 11,593 13,820
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,025,928 4,711,167 3,842,868 2,969,365

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 14 -                   1,292 -                   1,292
ประมาณการหน้ีสินตน้ทุนการร้ือถอนสินทรัพย์ 3,960 3,960 3,960 3,960
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 17 27,337 22,790 27,337 22,790
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 31,297 28,042 31,297 28,042

รวมหนีสิ้น 4,057,225 4,739,209 3,874,165 2,997,407

งบแสดงฐานะการเงิน

(พันบาท)

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 18
   ทุนจดทะเบียน 250,000           213,174           250,000           213,174           

   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 233,466 211,184 233,466 211,184
ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 18 176,694 170,915 176,694 170,915
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้

   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 20 21,317 21,317 21,317 21,317
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 84,688 876,147 362,128 845,982
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 516,165 1,279,563 793,605 1,249,398

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,573,390 6,018,772 4,667,770 4,246,805

31 ธนัวาคม

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

(พันบาท)

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกาํไรขาดทนุ 

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4 21,851,786 22,413,633 17,946,033 16,243,658
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 40,144 31,001 26,034 28,727
รายไดอ่ื้น 4, 22 171,975 267,905 213,933 210,647
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 27,370 -                   14,527 -                   
รวมรายได้ 22,091,275 22,712,539 18,200,527 16,483,032

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 4, 24 21,211,191 21,378,155 17,120,635 15,409,998
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 18,352 20,887 17,385 17,108
ค่าใชจ่้ายในการขาย 24 445,098 478,460 283,158 301,622
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 24 978,575 452,294 1,044,248 437,597
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                   52,559 -                   13,137
ตน้ทุนทางการเงิน 25 100,860 58,116 90,297 47,327
รวมค่าใช้จ่าย 22,754,076 22,440,471 18,555,723 16,226,789

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ -662,801 272,068 -355,196 256,243

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 -75,862 -128,548 -75,862 -102,905
กาํไร (ขาดทุน) และกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -738,663 143,520 -431,058 153,338

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 27 -3.17 0.62 -1.85 0.66

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(พันบาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

 

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ ทุนสาํรอง รวมส่วน

หมายเหตุ ท่ีออกและชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุน้

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2554

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2554 208,543               156,520            21,317       836,871        1,223,251 

รายการกบัผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนท่ีได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เพ่ิมหุน้สามญั 18 2,641                  14,395              -            -                17,036      

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 28 -                      -                    -            (104,244)       (104,244)  

    รวมเงินทุนท่ีได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้ 2,641                  14,395              -            (104,244)       (87,208)    

กาํไรและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี -                      -                    -            143,520        143,520    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2554 211,184               170,915            21,317       876,147        1,279,563 

(พันบาท)

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

 

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ ทุนสาํรอง รวมส่วน

หมายเหตุ ท่ีออกและชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุน้

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2555

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 211,184               170,915            21,317       876,147        1,279,563 

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    เพ่ิมหุน้สามญั 18 1,164                  5,779                -            -                6,943        

    หุน้ปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 18, 28 21,118                 -                    -            (21,118)         -           

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 28 -                      -                    -            (31,678)         (31,678)    

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้ 22,282                 5,779                -            (52,796)         (24,735)    

ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี -                      -                    -            (738,663)       (738,663)  
ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 233,466               176,694            21,317       84,688          516,165    

(พันบาท)

งบการเงนิรวม

กาํไรสะสม

  

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 
งบกระแสเงินสด

 2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี -738,663 143,520 -431,058 153,338
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 35,470 28,631 35,285 28,603
ดอกเบ้ียรับ -7,209 -2,629 -33,451 -8,586
ตน้ทุนทางการเงิน 100,860 58,116 90,297 47,327
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง -1,084 55,250 903 13,611
ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 315 2,130 92 2,131
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                 -                 78,635 51,030
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน -                 51,030 -                 -                 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 611,512 35,314 605,235 25,668
สาํรองค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมสภาพ (กลบัรายการ) -54,427 118,554 12,378 27,460
ตน้ทุนสาํหรับภาระผกูพนัของผลประโยชนพ์นกังาน 4,547 3,951 4,547 3,951
ภาษีเงินได้ 75,862 128,548 75,862 102,905

27,183 622,415 438,725 447,438
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลกูหน้ีการคา้ -771,468 145,524 -934,635 206,851
สินคา้คงเหลือ 2,033,831 -2,137,608 163,572 -427,410
ลกูหน้ีอ่ืน -527,378 -420,930 (598,362)         (171,497)         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 14,227 (13,418)           8,691              (1,641)            
ลกูหน้ีระยะยาว 28,206 -57,425 28,206            (57,425)           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,830 -4,639 2,670              (4,479)            
เจา้หน้ีการคา้ -1,081,275 1,248,395 97,172 303,723
เจา้หน้ีอ่ืน 31,711 -8,827 19,825 12,605
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -4,090 -22,188 -2,227 -25,500
จ่ายภาษีเงินได้ -59,231 -186,543 -59,018 -131,776
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน -305,454 -835,244 -835,381 150,889

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 
งบกระแสเงินสด

 2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

รับดอกเบ้ีย 7,209              2,629              38,359            2,345              

เงินจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษทัยอ่ย -                 -                 (198,994)         -                 

เงินจ่ายสุทธิจากการซ้ือเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน -                 (8,571)            -                 -                 

ซ้ืออุปกรณ์ (44,127)           (104,573)         (43,228)           (104,132)         

ขายอุปกรณ์ 255                 113                 140                 113                 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                 -                 390,450          (601,500)         

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,225)            (6,522)            (6,225)            (6,522)            

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมการลงทุน (42,888)           (116,924)         180,502          (709,696)         

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

จ่ายดอกเบ้ีย (99,193)           (58,083)           (88,599)           (47,380)           

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (31,678)           (104,244)         (31,678)           (104,244)         

จ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (1,640)            (1,635)            (1,640)            (1,635)            

เงินสดรับสุทธิจากเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร

  และเงินกูย้ืม 366,559          1,241,735       754,646          787,618          

จ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                 -                 -                 (38,000)           

เงินสดรับจากการออกหุน้สามญั 6,943              17,036            6,943              17,036            

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 240,991          1,094,809       639,672          613,395          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (107,351)         142,641          (15,207)           54,588            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 5 185,252          42,611            82,297            27,709            
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 5 77,901            185,252          67,090            82,297            

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบกระแสเงนิสด 
 

งบกระแสเงินสด

 2555 2554 2555 2554

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายละเอียดอุปกรณ์ท่ีซ้ือมาในระหวา่งปีมีดงัน้ี
อุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 12 35,038 117,619 34,143 117,178
การเปล่ียนแปลงในเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ -9,089 13,046 -9,085 13,046
อุปกรณ์ที่ซ้ือมาโดยการชําระเป็นเงนิสด 44,127 104,573 43,228 104,132

รายละเอียดสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมาในระหวา่งปีมีดงัน้ี
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 13 300 24,022 300 24,022
การเปล่ียนแปลงในเจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -5,925 17,500 -5,925 17,500
สินทรัพย์ไม่มตีวัตนที่ซ้ือมาโดยการชําระเป็นเงนิสด 6,225 6,522 6,225 6,522

(พันบาท)

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม

 

 

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน – สารบญั 

หมายเหต ุ สารบญั 
  
1 ข้อมลูทัว่ไป 
2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสําคญั 
4 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
6 ลกูหนีก้ารค้า  
7 ลกูหนีอ่ื้น 
8 สนิค้าคงเหลือ 
9 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 
10 เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 
11 ลกูหนีก้ารค้าระยะยาว 
12 อปุกรณ์ 
13 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 
14 หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
15 เจ้าหนีก้ารค้า 
16 เจ้าหนีอ่ื้น 
17 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
18 ทนุเรือนหุ้น 
19 ใบสําคญัแสดงสทิธิ 
20 สํารอง 
21 ข้อมลูทางการเงินจําแนกตามสว่นงาน 
22 รายได้อ่ืน 
23 คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
24 คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะ 
25 ต้นทนุทางการเงิน 
26 ภาษีเงินได้ 
27 กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น 
28 เงินปันผล 
29 เคร่ืองมือทางการเงิน 
30 ภาระผกูพนัท่ีมีกบับคุคลหรือกิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 
31 หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ 
32 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
33 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไมไ่ด้ใช้ 
34 การจดัประเภทรายการใหม ่   

 
  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
 
งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2556 

 
1 ข้อมูลทั่วไป 

 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  (“บริษัท”) เป็นนิติบคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย
และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตัง้อยู่เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ท่ี 9 ห้องเลขท่ี 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 
บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 21 มิถนุายน 2547 
 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี ได้แก่SiS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. (ถือหุ้นร้อยละ 47.00) ซึง่เป็นนิติบคุคล
จัดตัง้ในประเทศสิงคโปร์,กลุ่มตระกูลสิทธิชัยศรีชาติ (ถือหุ้นร้อยละ 14.57) และตระกูลปังศรีนนท์ (ถือหุ้นร้อยละ 
9.77) 
 
บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการขายอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมตัิ การให้บริการและให้
เช่าคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่ง และการจดัจําหน่ายแผน่ดจิิตอลภาพและเพลงรายละเอียดของบริษัทย่อย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4และ 9 
 

2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏบิติั 
 

งบการเงินนีจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ท่ีเก่ียวข้อง 
 
ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ซึง่มี
ผลบงัคบัสําหรับงบการเงินท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการนํามาใช้สําหรับการ
จัดทํางบการเงินนี ้  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่าวได้เปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 33 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 

85 | รายงานประจําปี 2555 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

(ข) เกณฑ์การวดัมลูค่า 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทึกตามราคาทุนเดิมยกเวน้เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยราคายติุธรรม 

  
(ค) สกลุเงินทีนํ่าเสนองบการเงิน 

 
งบการเงินนีจ้ัดทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ข้อมูลทางการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนับาทยกเว้นท่ีระบไุว้เป็นอยา่งอ่ืน 

 
(ง) การประมาณการและใช้วจิารณญาณ 

 
ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณ
และข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินท่ี
เก่ียวกบั สนิทรัพย์ หนีส้นิ รายได้ และคา่ใช้จ่าย  ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งจากท่ีประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีใช้ในการจดัทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณ
การทางบญัชีจะบนัทกึในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักลา่วได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีได้รับผลกระทบ 
 
ข้อมูลเก่ียวกับการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมติฐานท่ีสําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชี มี
ผลกระทบสําคญัต่อการรับรู้จํานวนเงินในงบการเงินซึ่งประกอบด้วยหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 17การวดั
มูลค่าของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 

3 นโยบายการบญัชีทีสํ่าคญั 
 
นโยบายการบญัชีท่ีนําเสนอดงัตอ่ไปนีไ้ด้ถือปฏิบตัโิดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิรวม 
  
 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุม่บริษัท”) 
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บริษัทย่อย 
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของกลุม่บริษัท  การควบคมุเกิดขึน้เม่ือกลุม่บริษัทมีอํานาจควบคมุ
ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการนัน้ เพ่ือได้มาซึ่ง
ประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันท่ีมีการ
ควบคมุจนถึงวนัท่ีการควบคมุสิน้สดุลง 
 
นโยบายการบญัชีของบริษัทย่อยได้ถกูเปล่ียนตามความจําเป็นเพ่ือให้เป็นนโยบายเดียวกนักบัของกลุม่บริษัทผล
ขาดทนุในบริษัทย่อยจะต้องถกูปันส่วนไปยงัส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุแม้ว่าการปันส่วนดงักล่าวจะทําให้
สว่นได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุมียอดคงเหลือตดิลบก็ตาม 

 
(ข) เงนิตราต่างประเทศ 

 
รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนันัน้  กําไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่บนัทกึในกําไรหรือขาดทนุ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทนุเดมิ แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงนิทีเ่ป็นตราสารอนุพันธ์ 
 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ได้ถกูนํามาใช้เพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ ท่ีเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ไม่ได้มีไว้
เพ่ือค้า อย่างไรก็ตาม  ตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่เข้าเง่ือนไข การกําหนดให้เป็นเคร่ืองมือป้องกันความเสี่ยงถือเป็น
รายการเพ่ือค้า 

 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์จะถกูบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกด้วยมลูค่ายตุิธรรม  ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจาก
การทํารายการดงักลา่วบนัทกึในงบกําไรขาดทนุเม่ือเกิดขึน้  การวดัมลูคา่ใหม่ภายหลงัการบนัทกึครัง้แรกใช้มลูคา่
ยตุธิรรม   กําไรหรือขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหม่ให้เป็นมลูคา่ยตุธิรรมบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุทนัที 
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หากมีราคาตลาด มลูค่ายตุิธรรมของสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของสญัญา
ล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด ให้ประมาณมลูค่ายตุิธรรมโดยการคิดลดจากผลต่างระหว่าง
ราคาลว่งหน้าตามสญัญา กบัราคาล่วงหน้าของสญัญาปัจจบุนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกําหนดในวนัเดียวกนั โดย
ใช้อตัราดอกเบีย้ประเภทท่ีใช้กบัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเสี่ยง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 

 
(ง) การป้องกันความเส่ียง 

 

การป้องกนัความเสีย่งจากมูลค่ายติุธรรม 
 

ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ถกูใช้ในการป้องกันความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงในมลูค่า
ยตุธิรรมของสนิทรัพย์ หนีส้นิ หรือข้อผกูมดัท่ียงัไม่มีการรับรู้ (หรือเฉพาะสว่นท่ีเจาะจงของสินทรัพย์ หนีส้ิน หรือข้อ
ผูกมัด)  กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาตามมูลค่ายุติธรรมหรือองค์ประกอบท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศของ
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีใช้ป้องกนัความเสี่ยงถกูบนัทึกในกําไรหรือขาดทนุรายการท่ีได้รับการป้องกันความเส่ียงตี
ราคาตามมลูคา่ยตุธิรรมเพ่ือให้สอดคล้องกบัความเสี่ยงท่ีมีการป้องกนั  กําไรหรือขาดทนุท่ีเกิดขึน้ถกูบนัทกึในกําไร
หรือขาดทนุ 
 

(จ) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือ
เรียก และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ่งจะต้องชําระคืนเม่ือทวงถามถือเป็น
สว่นหนึง่ของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนีห้กัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
 

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูพิจารณาโดยอาศยัการประเมินของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความสญูเสียท่ีอาจเกิดขึน้จากยอด
ลกูหนีค้งค้าง การประเมินดงักลา่วได้คํานึงถึงลกูหนีท่ี้ค้างชําระเกินกว่า 3 เดือนขึน้ไปโดยจะตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะ
สูญในอัตราร้อยละ 100 ร่วมกับ การวิเคราะห์ประวัติการชําระหนีแ้ละการคาดการณ์เก่ียวกับการชําระหนีใ้น
อนาคตของลกูหนี ้ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศ ลกูหนีจ้ะถกูตดัจําหน่ายออกจากบญัชีเม่ือทราบว่า
เป็นหนีส้ญู 
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(ซ) เงนิลงทุน 
  
 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบนัทกึบญัชีโดยใช้วิธีราคาทนุ 
   
 เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไม่ใช่หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทนุหกัขาดทนุจากการด้อยคา่ 
 
(ฌ) อุปกรณ์ 

 
การรบัรู้และการวดัมูลค่า 
 
สินทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท 
 
อปุกรณ์แสดงด้วยราคาทนุหกัคา่เส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่ 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุแรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพย์นัน้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ต้นทนุในการรือ้ถอนการขนย้ายการบรูณะ
สถานท่ีตัง้ของสินทรัพย์และต้นทนุการกู้ ยืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคมุโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซึง่ไม่สามารถทํางานได้
โดยปราศจากลขิสทิธ์ซอฟแวร์นัน้ให้ถือวา่   ลขิสทิธ์ซอฟแวร์ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์ 
 
สว่นประกอบของรายการอปุกรณ์แตล่ะรายการท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เทา่กนัต้องบนัทกึแตล่ะสว่นประกอบท่ีมี
นยัสําคญัแยกตา่งหากจากกนั 
 
กําไรหรือขาดทนุจากการจําหน่ายอปุกรณ์ คือผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธิท่ีได้รับจากการจําหน่ายกบัมลูคา่
ตามบญัชีของอปุกรณ์ โดยรับรู้สทุธิเป็นรายได้อ่ืนในกําไรหรือขาดทนุ 
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สินทรพัย์ทีเ่ช่า 
 
การเช่าซึง่กลุม่บริษัทได้รับสว่นใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินท่ีเช่านัน้ๆ ให้จดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนอุปกรณ์ท่ีได้มาโดยทําสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่า
ยตุิธรรมหรือมลูค่าปัจจบุนัของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า หกัด้วยค่า
เส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่  คา่เช่าท่ีชําระจะแยกเป็นสว่นท่ีเป็นคา่ใช้จ่ายทางการเงิน และสว่นท่ี
จะหักจากหนีต้ามสัญญา เพ่ือทําให้อัตราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอัตราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหนีส้ิน 
คา่ใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทกึโดยตรงในกําไรหรือขาดทนุ 
 
ตน้ทนุทีเ่กิดข้ึนในภายหลงั 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชีของรายการอุปกรณ์ ถ้ามีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุม่บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูค่า
ต้นทนุของรายการนัน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ  ชิน้สว่นท่ีถกูเปล่ียนแทนจะถกูตดัจําหน่ายตามมลูคา่ตามบญัชี  ต้นทนุท่ี
เกิดขึน้ในการซอ่มบํารุงอปุกรณ์ท่ีเกิดขึน้เป็นประจําจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
 
คา่เส่ือมราคาคํานวณจากมลูคา่เส่ือมสภาพของรายการอปุกรณ์ ซึง่ประกอบด้วยราคาทนุของสินทรัพย์หรือต้นทนุ
ในการเปล่ียนแทนอ่ืนหกัด้วยมลูคา่คงเหลือของสนิทรัพย์  
 
ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน
โดยประมาณของสนิทรัพย์แตล่ะรายการ  ประมาณการอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์แสดงได้ดงันี ้
 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เคร่ืองตกแตง่และตดิตัง้ 5 ปี 
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังาน 3 และ 5 ปี 
สว่นปรับปรุงอาคารเช่า 3, 5, 10 และ 12 ปี 

 
กลุม่บริษัทไม่คดิคา่เส่ือมราคาสําหรับสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถกูทบทวนอย่างน้อยท่ีสดุทกุสิน้
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ท่ีกลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายกุารใช้งานจํากัด แสดงในราคาทนุหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและ   
ผลขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม 
 
ค่าตดัจําหน่าย 
 
คา่ตดัจําหน่ายคํานวณจากราคาทนุของสนิทรัพย์หรือจํานวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมลูคา่คงเหลือ 
 
คา่ตดัจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงซึง่โดยสว่นใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์
ในอนาคตจากสินทรัพย์นัน้ตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ โดยเร่ิมตดัจําหน่าย
เม่ือค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นัน้พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์สําหรับปีปัจจุบันและปี
เปรียบเทียบคือ 5 และ 10 ปี 
 
วิธีการตดัจําหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทกุสิน้รอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฎ) การด้อยค่า 
 
ยอดสนิทรัพย์ตามบญัชีของกลุม่บริษัทได้รับการทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานวา่มีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยคา่หรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีข้อบง่ชีจ้ะทําการประมาณมลูคา่สนิทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน  
 
ขาดทนุจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์ หรือมลูค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด
เงินสด สงูกวา่มลูคา่ท่ีจะได้รับคืน  ขาดทนุจากการด้อยคา่บนัทกึในกําไรหรือขาดทนุเว้นแตเ่ม่ือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิน้เดียวกันท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผู้ ถือหุ้นและมีการด้อยค่าใน
เวลาตอ่มา ในกรณีนีจ้ะรับรู้ในสว่นของผู้ ถือหุ้น 
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การคํานวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคืน 
 
มลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  หมายถึงมลูค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือ
มลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์หกัต้นทนุในการขายแล้วแต่มลูค่าใดจะสงูกว่า  ในการประเมินมลูค่าจากการใช้ของ
สนิทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูคา่ปัจจบุนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคํานึง
ภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมลูคา่ท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจบุนัซึง่แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอ่สนิทรัพย์  
สําหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน
รวมกบัหน่วยสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสนิทรัพย์นัน้เก่ียวข้องด้วย 
 
การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึน้ใน
ภายหลงั  และการเพ่ิมขึน้นัน้สมัพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน สําหรับ
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทนุตดัจําหน่ายและตราสารหนีท่ี้จดัประเภทเป็นหลกัทรัพย์เผ่ือขาย การ
กลับรายการจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน  ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจัดประเภทเป็น
หลกัทรัพย์เผ่ือขาย การกลบัรายการจะถกูรับรู้โดยตรงในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

(ฏ) หน้ีสินทีมี่ภาระดอกเบี้ย 
 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้บนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหกัค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการเกิดหนีส้ิน ภายหลงัจากการ
บนัทกึหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้จะบนัทกึตอ่มาโดยวิธีราคาทนุตดัจําหน่าย  ผลตา่งระหว่างยอดหนีเ้ร่ิมแรกและยอด
หนีเ้ม่ือครบกําหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในกําไรหรือขาดทนุตลอดอายกุารกู้ ยืมโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 
  

(ฐ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น แสดงในราคาทนุ 
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(ฑ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน ซึ่งกิจการจ่ายสมทบเป็นจํานวนเงินท่ี
แน่นอนไปอีกกิจการหนึ่งแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเลีย้งชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระ
ผูกพันโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็น
คา่ใช้จ่ายพนกังานในกําไรหรือขาดทนุในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานได้ทํางานให้กบักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไว ้
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน 
ภาระผกูพนัสทุธิของกลุม่บริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ถกูคํานวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนกังานในปัจจบุนัและในงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์
ดงักลา่วได้มีการคดิลดกระแสเงินลดเพ่ือให้เป็นมลูคา่ปัจจบุนั ทัง้นีไ้ด้สทุธิจากต้นทนุบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้และ
มลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์โครงการ อตัราคิดลดเป็นอตัรา ณ วนัท่ีรายงานจากพนัธบตัรระยะยาวของรัฐบาลใน
ประเทศไทยซึ่งมีระยะเวลาครบกําหนดใกล้เคียงกบัระยะเวลาของภาระผกูพนัของกลุม่บริษัท และมีสกลุเงินเดียวกบั
สกลุเงินของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะจ่าย 
 
การคํานวณนัน้จัดทําโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้  
เม่ือมีการคํานวณผลของผลประโยชน์ของพนกังานของกลุ่มบริษัท การรับรู้เป็นสินทรัพย์จํากัดเพียงยอดรวมของ
ต้นทุนในอดีตท่ียงัไม่รับรู้และมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจาก
โครงการหรือการหกัการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการคํานวณมลูค่าปัจจบุนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ มี
การพิจารณาถึงความต้องการเงินทุนขัน้ต่ําสําหรับโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท  ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจมี
ให้กบักลุม่บริษัท ถ้าถกูรับรู้ภายในระยะเวลาของโครงการ หรือ การจ่ายชําระของหนีส้นิของโครงการ 
 
เม่ือมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สดัส่วนท่ีเพิ่มขึน้ของผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกบัต้นทนุบริการ
ในอดีตของพนกังานรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉล่ียจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นัน้เป็น
สทิธิขาด ผลประโยชน์ท่ีเป็นสทิธิขาดจะรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทนุทนัที 
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ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงานวัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือ
พนกังานทํางานให้ 
 
หนีส้นิรับรู้ด้วยมลูคา่ท่ีคาดวา่จะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายโบนสัเป็นเงินสดระยะสัน้หรือการปันสว่นกําไร หากกลุม่
บริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้
ทํางานให้ในอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล  

 
 (ฒ) รายได้ 
 

รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า 
 
การขายสินคา้และใหบ้ริการ 
 

รายได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเม่ือได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนยัสําคญัไป
ให้กบัผู้ ซือ้แล้ว  และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคมุหรือบริหารสนิค้าท่ีขายไปแล้วนัน้หรือมีความไม่
แน่นอนท่ีมีนยัสําคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนัน้ ไม่อาจวดัมลูค่าของ
จํานวนรายได้และต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนท่ีจะต้องรับคืนสนิค้า  
 
บริษัทจะรับรู้รายได้จากการจดัจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงสทุธิจากการประมาณการรับคืน เม่ือสินค้าได้
ถกูจําหน่ายให้กบัลกูค้าแล้ว 
 
บริษัทจะรับรู้รายได้จากการจดัจําหน่ายสินค้าผ่านทางร้านค้า (Smartshop) เมื่อผู้แทนจําหน่ายของบริษัทได้
จําหน่ายสินค้าให้กบัลกูค้าแล้ว 
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือให้บริการแก่ลกูค้าแล้ว 
 
ดอกเบีย้รบั 
 
ดอกเบีย้รับบนัทกึในกําไรขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง 
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(ณ) ต้นทุนทางการเงนิ 
  

ดอกเบีย้จ่ายและค่าใช้จ่ายในทํานองเดียวกนัรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุในงวดท่ีค่าใช้จ่ายดงักล่าวเกิดขึน้ ดอกเบีย้
ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของคา่งวดตามสญัญาเช่าการเงินรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 

 
(ด) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 
รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานบนัทึกในกําไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชน์ท่ี
ได้รับตามสญัญาเช่าจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุเป็นสว่นหนึง่ของคา่เช่าทัง้สิน้ตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
คา่เช่าท่ีอาจเกิดขึน้ต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือ
ได้รับการยืนยนัการปรับคา่เช่า 
 
การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสญัญาเช่าหรือมีสญัญาเช่าเป็น
สว่นประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสนิทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถ้าการปฏิบตัติามข้อตกลงนัน้ขึน้อยูก่บั
การใช้สนิทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และข้อตกลงนัน้จะนําไปสูส่ทิธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าทําให้กลุม่บริษัทมี
สทิธิในการควบคมุการใช้สนิทรัพย์  

 
(ต) ภาษีเงนิได้ 

 
ภาษีเงินได้จากกําไรหรือขาดทนุสําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั  ซึ่งได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชําระโดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้ ณ วันท่ีรายงาน 
ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ในการกําหนดมลูคา่ของภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั  กลุม่บริษัทต้องคํานงึถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ี
ไม่แน่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีต้องชําระ  กลุม่บริษัทเช่ือว่าได้ตัง้ภาษีเงิน
ได้ค้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย 
รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอ้ยูบ่นพืน้ฐานการประมาณการ
และข้อสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวข้องกับการตดัสินใจเก่ียวกับเหตกุารณ์ในอนาคต  ข้อมูลใหม่ๆอาจจะทําให้
กลุม่บริษัทเปล่ียนการตดัสนิใจโดยขึน้อยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษี
เงินได้ค้างจ่ายจะกระทบตอ่คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 

95 | รายงานประจําปี 2555 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

(ถ) กาํไรต่อหุ้น  
 
กลุ่มบริษัท แสดงกําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานและกําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามญั  กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณ
โดยการหารกําไรหรือขาดทุนของผู้ ถือหุ้นสามัญของกลุ่มบริษัท ด้วยจํานวนหุ้ นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักท่ี
ออกจําหน่ายระหว่างปี กําไรตอ่หุ้นปรับลดคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทนุของผู้ ถือหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงด้วย
จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัท่ีออกจําหน่ายและปรับปรุงด้วยจํานวนสทิธิซือ้หุ้นของพนกังาน   
 

4 บุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน 
 
เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการจดัทํางบการเงิน บคุคลหรือกิจการเป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบักลุม่บริษัท หาก
กลุม่บริษัทมีอํานาจควบคมุหรือควบคมุร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัตอ่บคุคล
หรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั โดยท่ีกลุ่มบริษัทมีควบคมุเดียวกนัหรือ
การมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัเดียวกนั การเก่ียวข้องกนันีอ้าจเป็นรายบคุคลหรือเป็นกิจการ 
 
ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 9 สําหรับความสมัพนัธ์กบัผู้บริหาร
สําคญัและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืนมีดงันี ้
 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดตัง้ 
/สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพันธ์ 

ผู้บริหารสําคญั  บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สัง่การและควบคมุกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้นี ้รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษัท/บริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าท่ีในระดับบริหาร
หรือไม่) 

SiS International Holdings Ltd. เบอร์มิวดา เป็นบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุของกลุ่มบริษัท และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท 

SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd. สงิคโปร์ อยูภ่ายใต้การควบคมุของบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุ 
Qool Labs Pte Ltd. สงิคโปร์ อยูภ่ายใต้การควบคมุของบริษัทใหญ่ในลําดบัสงูสดุ 
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์  
    คอร์ปอเรชัน่จํากดั 

 
ไทย 

 
บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 

บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั ไทย บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 15 
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์  
    อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 

 
ไทย 

 
บริษัทยอ่ยเป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 
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บริษัทย่อยทางตรง   
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 
บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่  
(ประเทศไทย) จํากดั 

 
ไทย 

 
เป็นบริษัทยอ่ย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 
นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 
รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 
ขายสนิค้า อ้างอิงจากราคาตลาดบวกคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้จริง 
คา่ธรรมเนียมการจดัการรับ / จ่าย ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
คา่เช่า ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา 
ซือ้สนิค้า  อ้างอิงจากต้นทนุจริงบวกคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้จริง 
ดอกเบีย้รับ / จ่าย สําหรับเงินให้กู้ ยืม /  
เงินกู้ ยืม อ้างอิงกบัอตัราดอกเบีย้ของสถาบนัการเงิน 
ดอกเบีย้รับจากการชําระเงินลา่ช้า ตามอตัราท่ีตกลงกนั 
รับสนิค้าเพ่ือชําระหนี ้ ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกันตามสญัญาอ้างอิงจากราคาทนุซึ่งใกล้เคียง

กบัราคาตลาด ณ วนัท่ีรับสนิค้าเพ่ือชําระหนี ้
 
รายการท่ีสําคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปได้ดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
ขายสนิค้า 728,166 395,854 712,236 381,622 
ซือ้สนิค้า 157,091 2,238 157,257 3,043 
รายได้คา่ธรรมเนียมการจดัการ - - 86,575 107,897 
คา่ธรรมเนียมการจดัการ 13,679 14,029 11,216 10,156 
รายได้คา่เช่า 1,781 585 1,781 585 
ดอกเบีย้รับ - 4,629 26,624 10,870 
ดอกเบีย้จ่าย - - - 110 
รับสนิค้าเพ่ือชําระหนี ้ - 293,624 - 292,073 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
ผู้บริหารสาํคัญ     
คา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั     

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 44,467 49,642 36,895 41,002 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1,889 1,990 1,536 1,618 
รวมคา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญั 46,356 51,632 38,431 42,620 

 
ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี31 ธนัวาคมมีดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
ลูกหน้ีการค้าบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน      
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์         
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 46,572  69,283 46,572 64,168 
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั 30  93  30  93 
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์        
คอร์ปอเรชัน่จํากดั -  17,914  -  13,360 
 46,602  87,290  46,602  77,621 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (46,572)  (52,236) (46,572) (42,590) 
สุทธิ 30  35,054 30  35,031 
      
ลูกหน้ีอ่ืน      
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์       
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั 599,829  -  584,284  - 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (599,829)  -  (584,284)  - 
สุทธิ -  -  -  - 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
รายได้ค้างรับ      
บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่       
  (ประเทศไทย) จํากดั -  -  5,661  12,922 
      
ดอกเบี้ยค้างรับ      
บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่      
  (ประเทศไทย) จํากดั -  -  1,333  6,241 

 
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน อัตรา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะ

กจิการ 
แก่กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน ดอกเบีย้    

 2555  2554  2555  2554  2555  2554 

 (ร้อยละต่อปี)  (พนับาท) 
บริษัทย่อย            
บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่             
  (ประเทศไทย) จํากดั 3.68-4.00  3.55-3.86  -  -  211,050  601,500 

  
รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
บริษัทย่อย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  601,500  - 
เพิ่มขึน้ -  -  -  601,500 
ลดลง -  -  (390,450)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม -  -  211,050  601,500 
 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว มีกําหนดระยะเวลาชําระคืน เม่ือทวงถาม 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 

 (พนับาท) 
เจ้าหน้ีการค้าบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน     
บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์     
คอร์ปอเรชัน่จํากดั 85 86 85 86 
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั - 2,395 - 2,395 
บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์      
อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั - 9 - 9 
 85 2,490 85 2,490 
     
เจ้าหน้ีอ่ืนบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน     
SiS International Holdings Ltd. 4,451 - 3,915 - 
     
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   
SiS International Holdings Ltd. 945 1,227 824 701 

 
สัญญาสาํคัญที่มีกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน  

 
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 
บริษัทมีสญัญาคา่ธรรมเนียมการจดัการกบับริษัทยอ่ย (บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั) เพ่ือปันสว่น
คา่ใช้จา่ยจากการใช้พนกังานและทรัพย์สนิร่วมกนัสญัญามีกําหนดระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นต้น
ไป โดยคดิในอตัราคงท่ีเดือนละ 3.68 ล้านบาทรวมกบัร้อยละ 1 ของยอดขายสทุธิของบริษัทยอ่ยของแตล่ะเดือน 
 
ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 
ในปี 2547 บริษัทได้ทําสญัญากบับริษัท SiS International Holdings Ltd. เพ่ือปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการใช้
พนักงานระดับบริหารร่วมกัน สญัญามีกําหนดระยะเวลาตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2547 เป็นต้นไป และจะจ่าย
คา่ตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแตล่ะเดือน 
 
 
 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 
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5 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
เงินสดในมือ 166  125 166  125 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 9,971  22,995 7,136  9,417 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 67,764  162,132 59,788  72,755 
รวม 77,901  185,252 67,090  82,297 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 เป็นสกุล
เงินบาท 
 

6 ลูกหนีก้ารค้า 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2555  2554  2555  2554 

  (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4 46,602 87,290  46,602  77,621 
บคุคลหรือกิจการอ่ืนๆ  2,758,693 1,980,048 2,735,892 1,803,749 
รวม  2,805,295 2,067,338 2,782,494 1,881,370 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (210,229) (230,642) (209,851) (220,996) 
สุทธิ  2,595,066 1,836,696 2,572,643 1,660,374 

      
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู      
สําหรับปี  11,683 35,314  20,951 25,668 

 
 
 
 

  



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 
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การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีก้ารค้ามีดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
กจิการที่เก่ียวข้องกัน 
ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 81  73 81  73 
เกินกําหนดชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดือน 46,521  35,673 46,521  34,957 
3 เดือน ถึง 6 เดือน -  36,842 -  31,035 
6 เดือน ถึง 12 เดือน -  14,507 -  11,361 

       มากกวา่ 12 เดือน -  195 -  195 
 46,602  87,290 46,602  77,621 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (46,572)  (52,236) (46,572)  (42,590) 
 30  35,054 30  35,031 
        
บุคคลและกจิการอ่ืนๆ    
ยงัไม่ครบกําหนดชําระ 1,880,137  1,299,836 1,861,202  1,189,000 
เกินกําหนดชําระ       

น้อยกวา่ 3 เดือน 555,809  446,819 551,943  380,900 
3 เดือน ถึง 6 เดือน 45,812  135,080 45,812  135,388 
6 เดือน ถึง 12 เดือน 178,967  3,050 178,967  3,172 

       มากกวา่ 12 เดือน 97,968  95,263 97,968  95,289 
 2,758,693  1,980,048 2,735,892  1,803,749 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (163,657)  (178,406) (163,279)  (178,406) 
 2,595,036  1,801,642 2,572,613  1,625,343 
รวม 2,595,066  1,836,696 2,572,643  1,660,374 

 
โดยปกตริะยะเวลาการให้สนิเช่ือแก่ลกูค้าของกลุม่บริษัท มีระยะเวลาตัง้แต ่30 วนัถึง 90 วนั 
 
ลกูหนีก้ารค้าทัง้หมดของกลุม่บริษัทและบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554เป็นสกลุเงินบาท 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 
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7 ลูกหนีอ่ื้น 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2555  2554  2555  2554 
  (พนับาท) 

กจิการที่เก่ียวข้องกัน      
ลกูหนีค้วามเสียหายจาก      
   สนิค้าฝากขาย 4 599,829 - 584,284 - 

รายได้ค้างรับ 4 - - 5,661 12,922 
ดอกเบีย้ค้างรับ 4 - - 1,333 6,241 
  599,829  - 591,278 19,163 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (599,829) - (584,284) - 

สุทธิ  - - 6,994 19,163 

      

กจิการอ่ืน      

ลกูหนีส้รรพากร  403,392 354,401 260,652 208,987 

รายได้ค้างรับ  57,754 174,306 47,888 75,861 

คา่ใช้จา่ยลว่งหน้า  8,346 9,019 8,080 9,018 
อ่ืนๆ  6,953 9,755 - - 
รวม  476,445 547,481 316,620 293,866 
      
รวม  476,445 547,481 323,614 313,029 

  
บริษัทและบริษัทย่อย (บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั) มีสญัญาสินค้าฝากขายกบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง
กัน (บริษัท ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์อินเตอร์เนชัน่แนล จํากัด) โดยในเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษัทได้แจ้งเรียกคืนสินค้า
ฝากขายทัง้หมดจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัดงักลา่ว เน่ืองจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัทําผิดสญัญารับฝากสินค้า บริษัท
และบริษัทย่อยจึงได้ดําเนินการเรียกชดใช้ความเสียหายจากสินค้าฝากขายดงักล่าว โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 
ยอดลกูหนีค้วามเสียหายจากสินค้าฝากขายมียอดคงเหลือเป็นเงินประมาณ 599.83ล้านบาท (งบการเงินรวม) และ 
584.28ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ตามลําดับทัง้นีบ้ริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมการเพ่ือการฟ้องร้อง
ดําเนินคดีต่อบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าว ดงันัน้บริษัทและบริษัทย่อยได้ประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ
สําหรับลกูหนีด้งักลา่วไว้เป็นจํานวน 599.83 ล้านบาทและ 584.28 ล้านบาทตามลําดบั 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 
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8 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
สนิค้าสําเร็จรูป- อปุกรณ์คอมพิเตอร์     
    และเคร่ืองมือส่ือสาร 1,254,420 3,302,846 1,174,383 1,352,981 
สนิค้าสําเร็จรูป - แผน่ดจิิตอลภาพ     
และเพลง 15,645 18,827 15,645 18,827 
สนิค้าระหวา่งทาง 40,678 22,901 40,678 22,470 
รวม 1,310,743 3,344,574 1,230,706 1,394,278 
หกั คา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลง (119,395) (173,822) (90,931) (78,553) 
สุทธิ 1,191,348 3,170,752 1,139,775 1,315,725 
     

ต้นทนุของสนิค้าคงเหลือท่ีบนัทกึเป็น     
เป็นคา่ใช้จา่ยและได้รวมในบญัชี     
ต้นทนุขาย     
- ต้นทนุขาย 21,265,618 21,259,601 17,108,258 15,382,538 
- การปรับลดมลูคา่เป็นมลูคา่สทุธิท่ี     
  คาดวา่จะได้รับ 12,378 118,554 12,378 27,460 
- กลบัรายการการปรับลดมลูคา่ (66,805) - - - 
สุทธิ 21,211,191 21,378,155 17,120,635 15,409,998 
 

9 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    2555  2554 
       (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    61,000 61,000 
ซือ้เงินลงทนุ    198,994 - 
คา่เผ่ือการด้อยคา่    (129,665) (51,030) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม    130,329 9,970 

 



บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2555และ 2554 
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เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555และ 2554และเงินปันผลรับจากเงินลงทนุสําหรับแตล่ะปีมีดงันี ้
 

 
 บริษัทยอ่ยทัง้หมดดําเนินธุรกิจในประเทศไทย 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

บริษทัยอ่ย 
 

ลกัษณะธุรกิจ 
สดัส่วนความเป็น

เจา้ของ 
  

ทุนชาํระแลว้ 
  

ราคาทุน 
  

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน-สุทธิ 
  

เงินปันผลรับ 
  2555  2554  2555  2554  2555  2554  2555  2554  2555  2554  2555  2554 

บริษัทย่อยทางตรง  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษัท เอสไอเอส                    
เวนเจอร์ จํากดั ถือเงินลงทนุ 99.99  99.99  60,000  60,000  60,000  60,000 51,030 51,030 8,970 8,970 - - 
บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่                     
(ประเทศไทย)จํากดั ซือ้มาขายไป 99.99  99.99  200,000  1,000  199,994  1,000 78,635 - 121,359  1,000 - - 

รวม      260,000  61,000  259,994  61,000 129,665 51,030 130,329 9,970 - - 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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10 เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน     
หลกัทรัพย์อ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความต้องการของตลาด 59,601 59,601 - - 
 59,601 59,601   
หกัคา่เผ่ือการด้อยคา่ (51,030) (51,030) - - 
สุทธิ 8,571 8,571 - - 

 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน เป็นเงินลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั และ 
บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั ซึง่บริษัทยอ่ยของบริษัท(บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั) ถือหุ้นอยูใ่นอตัราร้อย
ละ 15 

 
ในระหวา่งปี 2554 บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั ได้ตัง้คา่เพ่ือการด้อยคา่ในมลูคา่ของเงินลงทนุในบริษัท 
อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ทัง้จํานวนเป็นมลูคา่ 51 ล้านบาท 

 
11 ลูกหนีก้ารค้าระยะยาว 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554 
 เงินต้น  ดอกเบีย้  ยอดรับชําระ  เงินต้น  ดอกเบีย้  ยอดรับชําระ 

 (พนับาท) 
ครบกําหนดรับชําระ            
ภายในหนึง่ปี 28,206  1,794  30,000  27,230  2,770  30,000 
ครบกําหนดรับชําระหลงัจาก            
หนึง่ปีแตไ่ม่เกินห้าปี 29,219  781  30,000 57,425  2,575  60,000 
รวม 57,425  2,575  60,000  84,655  5,345  90,000 

 
ในระหวา่งปี 2554 กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาการขายสนิค้าให้กบัมหาวิทยาลยัแห่งหนึ่ง มีกําหนดรับชําระเงินงวด
ละ 15 ล้านบาท ทุก 6 เดือน เป็นเวลา 3 ปี โดยสญัญาจะสิน้สุดในเดือนเมษายน 2557 กลุ่มบริษัทคํานวณ
ดอกเบีย้อ้างอิงอตัราดอกเบีย้ของเงินกู้ ยืมระยะสัน้ถวัเฉล่ียจากสถาบนัการเงิน 

  



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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12 อุปกรณ์ 

 
 งบการเงนิรวม 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ือง

ตกแตง่ 
 และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทนุ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 11,249 11,578 114,760 17,759 1,839 157,185 
เพิ่มขึน้ - 10,257 49,676 44,351 13,335 117,619 
โอน - - - 10,506 (10,506) - 
จําหน่าย (686) (6,063) (13,644) (12,808) - (33,201) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554       

   และ1 มกราคม 2555 10,563 15,772 150,792 59,808 4,668 241,603 
เพิ่มขึน้ - 1,365 24,759 8,101 813 35,038 
โอน - - 4,564 917 (5,481) - 
จําหน่าย - - (10,157) - - (10,157) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2555 10,563 17,137 169,958 68,826 - 266,484 
       

ค่าเส่ือมราคา       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 6,097 9,689 84,808 11,475 - 112,069 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,414 1,360 17,164 3,765 - 23,703 
จําหน่าย (686) (6,061) (13,621) (10,588) - (30,956) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554       

  และ 1 มกราคม 2555 6,825 4,988 88,351 4,652 - 104,816 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,414 1,705 20,388 6,461 - 29,968 
จําหน่าย - - (9,587) - - (9,587) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 8,239 6,693 99,152 11,113 - 125,197 
  



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
 

107 | รายงานประจําปี 2555 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 งบการเงนิรวม 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ือง

ตกแตง่ 
 และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
   กลุม่บริษัท - 1,889 29,952 6,284 1,839 39,964 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 5,152 - - - - 5,152 
 5,152 1,889 29,952 6,284 1,839 45,116 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554      

และ 1 มกราคม 2555       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
   กลุม่บริษัท - 10,784 62,441 55,156 4,668 133,049 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 3,738 - - - - 3,738 
 3,738 10,784 62,441 55,156 4,668 136,787 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของ       
   กลุม่บริษัท - 10,444 70,806 57,713 - 138,963 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 2,324 - - - - 2,324 
 2,324 10,444 70,806 57,713 - 141,287 
  



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ือง

ตกแตง่ 
 และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทนุ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 11,249 11,578 114,760 17,759 1,839 157,185 
เพิ่มขึน้ - 10,257 49,235 44,351 13,335 117,178 
โอน - - - 10,506 (10,506) - 
จําหน่าย (686) (6,063) (13,644) (12,808) - (33,201) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554       

   และ1 มกราคม 2555 10,563 15,772 150,351 59,808 4,668 241,162 
เพิ่มขึน้ - 1,365 23,864 8,101 813 34,143 
โอน - - 4,564 917 (5,481) - 
จําหน่าย - - (9,734) - - (9,734) 
วันที่ 31 ธันวาคม 2555 10,563 17,137 169,045 68,826 - 265,571 
       

ค่าเส่ือมราคา       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 6,097 9,689 84,808 11,475 - 112,069 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,414 1,360 17,137 3,765 - 23,676 
จําหน่าย (686) (6,061) (13,621) (10,588) - (30,956) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554       

  และ 1 มกราคม 2555 6,825 4,988 88,324 4,652 - 104,789 
คา่เส่ือมราคาสําหรับปี 1,414 1,705 20,207 6,461 - 29,787 
จําหน่าย - - (9,502) - - (9,502) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 8,239 6,693 99,029 11,113 - 125,074 
   



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     คอมพิวเตอร์  สว่น  สนิทรัพย์   
   เคร่ือง

ตกแตง่ 
 และอปุกรณ์  ปรับปรุง  ระหวา่ง   

 ยานพาหนะ  และตดิตัง้  สํานกังาน  อาคารเช่า  ก่อสร้าง  รวม 
 (พนับาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี            

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 1,889 29,952 6,284 1,839 39,964 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 5,152 - - - - 5,152 
 5,152 1,889 29,952 6,284 1,839 45,116 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554      

และ 1 มกราคม 2555       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 10,784 62,027 55,156 4,668 132,635 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 3,738 - - - - 3,738 
 3,738 10,784 62,027 55,156 4,668 136,373 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555       
ภายใต้กรรมสทิธ์ิของบริษัท - 10,444 70,016 57,713 - 138,173 
ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 2,324 - - - - 2,324 
 2,324 10,444 70,016 57,713 - 140,497 

 
ราคาทรัพย์สนิของบริษัทก่อนหกัคา่เส่ือมราคาสะสมของอปุกรณ์ซึง่ได้คิดคา่เส่ือมราคาเต็มจํานวนแล้วแตย่งัใช้
งานจนถึง ณ 31 ธนัวาคม 2555 มีจํานวน74.0 ล้านบาท (2554: 67.9 ลา้นบาท) 

  



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  

คา่ลขิสทิธ์ิ 
 คา่ลขิสทิธ์ิ

ซอฟท์แวร์ 
  

 ซอฟท์แวร์  ระหวา่งตดิตัง้  รวม 

 (พนับาท) 
ราคาทนุ     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 29,612 25,586 55,198 
เพิ่มขึน้ 6,047 17,975 24,022 
โอน 42,426 (42,426) - 
จําหน่าย (2,644) - (2,644) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 1 มกราคม 

2555 

75,441 1,135 76,576 

เพิ่มขึน้ - 300 300 
โอน - - - 
จําหน่าย - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 75,441 1,435 76,876 
    

ค่าตัดจาํหน่าย    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 26,852 - 26,852 
คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 4,927 - 4,927 
จําหน่าย (2,644) - (2,644) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 1 มกราคม 

2555 
29,135 - 29,135 

คา่ตดัจําหน่ายสําหรับปี 5,498 - 5,498 
จําหน่าย - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 34,633 - 34,633 
    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 2,760  25,586  28,346 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554และ 1 มกราคม 2555 46,306  1,135  47,441 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 40,808  1,435  42,243 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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14 หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 

ส่วนทีห่มุนเวียน - ไม่มีหลักประกัน     

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - 230 - 6 
ทรัสต์รีซีท 981,306  977,434  899,105  507,732 
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 1,628,974  1,265,000  1,628,974  1,265,000 
เงนิกู้ยืมจากสถาบันการเงนิ 2,610,280 2,242,664 2,528,079 1,772,738 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน     
สว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 1,201 1,549 1,201  1,549 
รวม 2,611,481 2,244,213 2,529,280 1,774,287 

      
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวียน      
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน - 1,292 -  1,292 
รวม - 1,292 -  1,292 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินแยกแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดชาํระณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
ครบกําหนดภายในหนึง่ปี 2,610,280 2,242,664 2,528,079 1,772,738 
รวม 2,610,280 2,242,664 2,528,079 1,772,738 

 
ภายใต้เง่ือนไขของสญัญากู้ ยืมเงินดงักล่าว กิจการจะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีระบไุว้ในสญัญา เช่น การดํารง
สดัสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ เป็นต้น 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงนิ 
 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีรายละเอียดดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2555  2554 
 มลูคา่

อนาคตของ
จํานวนเงิน
ขัน้ต่ําท่ีต้อง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ 

ปัจจบุนัของ
จํานวนเงินขัน้
ต่ําท่ีต้องจ่าย 

 มลูคา่
อนาคตของ
จํานวนเงิน
ขัน้ต่ําท่ีต้อง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ 

ปัจจบุนัของ
จํานวนเงินขัน้
ต่ําท่ีต้องจ่าย 

 (พันบาท) 
ครบกาํหนดชาํระ            
ภายในหน่ึงปี 1,233  32  1,201  1,680  131  1,549 
ครบกาํหนดชาํระหลงัจาก            
หน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี -  -  - 1,324  32  1,292 
รวม 1,233  32  1,201  3,004  163  2,841 

 

เจา้หน้ีตามสญัญาเช่าการเงินมีกาํหนดการจ่ายชาํระเป็นรายเดือน 
 

15 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ  2555  2554  2555  2554 
   (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4 85 2,490 85 2,490 
กิจการอ่ืน  1,190,794 2,271,805 1,109,413 1,009,628 
รวม  1,190,879 2,274,295 1,109,498 1,012,118 
 

ยอดเจา้หน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553จดัตามประเภทสกลุเงินตรา ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
สกลุเงินบาท 966,453 705,995  965,928 702,458 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 224,426 1,568,300 143,570 309,660 
รวม 1,190,879 2,274,295 1,109,498 1,012,118 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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16 เจ้าหนีอ่ื้น 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2555  2554  2555  2554 
  (พนับาท) 
กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน      
เจ้าหนีอ่ื้น 4 4,451 - 3,915 - 
คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 4 945 1,227 824 701 
รวม  5,396 1,227 4,739 701 
      
กจิการอ่ืน      
คา่ใช้จา่ยสง่เสริมการขายค้าง  56,917 43,660 56,917 43,660 
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน  39,750 51,148 39,750 51,148 
เจ้าหนีอ่ื้น  35,731 31,977 33,005 27,645 
เงินรับลว่งหน้า  11,728 4,168 11,728 4,168 
คา่สนิทรัพย์ไม่มีตวัตนค้างจ่าย  11,575 17,500 11,575 17,500 
คา่อปุกรณ์ค้างจ่าย  - 9,086 - 9,086 
อ่ืนๆ  27,423 11,386 12,935 10,228 
รวม 183,124 168,925 165,910 163,435 
     
รวม 188,520 170,152 170,649 164,136 

17 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
 

กลุ่มบริษัทจดัการโครงการบําเหน็จพนกังานตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน
การให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสทิธิและอายงุาน 
 

การเปล่ียนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์         
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม  22,790  18,839  22,790  18,839 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั และดอกเบีย้ 4,547  3,951  4,547  3,951 
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์        
ณวันที่ 31 ธันวาคม 27,337  22,790  27,337  22,790 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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คา่ใช้จา่ยท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั 3,750  3,197  3,750  3,197 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 797  754  797  754 
รวม 4,547  3,951  4,547  3,951 
 
ข้อสมมตุิหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ีย
ถ่วงนํา้หนกั) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
 2555  2554  2555  2554 
 (ร้อยละ) 
อตัราคดิลด 3.5  3.5  3.5  3.5 
อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน 6  6  6  6 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 0-22  0-22  0-22  0-22 

 
ข้อสมมตุเิก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามข้อมลูทางสถิตท่ีิเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 
18 ทุนเรือนหุ้น 

 
 มลูคา่หุ้น 2555  2554 
 ตอ่หุ้น จาํนวนหุน้ จํานวนเงิน จาํนวนหุน้ จํานวนเงิน 
 (บาท) (พนัหุน้ / พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุ้นสามญั 1 213,174 213,174 213,174 213,174 
ออกหุ้นใหม ่ 1 36,826 36,826 - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 250,000 250,000 213,174 213,174 

  



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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 มลูคา่หุ้น 2555  2554 
 ตอ่หุ้น จาํนวนหุน้ จํานวนเงิน จาํนวนหุน้ จํานวนเงิน 
 (บาท) (พนัหุน้ / พนับาท) 
หุ้นทีอ่อกและชําระเตม็มูลค่า
แล้ว 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม      
-  หุ้นสามญั 1 211,184 211,184 208,543 208,543 
ออกหุ้นใหม ่ 1 22,282 22,282 2,641 2,641 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม      
-  หุ้นสามัญ 1 233,466 233,466 211,184 211,184 

 
ในเดือนมิถนุายน 2554 ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 19) ใช้สิทธิในการซือ้หุ้น
สามญัของบริษัทจํานวน 1,628,975 หุ้นในราคาสิทธิท่ีคํานวณจากมลูค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัท
ตามงบการเงินฉบบัลา่สดุก่อนวนัท่ีมีการใช้สิทธิ ซึง่เท่ากบัราคาหุ้นละ 6.31 บาทบริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่ม
ทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 8 มิถนุายน 2554 
 
ในเดือนธันวาคม 2554ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 19) ใช้สิทธิในการซือ้หุ้น
สามญัของบริษัทจํานวน 1,011,475 หุ้นในราคาสิทธิท่ีคํานวณจากมลูค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัท
ตามงบการเงินฉบบัลา่สดุก่อนวนัท่ีมีการใช้สิทธิ ซึง่เท่ากบัราคาหุ้นละ 6.68 บาท การเพิ่มทนุดงักลา่วได้มีการ
จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2554 
 
ในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวนัท่ี 20เมษายน 2555 ผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจด
ทะเบียนของบริษัท จากทนุจดทะเบียนเดิม 213.2 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียน 250 ล้านบาท โดยเป็นหุ้น
สามญั 250 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 36.8 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 1 บาท บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555
และได้มีการอนมุตักิารจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัรา10 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นปันผล มลูคา่ท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 บาท รวมมลูค่าทัง้สิน้ 21.12 ล้านบาทบริษัทได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงทนุชําระดงักล่าวกับ
กระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2555 
 
ในเดือนมิถนุายน 2555 ได้มีผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 19) ใช้สิทธิในการซือ้
หุ้นสามญัของบริษัทจํานวน 0.97ล้านหุ้นในราคาสิทธิท่ีคํานวณจากมลูค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัท
ตามงบการเงินฉบบัล่าสดุก่อนวนัท่ีมีการใช้สิทธิ ซึ่งเท่ากับราคาหุ้นละ 6.18 บาทบริษัทได้จดทะเบียนการ
เปล่ียนแปลงทนุชําระดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี8 มิถนุายน 2555 

 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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ในเดือนธนัวาคม 2555 ได้มีผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิ (หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 19) ใช้สทิธิในการซือ้หุ้น
สามญัของบริษัทจํานวน 0.20 ล้านหุ้นในราคาสิทธิท่ีคํานวณจากมลูคา่ทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทตาม
งบการเงินฉบับล่าสุดก่อนวันท่ีมีการใช้สิทธิ ซึ่งเท่ากับราคาหุ้ นละ 4.92บาทบริษัทได้จดทะเบียนการ
เปล่ียนแปลงทนุชําระดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2555 
 
ในเดือนพฤศจิกายน 2555ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน)มีมติให้เพิ่มทนุจดทะเบียนในบริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากัด จากเดิม 1,000,000 บาท เป็น 
200,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 19,900,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นจํานวนเงิน 
199,000,000 บาท 

 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญตัแิหง่พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสงู
กวา่มลูคา่หุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนําคา่หุ้นสว่นเกินนีต้ัง้เป็นทนุสํารอง (“สว่นเกินมลูคา่หุ้น”) สว่นเกิน
มลูคา่หุ้นนีจ้ะนําไปจา่ยเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

 
19 ใบสาํคัญแสดงสิทธิ 
 

ในปี 2553 บริษัทได้ออกใบสําคญัแสดงสทิธิการซือ้หุ้นสามญั (Warrant) จํานวน 10 ล้านหน่วยเพ่ือเสนอขายตอ่
กรรมการและพนกังานของบริษัทรายละเอียดโดยสงัเขปของใบสําคญัแสดงสทิธิมีดงันี ้
 
ประเภทใบสําคญัแสดงสทิธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัออกใหม่ของบริษัทประเภท

ระบช่ืุอผู้ ถือโอนเปล่ียนมือไม่ได้ 
จํานวน : 10 ล้านหน่วย 
อายใุบสําคญัแสดงสทิธิ : 3 ปี 
การเสนอขาย : เสนอขายตอ่กรรมการและพนกังานของบริษัท 
ราคาเสนอขาย : 0 บาทตอ่หน่วย 
ราคาใช้สทิธิ : มลูคา่ทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทตามงบการเงินฉบบัลา่สดุ

ก่อนวนัท่ีมีการใช้สทิธิ   
  



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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กําหนดการใช้สทิธิ : วนัครบกําหนดการใช้สิทธิครัง้แรกคือวนัท่ี 1 มิถนุายน 2553 และ
ครบกําหนดการใช้สิทธิครัง้สดุท้าย คือ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2556 
ในวันกําหนดการใช้สิทธิครัง้แรก ผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะ
สามารถใช้สิทธิได้ร้อยละ 50 ของใบสําคัญแสดงสิทธิทัง้หมดท่ี
ตนเองได้รับการจดัสรร และจะใช้สิทธิได้เพิ่มอีกร้อยละ 12.5 ของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีตนเองได้ รับการจัดสรรในวัน
กําหนดการใช้สทิธิครัง้ถดัไป (ทกุๆระยะเวลา 6 เดือน) 

สทิธิในการซือ้หุ้นสามญัตอ่หน่วย : ใบสําคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย สามารถซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น 
จํานวนหุ้นสามญัท่ีจะจดัสรรและ
สํารองไว้เพ่ือรองรับใบสําคญัแสดง
สทิธิ 

: 10 ล้านหุ้น 

 
ในระหว่างปี 2553ถึง2555มีผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิมาใช้สิทธิในการซือ้หุ้นของบริษัทแล้วจํานวน 9.2ล้าน
หน่วย และยงัเหลือใบสําคญัแสดงสทิธิจํานวน 0.8ล้านหน่วย ท่ียงัไม่ได้ใช้สทิธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 
 

20 สาํรอง 
 
สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญตัแิหง่พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจดัสรรทนุสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกวา่สํารองดงักลา่วมีจํานวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสํารองนีจ้ะนําไปจ่ายเป็นเงินปัน
ผลไม่ได้ 
 
การเคล่ือนไหวในทุนสํารอง 
 
การเคล่ือนไหวในทนุสํารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 

 
21 ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 
กลุ่มบริษัทได้นําเสนอข้อมลูทางการเงินจําแนกตาม รูปแบบหลกัในการรายงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบ
การบริหารการจัดการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเป็นเกณฑ์ในการกําหนด
สว่นงาน 
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ส่วนงานธุรกจิ 
 
กลุม่บริษัทเสนอสว่นงานธุรกิจท่ีสําคญั ดงันี ้
 
ส่วนงาน 1 อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมตั ิ
ส่วนงาน 2 การให้บริการและให้เช่าคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ตอ่พว่ง 
ส่วนงาน 3 แผน่ดจิิตอลภาพและเพลง 
ส่วนงาน 4 Smart shop 
 
ส่วนงานภมูิศาสตร์ 
 
กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านัน้ ดงันัน้ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมีส่วนงานทาง
ภมิูศาสตร์เพียงสว่นงานเดียว 
 

ข้อมลูของสว่นงานทางธุรกิจ ณ วนัท่ีและสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม 
 ส่วนงาน 1  ส่วนงาน 2  ส่วนงาน 3  ส่วนงาน 4  รวม 

 (ลา้นบาท) 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555       
รายได้ 20,735 40 127 990 21,892 
ต้นทนุ 20,163 18 114 934 21,229 
กําไรขัน้ต้น 572 22 13 56 663 
คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร     (1,424) 
ต้นทนุทางการเงิน     (101) 
รายได้อ่ืนๆ     199 
ขาดทนุสทุธิก่อนภาษีเงินได้     (663) 
ภาษีเงินได้     (76) 
ขาดทุนสุทธิ     (739) 
อุปกรณ์ - สุทธิ     141 
สินทรัพย์รวม     4,573 
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 งบการเงนิรวม 
 ส่วนงาน 1  ส่วนงาน 2  ส่วนงาน 3  ส่วนงาน 4  รวม 

 (ลา้นบาท) 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554       
รายได้ 20,775 31 111 1,528 22,445 
ต้นทนุ (19,822) (21) (100) (1,456) (21,399) 
กําไรขัน้ต้น 953 10 11 72 1,046 
คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร     (983) 
ต้นทนุทางการเงิน     (58) 
รายได้อ่ืนๆ     268 
กําไรสทุธิก่อนภาษีเงินได้     273 
ภาษีเงินได้     (129) 
กาํไรสุทธิ     144 

อุปกรณ์ - สุทธิ     137 

สินทรัพย์รวม     6,019 

 
22 รายได้อ่ืน 

 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
รายได้จากการสง่เสริม       
   การขาย 146,539  252,355  75,823 81,434 
ดอกเบีย้รับ 4 7,209  2,629  33,451 13,215 
รายได้คา่ธรรมเนียมการ
จดัการ 4 - 

 
- 

 
86,575 107,897 

อ่ืนๆ 4 18,227  12,921  18,084 8,101 
รวม 171,975 267,905  213,933 210,647 
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23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
ผู้บริหาร    
เงินเดือนและคา่ตอบแทน 44,467  49,642  36,895 41,002 
อ่ืน ๆ 1,889  1,990  1,536 1,618 
 46,356  51,632  38,431 42,620 
พนักงานอ่ืน       
เงินเดือนและคา่ตอบแทน 167,901  172,612  167,901 172,612 
อ่ืน ๆ 22,479  22,056  22,479 22,056 
 190,380  194,668  190,380 194,668 
รวม 236,736  246,300  228,811 237,288 

 

กลุม่บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนกังานของกลุม่บริษัทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทนุ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทกุเดือน และกลุ่ม
บริษัทจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทกุเดือน กองทนุสํารองเลีย้งชีพนีไ้ด้จดทะเบียน
เป็นกองทนุสํารองเลีย้งชีพตามข้อกําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุท่ีได้รับ
อนญุาต 
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24 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตาม
ข้อกําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัตา่ง ๆ ดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย       
การเปล่ียนแปลงในสนิค้าคงเหลือ 2,033,831  (2,137,608)  163,572 (427,409) 
ซือ้สนิค้าคงเหลือ 19,231,787  23,397,209  16,944,685 15,809,947 
สํารอง(กลบัรายการ) คา่เผ่ือสนิค้า
ล้าสมยัและเสื่อมสภาพ (54,427) 

 

118,554 

 

12,378 27,460 
รวม 21,211,191 21,378,155 17,120,635 15,409,998 
  

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย        
คา่โฆษณาและสง่เสริมการขาย 387,346 431,907 229,954 256,379 
คา่ขนสง่สนิค้า 29,498 24,717 26,222 23,407 
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 22,092 16,510 22,092 16,510 
อ่ืน ๆ 6,162 5,326 4,890 5,326 
รวม 445,098 478,460 283,158 301,622 
        

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 611,512  35,314  605,235  25,668 
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 203,270  212,118  203,270  212,118 
คา่เช่า 37,536  27,941  37,536  27,941 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย 35,466  28,631  35,285  28,603 
คา่บริการ 17,482  13,547  16,737  13,547 
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุ 
    ระยะยาวอ่ืน -  51,030 

 

-  - 
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุใน        
บริษัทยอ่ย -  -  78,635  51,030 
อ่ืนๆ 73,309  83,713  67,550  78,690 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
รวม 978,575  452,294  1,044,248  437,597 

25 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2555  2554  2555  2554 
  (พนับาท) 
กจิการที่เก่ียวข้องกัน        
ดอกเบีย้จ่าย 4 -  -  - 110 
        

บุคคลและกจิการอ่ืนๆ        
ดอกเบีย้จ่ายและคา่ธรรมเนียม        
สถาบนัการเงิน  100,860  58,116  90,297 47,217 
รวม  100,860  58,116  90,297 47,327 

 
26 ภาษีเงนิได้ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (พนับาท) 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน    
สําหรับปีปัจจบุนั 75,862  126,250  75,862 100,607 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทกึต่ําไป  - 2,298  - 2,298 
รวม 75,862  128,548  75,862 102,905 
 
การลดภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 
 
พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรวา่ด้วยการลดอตัราและยกเว้นรัษฎากรฉบบัท่ี 530 พ.ศ. 
2554 ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2554 ให้ลดอตัราภาษีเงินได้นิตบิคุคลสําหรับกําไรสทุธิเป็นระยะเวลาสามรอบ
ระยะเวลาบญัชีได้แก่ปี 2555 2556 และ 2557จากอตัราร้อยละ 30 เหลืออตัราร้อยละ 23 สําหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี 2555 ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิสําหรับสองรอบ
ระยะเวลาบญัชีถดัมา (2556 และ 2557) ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 และ 2557ตามลําดบั  
 

  



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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ทัง้นีเ้ป็นท่ีเช่ือได้ว่ารัฐบาลจะดําเนินการแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้อัตราภาษีไม่สูงไปกว่าร้อยละ 20 สําหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไปทัง้นีเ้พ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วนัท่ี 11 ตลุาคม 2554 ในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

 

จํานวนภาษีเงินได้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมมากกว่าจํานวน
ภาษีเงินได้ท่ีคํานวณโดยการใช้อัตราภาษีเงินได้คูณกับยอดกําไรสุทธิตามบัญชีสําหรับปีเน่ืองจากความ
แตกต่างระหว่างการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายทัง้ทางบญัชีและทางภาษีบางรายการโดยเฉพาะอย่างย่ิงในเร่ือง
เก่ียวกบัสํารองคา่เผ่ือสนิค้ามลูคา่สนิค้าลดลงและสํารองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

 
27 กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 
 
กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทนุ) สําหรับปีท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท  
ด้วยจํานวนถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี โดยปรับจํานวนหุ้นสามัญเพ่ือสะท้อน
ผลกระทบของการออกหุ้นปันผลตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 28 ซึง่กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน
ของปีก่อนได้ถกูคํานวณขึน้ใหม่โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึน้ตัง้แต่วนัท่ีเร่ิมต้นของปีแรกท่ีเสนอ
รายงานแสดงการคํานวณดงันี ้
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
   (ปรับปรุงใหม่)    (ปรับปรุงใหม่) 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
กาํไร (ขาดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้น
ของ 
บริษัท (ขัน้พืน้ฐาน) 

 
(738,663) 

 
143,520 

 
(431,058) 

 
153,338 

จาํนวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉล่ียถ่วง
นํา้หนัก  

232,859 230,652 232,859 230,652 

กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น(บาท) (3.17)  0.62  (1.85)  0.66 
 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีการแสดงกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด เน่ืองจากการออกใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั
ให้แก่กรรมการและพนกังานของกลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อจาํนวนหุ้นสามญัเทียบเท่า
ปรับลด 

 
28 เงนิปันผล 

 
ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2555ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรร
กาํไรเป็นหุน้ปันผลและเงินปันผลดงัน้ี 
 
1) จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรา10 หุน้เดิมต่อ 1 หุ้นปันผล มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวม

มูลค่าทั้งส้ิน 21.12 ลา้นบาท 
 
2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.15บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 31.68 ลา้นบาท 
 
หุ้นปันผลและเงินปันผลดงักลา่วได้จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระหวา่งปี 2555 
 
ในการประชมุสามญัประจําปีของผู้ ถือหุ้นของกลุม่บริษัทเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2554 ผู้ ถือหุ้นมีมตอินมุตักิาร
จดัสรรกําไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.50บาท เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 104.24 ล้านบาท เงินปันผลดงักลา่วได้
จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในระหวา่งปี 2554 
 

29 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 
 
กลุม่บริษัทมีความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราตา่งประเทศ และจากการไม่ปฏิบตัิตามข้อกําหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุม่บริษัทไม่มีการถือหรือ
ออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ เพ่ือการเก็งกําไรหรือการค้า  
 
การจัดการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคมุให้มีความ
สมดุลของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนท่ีเกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการ
จดัการความเส่ียง  ฝ่ายบริหารได้มีการควบคมุกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษัทอย่างตอ่เน่ือง
เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีความสมดลุระหวา่งความเสี่ยงและการควบคมุความเสี่ยง 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการกลุม่บริษัท คือการรักษาระดบัเงินทนุให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทนุ เจ้าหนีแ้ละความ
เช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากบัดแูลผลตอบแทน
จากการลงทนุ ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานต่อสว่นของเจ้าของ
รวม ซึง่ไม่รวมสว่นได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุ อีกทัง้ยงักํากบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบีย้ หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบีย้ในตลาดใน
อนาคต ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทกลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอตัรา
ดอกเบีย้ท่ีเกิดจากเงินกู้ ยืม(ดหูมายเหตขุ้อ 14) สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินของกลุ่มบริษัทโดยส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบีย้ลอยตวัโดยอ้างอิงตามอตัราตลาด เช่น อตัราดอกเบีย้ลกูค้าชัน้ดีของธนาคารพาณิชย์ ดอกเบีย้
เงินฝากออมทรัพย์ หรืออตัราดอกเบีย้อ้างอิงอ่ืน เป็นต้น 
 
อตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงของหลกัทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนีแ้ละเงินกู้ ยืม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และ
ระยะท่ีครบกําหนดชําระหรือกําหนดอตัราใหม่มีดงันี ้
 

 งบการเงนิรวม 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2555       
หมุนเวยีน       
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.15 - 4.09  2,610 - - 2,610 
รวม   2,610 - - 2,610 

       

ปี 2554       
หมุนเวยีน       
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.40 - 3.59  2,243 - - 2,243 
รวม   2,243 - - 2,243 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     หลงัจาก 1     
 อตัราดอกเบ้ีย    ปีแต่ภายใน     
 ท่ีแทจ้ริง  ภายใน 1 ปี  5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

ปี 2555          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.15 - 4.09  2,528 - - 2,528 
รวม   2,528 - - 2,528 

       

ปี 2554          
หมุนเวยีน          
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1.40 - 3.59  1,773 - - 1,773 
รวม   1,773 - - 1,773 

 
ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดจากการซือ้สินค้าท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศซึ่งรายการดงักล่าวจะมีอายไุม่เกินหนึ่งปี เพ่ือ
ป้องกนัความเส่ียงของหนีส้ินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า 
ณ วนัท่ีรายงานเป็นรายการท่ีเก่ียวข้องกบัรายการซือ้สนิค้าท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศในงวดถดัไป 
 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมกลุ่ๆ มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศอนัเป็นผลมา
จากการมีหนีส้นิท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศดงันี ้
 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ  2555  2554  2555  2554 
   (ลา้นบาท) 
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา    
เจ้าหนีก้ารค้า 15  224 1,568 144  310 
ทรัสต์รีซีท   352 977 270 508 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ       
  การเงนิที่มีความเส่ียง   576 2,545 414 2 818 
       

ประมาณการยอดขายสนิค้า   - (63) - (63) 
ยอดรวมความเส่ียงทัง้สิน้   576 2,482 414 755 
       

สญัญาซือ้ขายเงินตรา
ตา่งประเทศ 

30  (512) (551) (270) (234) 

สญัญาแลกเปล่ียนเงินตรา       
ตา่งประเทศ 30  - (32) - (32) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ   64 1,899 144 489 

 
ความเส่ียงจากสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลกูค้าหรือคูส่ญัญาไม่สามารถชําระหนีก้ลุม่บริษัทตามเง่ือนไขท่ีตก
ลงไว้เม่ือครบกําหนด  อาจทําให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได้ ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทได้กําหนดนโยบายในการ
ป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลกูค้าและคูส่ญัญา โดยกําหนดระเบียบการ
พิจารณาและระยะเวลาการเรียกเก็บหนี ้รวมถึงการมีนโยบายการทําประกันภยัสําหรับความเส่ียงจากการไม่
สามารถเก็บเงินจากลกูหนีไ้ด้ 
 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเทา่เงินสดให้เพียงพอตอ่การดําเนินงานของกลุม่บริษัทและเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแส
เงินสดลดลง 
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การกาํหนดมูลค่ายุตธิรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุม่บริษัทกําหนดให้มีการกําหนดมลูคา่ยตุิธรรมทัง้สินทรัพย์และหนีส้ิน
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินมูลค่ายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผู้ ซือ้และผู้ ขายตกลงแลกเปล่ียน
สินทรัพย์หรือชําระหนีส้ินกนั ในขณะท่ีทัง้สองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนั และสามารถ
ตอ่รองราคากนัได้อย่างอิสระในลกัษณะของผู้ ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกนั วตัถปุระสงค์ของการวดัมลูคา่และ/หรือ
การเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมถูกกําหนดโดยวิธีต่อไปนี ้  ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสมมติฐานในการกําหนดมลูค่า
ยตุธิรรมถกูเปิดเผยในหมายเหตท่ีุเก่ียวข้องกบัสนิทรัพย์และหนีส้นินัน้ๆ 
 
มลูค่ายตุิธรรมของลกูหนีก้ารค้า เจ้าหนีก้ารค้า เงินเบิกเกินบญัชีและ เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน เป็นมลูค่าท่ี
ใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชี 

 
หากมีราคาตลาด มลูคา่ยตุธิรรมของสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าถือตามราคาตลาดของสญัญา
ลว่งหน้า ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาดให้ประมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยการคดิลดจากผลตา่งระหวา่งราคาลว่งหน้า
ตามสญัญา กบัราคาลว่งหน้าของสญัญาปัจจบุนั ณ วนัท่ีรายงานท่ีครบกําหนดในวนัเดียวกนั โดยใช้อตัรา
ดอกเบีย้ประเภทท่ีใช้กบัธุรกรรมการเงินท่ีปลอดความเสี่ยง เช่น พนัธบตัรรัฐบาล 

 
30 ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกจิการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (ลา้นบาท) 
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดาํเนินงานที ่     
ยกเลิกไม่ได้     
ภายในหนึง่ปี 35 34 35 34 
หลงัจากหนึง่ปีแตไ่ม่เกินห้าปี 12 44 12 44 
รวม 47 78 47 78 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2555  2554  2555  2554 
 (ลา้นบาท) 
ภาระผูกพันอ่ืนๆ     

วงเงินสนิเช่ือท่ียงัไม่ได้ใช้ 2,771 3,949 2,433 3,499 
สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ     
ลว่งหน้า - 32 - 32 
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 512 551 270 234 
หนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร 154 7 154 7 
รวม 3,437 4,539 2,857 3,772 

 
สัญญาเช่าและสัญญาบริการ 
 
กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานักงานและโกดงัเก็บสินค้าและสญัญาเช่าอุปกรณ์ สญัญามีอายุ
ประมาณ 1-3 ปี  

 
สัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ในปี 2555กลุ่มบริษัทมีวงเงินของการซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้ากบัธนาคารพาณิชย์จํานวนประมาณ 
3,892ล้านบาท หรือจํานวนเงินท่ีเทียบเท่า126 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ (31 ธนัวาคม2554: 3,426 ล้านบาท หรือ
จํานวนเงินเทียบเท่า 107.63ลา้นดอลล่าร์สหรฐั) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555กลุ่มบริษัทได้ทําสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจํานวนเงินประมาณ 16.59
ล้านดอลล่าร์สหรัฐ หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 512.32ล้านบาท ซึ่งรายการดงักล่าว จะครบกําหนดอายภุายใน
เดือนมิถนุายน 2556(31 ธนัวาคม 2554:17.81ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ หรือจํานวนเงินเทียบเท่า 551.26ลา้นบาท จะ
ครบกําหนดอายภุายในเดือนมิถนุายน 2555) 

 
สัญญาแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555กลุม่บริษัทไม่มีสญัญาแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า(2554:1 ลา้นดอลล่าร์
สหรฐั ซ่ึงรายการดงักล่าว จะครบกําหนดอายภุายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2555) 
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อ่ืน ๆ 
 
ในปี 2549 กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาจดัจําหน่ายแผน่ดจิิตอลภาพและเพลง จํานวนสองฉบบั ซึง่บริษัทจะต้องจ่าย
ชําระค่าสินค้าเพิ่มในส่วนของรายได้จากการจัดจําหน่ายแผ่นดิจิตอลภาพและเพลงให้แก่ผู้ผลิตหลงัจากหัก
สว่นลดในอตัราท่ีระบตุามสญัญาการจดัจําหน่าย สญัญามีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2549 และวนัท่ี 1 ตลุาคม 
2549 เป็นต้นไปและสญัญาดงักลา่วจะยกเลกิเม่ือคูส่ญัญามีการบอกเลกิเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

31 หนีส้ินที่อาจเกดิขึน้ 

 
ในระหว่างปี 2554 บริษัทได้ถกูฟ้องร้องโดยบริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง เน่ืองจากผิดสญัญาค่าเช่าสถานท่ีเป็น
เหตใุห้โจทย์เสียหายจากการขาดรายได้ เป็นจํานวนเงิน 111.69ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 การ
ฟ้องร้องดังกล่าวยังไม่สิน้สุด และผลของการฟ้องร้องยังไม่สามารถทราบได้ บริษัทจึงมิได้ตัง้ค่าเผ่ือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากการถกูฟ้องร้องดงักลา่ว 

 
32 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 

ในการประชมุคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวนัท่ี 1มีนาคม 2556 คณะกรรมการมีมตอินมุตัใินเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
 

1) มีมติให้ลดทนุจดทะเบียนจากเดิม 250,000,000บาท เป็น 233,465,770 บาท โดยการลดหุ้นสามญัจํานวน 
16,543,230 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 1 บาท เป็นจํานวนเงิน 16,543,230 บาทเพ่ือตัดทุนจดทะเบียนท่ี
กรรมการและพนกังานไม่ได้นําใบแสดงสทิธิมาใช้สทิธิในการซือ้หุ้นของบริษัท 

 
2) มีมตใิห้เพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดมิ 233,465,770บาท เป็น 350,198,655บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 

116,732,885 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมของบริษัท ในอตัรา 2 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นใหม่ และกําหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุในอตัราหุ้นละ 
3.25 บาท 
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33 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทยที่ยังไม่ได้ใช้ 
 

กลุ่มบริษัทยังไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดังต่อไปนี ้ณ วันท่ีรายงาน 
เน่ืองจากยงัไม่มีการบงัคบัใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่กําหนดให้ถือปฏิบตัิกบั
งบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม ในปีดงัตอ่ไปนี ้
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง ปีท่ีมีผล
บงัคบัใช้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 ภาษีเงินได้ 2556 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราตา่งประเทศ 
2556 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 สว่นงานปฏิบตักิาร 2556 
 
ผู้บริหารคาดว่าจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชีมาใช้และถือปฏิบตั ิ
โดยผู้บริหารพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ
ปรับปรุงใหม่ดงักลา่วตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึง่มีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัตอ่งบการเงิน
ในงวดท่ีถือปฏิบตั ิ มาตรฐานการบญัชีดงักลา่วมีดงัตอ่ไปนี ้
 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่12 -ภาษีเงนิได้ 

  
การเปล่ียนแปลงหลกัการของมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 ระบุให้กลุ่มบริษัทต้องบนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้
รอการตดับญัชี และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ในงบการเงิน สินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดั
บัญชีคือ จํานวนภาษีเงินได้ท่ีกลุ่มบริษัทต้องจ่าย หรือได้รับ ตามลําดับในอนาคต ซึ่งเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวระหว่างมลูค่าทางบญัชีของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินกบัฐานภาษีของ
สินทรัพย์และหนีส้ินนัน้ และ ขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ ปัจจบุนักลุม่บริษัทไม่ได้บนัทกึภาษีเงินได้รอการตดั
บญัชีในงบการเงิน 
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กลุม่บริษัทจะถือปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 
มกราคม 2556 เป็นต้นไป ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงจะปรับปรุงย้อนหลงัในงบการเงิน และปรากฏในงบ
แสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ผู้บริหารประมาณผลกระทบตอ่งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ดงันี ้

 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   2555  2554  2555  2554 

   (พนับาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ         
ประมาณการเปล่ียนแปลงจากการปรับงบการเงิน
ย้อนหลงัเน่ืองมาจากการนํามาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 12 -ภาษีเงินได้มาถือปฏิบตั:ิ 

     

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเพิ่มขึน้  202,548 105,683 198,959 86,845 
กําไรสะสมเพิ่มขึน้  (202,548) (105,683) (198,959) (86,845) 
 
ทัง้นีย้งัไม่สามารถกําหนดผลกระทบตอ่งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสําหรับปี 2556 และในงวดตอ่มาภายหลงั 
 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที2่1 -ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงนิตรา
ต่างประเทศ 

 
การเปล่ียนแปลงหลักการของมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21เพ่ือเสนอแนวคิดของสกุลเงินต่างๆท่ีใช้ในการ
รายงาน ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีพิจารณาว่าเป็นสกลุเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีกิจการนัน้ประกอบกิจการ 
มาตรฐานการบัญชีฉบบัท่ี 21 กําหนดให้กิจการ ระบุสกุลเงินท่ีใช้รายงานและแปลงค่ารายการท่ีเป็นสกุล
ต่างประเทศให้เป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงาน และรายงานผลกระทบจากการแปลงค่าดังกล่าวตาม
มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 ได้ให้คํานิยามสําหรับ เงินตราต่างประเทศ 
กลา่วคือ เงินตราสกลุอ่ืน นอกเหนือจากสกลุเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของกิจการ 
 
ผู้บริหารกําหนดสกุลเงินท่ีใช้รายงานของบริษัทเป็นสกุลเงินบาท ดงันัน้การถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 21 สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556 จะไม่ได้รับผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัตอ่
สนิทรัพย์ หนีส้นิ และ กําไรสะสมของกลุม่บริษัท 
 



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที ่8 เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 นําเสนอหลกัการท่ีเปล่ียนไปจากเดิม โดยมีหลกัการเปิดเผยส่วน
งานดําเนินงานจากข้อมลูภายในท่ีนําเสนอให้ผู้ มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการดําเนินงาน การเปล่ียนนโยบาย
การบญัชีดงักลา่วกระทบเพียงการเปิดเผยข้อมลูเทา่นัน้ไม่มีผลกระทบตอ่งบการเงินของกลุม่บริษัท 

34 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินปี2554ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการนําเสนองบ
การเงินปี 2555ดงันี ้
 2554 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ก่อนจดั

ประเภท 
ใหม ่

 
 
 

 
จดัประเภท

ใหม ่

 
 
 

หลงัจดั
ประเภท
ใหม ่

 
 
 

ก่อนจดั
ประเภท 
ใหม ่

 
 
 

 
จดัประเภท

ใหม ่

 
 
 

หลงัจดั
ประเภทใหม ่

 (พนับาท) 
งบแสดงฐานะการเงนิ           
ลกูหนีอ่ื้น - 547,481 547,481 - 313,029 313,029 
ลกูหนีอ่ื้น - กรมสรรพากร 352,648  (352,648) - 207,413 (207,413) - 
สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 209,060  (194,833) 14,277 114,307 (105,616) 8,691 
เจ้าหนีอ่ื้น 31,977  138,175 170,152 27,645 136,491 164,136 
หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 155,464  (138,175) 17,289 150,311 (136,491) 13,820 
  -   -  
            
งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ            
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 504,853 (52,559) 452,294 450,734 (13,137) 437,597 
ขาดทนุจากอตัรา       
   แลกเปล่ียน - 52,559 52,559 - 13,137 13,137 

  -   -  
 
การจดัประเภทรายการใหม่นีเ้พ่ือให้สอดคล้องกบัการจดัประเภทรายการตามประกาศของกรมพฒันาธุรกิจ
การค้า เร่ือง กําหนดรายการย่อทีต่อ้งมีในงบการเงินพ.ศ. 2554 ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 

--------------------------------------------------------------------------------- 
  



บริษัท เอสไอเอสดสิทริบวิช่ัน )ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555และ 2554 
 

134 | รายงานประจําปี 2555 | บมจ. เอสไอเอสดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 

 


	สารบัญ
	วิสัยทัศน์
	ข้อมูลการเงินโดยสรุป
	สารจากคณะกรรมการ
	ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
	โครงสร้างองค์กร
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะผู้บริหารและเลขาบริษัท
	บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง
	ภาวะอุตสาหกรรม
	สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน
	การดำเนินการและผลงานที่สำคัญในปี 2555
	โครงสร้างรายได้บริษัท
	คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	ปัจจัยความเสี่ยง
	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	รายงานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	รายงานระหว่างกัน
	ภารกิจต่อสังคม
	รายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปี 2555
	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
	รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต
	งบแสดงฐานะการเงิน
	งบกำไรขาดทุน
	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
	งบกระแสเงินสด
	หมายเหตุประกอบงบการเงิน
	1 ข้อมูลทั่วไป
	2 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน
	3 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ
	4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	6 ลูกหนี้การค้า
	7 ลูกหนี้อื่น
	8 สินค้าคงเหลือ
	9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	10 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
	11 ลูกหนี้การค้าระยะยาว
	12 อุปกรณ์
	13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	14 หนี้สินที่มีภาระดอกเบีย้
	15 เจ้าหนี้การค้า
	16 เจ้าหนี้อื่น
	17 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	18 ทุนเรือนหุ้น
	19 ใบสำคัญแสดงสิทธิ
	20 สำรอง
	21 ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน
	22 รายได้อื่น
	23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน
	24 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	25 ต้นทุนทางการเงิน
	26 ภาษีเงินได้
	27 กำไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น
	28 เงินปันผล
	29 เครื่องมือทางการเงิน
	30 ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
	31 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	32 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน
	33 มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยที่ยังไม่ได้ใช้
	34 การจัดประเภทรายการใหม่

