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เอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 12:     พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหกับนายสมบัติ 

ปงศรีนนท เกินกวารอยละ 5 ของจํานวนหลักทรัพยทั้งหมดที่ขออนุมัต ิ

 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน ไดรวม

พิจารณาโดยไมมีกรรมการท่ีจะไดรับการจัดสรรหลักทรัพยเกินกวารอยละ 5 เขารวมประชุม โดยมีความเห็นวา จากการ

ทํางานอยางมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิลของคุณสมชยั สิทธชิยัศรีชาติ และคุณสมบตั ิปงศรีนนท ทําใหบริษทัฯ ประสบ

ความสําเร็จและมกีารเติบโตอยางตอเน่ือง ไดรบัการประ เมินคุณภาพในดานตางๆของหนวยงานกํากับดูแล อยูในเกณฑดี

เลิศ เชน การกํากับดูแลกิจการท่ีดี การจัดประชุมผูถือหุน รวมถึงไดดูแลผลประโยชนใหกับผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายอยางเต็ม

ความสามารถ ซึง่ในการจดัสรรคราวแรกกอนเขาจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ได จดัสรรใหทานละ  

500,000 หนวย แตจากผลประกอบการท่ีดขีึน้อยางตอเน่ือง จงึสมควรจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธใินคร้ังน้ีเพิม่เปนทานละ 

600,000 หนวย ซึง่เปนจาํนวนท่ี เหมาะสมและไมสงูเกนิไป เพือ่เปนรางวลัในการทุมเทตอการทํางานอยางเต็ม

ความสามารถตลอดมา และเพิม่แรงจู งใจในการทํางาน โดยบริษัทฯจะไดรับประโยชนอยางมากจากผลประกอบการท่ีดีขึ้น 

ซึ่งจะสามารถเพิ่มผลตอบแทนใหกับผูถือหุนอยางเต็มท่ี โดยคุณ สมบตั ิปงศรีนนท  จะรับผิดชอบในการรวมกาํหนดทิศทาง 

และนโยบายกลยุทธทางธุรกิจ รวมถึงเปาหมายตางๆ , การประสานงานเร่ืองนโยบายสูการปฏิบัติ ควบคุมดูแลการทํางาน

ดานการบริหารจดัการ การส่ังซือ้สินคา คุณภาพสินคา ประสานงานกบัผูขายสินคา งานดานการบริการ  งานบริหารความ

เส่ียงในทุกดานขององคกร และรวมบริหารองคกรโดยรวม 

 

การลงมติ การออกใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกิน

กวารอยละหาของจาํนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชมุคัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธใินคร้ังน้ี 

 
ผลประโยชนที่จะไดรับจากการเสนอขายหลักทรัพยเมื่อคํานวณเปนเงิน โดยคํานวณจากผลตางของราคาเสนอ

ขายและราคาตลาด 

จาํนวนหลักทรัพย  600,000 หนวย 

ราคาการใชสทิธ ิ       4.92 บาทตอหนวย (ราคาตามมลูคาทางบญัช ีตามงบการเงิน ณ วนัส้ินป 2552) 

ราคาตลาด        8.60 บาท (ราคาตลาด ณ วนัท่ี 22 กุมภาพันธ 2553) 

ผลตางเปนดังน้ี  (600,000 x 8.60) – (600,000 x 4.92) = 2,208,000 บาท 

(ผลตางราคาน้ี ยังไมไดหักภาษี ณ ท่ีจาย และตองใชสิทธิ 3 ป ซึง่ผลตอบแทนน้ีอาจนอยลงหากราคามูลคาทางบัญชีสูงขึ้น) 

 

ผลตอบแทนในฐานะกรรมการประจาํป 2552: ไดรับผลตอบแทนเปนคาเบีย้ประชมุจาํนวน 100,000 บาท 

การเขารวมประชุมในป 2552: เขารวมประชุมครบทุกคร้ัง โดยไมเคยขาดประชุมดังน้ี  

เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษทั                 จํานวน   5 คร้ัง จากประชมุท้ังหมด 5 คร้ัง 

เขารวมประชมุและใหขอมลูตอคณะกรรมการตรวจสอบ  จํานวน   2 คร้ัง  

เขารวมประชมุรวมระหวางคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะทํางานบริหารความเส่ียง จาํนวน 8 คร้ัง 


