
27 

 

เอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 10. 

รายละเอียดเบื้องตนของโครงการการเสนอจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของ 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

  

การเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธติอกรรมการและพนักงานของบริษทั มีวัตถุประสงคเพื่อ  

1.วัตถุประสงค และความจําเปนในการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

1)  เปนรางวลัใหกบัพนักงานและกรรมการท่ีมสีวนรวมในการทําใหผลประกอบการของบริษทัฯ ดีขึน้อยางตอเน่ือง  

2)  สรางแรงจงูใจในการทํางานระยะยาว โดยใหพนักงานมสีวนรวมในการเปนเจาของกจิการดวยการใหสทิธใินการซื้อ

หุนในราคาพเิศษ  

3)  ปรับใหผลตอบแทนพนักงานเปนไปในทิศทางเดียวกนักบัผูถอืหุน 

 

  

รายละเอียดที่สําคัญเก่ียวกับใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ประเภทของใบสําคัญแสดงสิทธิ        :      ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่  

         (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ชนิดระบุชื่อผูถือ และไมสามารถเปล่ียนมือได  

          เวนแตเปนการโอนทางมรดก หรือการโอนใหแกทายาทหรือผูแทนโดยชอบดวย 

          กฎหมาย  

   

  วธิกีารจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธ ิ     :      เปนการจดัสรรใหแกกรรมการและพนักงาน 

  

  จาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธิ          :      10,000,000 หนวย  

  

  จาํนวนหุนท่ีรองรับการใชสทิธติาม    :      10,000,000 หุน มลูคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนรอยละ 4.92 ของหุนท่ี 

  ใบสําคัญแสดงสิทธิ                                จําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท  

  

  อายขุองใบสําคัญแสดงสิทธ ิ         :      3 ป นับต้ังแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  

  วนัท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ          :      คณะกรรมการบริษทั จะเปนผูกาํหนดวนัออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิเมื่อบริษัทไดรับ 

                                                              อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

  ผูท่ีไดรับจัดสรร                :  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนจะเปนผูกาํหนดรายชื่อ และจํานวน

ใบสําคัญแสดงสิทธทิีจ่ะจดัสรรใหกรรมการและผูบริหาร               และใหกรรมการ
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ผูจัดการเปนผูกําหนดรายชื่อพนักงานท่ีจะไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ และ

จาํนวนใบสําคัญแสดง สิทธิท่ีจะจัดสรรใหแกพนักงานของบริษัท รวมถึงหลักเกณฑ

และรายละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ  

  ราคาเสนอขาย               :    หนวยละ 0 บาท 

  

  อตัราการใชสทิธ ิ                :    ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามญั 1 หุน  

  ราคาการใชสทิธ ิ                 :    มูลคาทางบัญชีของหุนสามัญของบริษัท ตามงบการเงินฉบับลาสุดกอนวันท่ีมีการใช 

           สิทธิแตไมตํ่ากวา 4.92 บาท ซึง่เปนราคาตามมลูคาทางบญัชตีามงบการเงิน ณ วันส้ิน 

           ป 2552 

   

เง่ือนไขและระยะเวลาการใชสิทธ ิ   : นับแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิ ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิในการ                                    

ซื้อหุนตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดทุกวันทําการแรกของเดือนมิถุนายน และธันวาคม

ของแตละปตลอดอายขุองใบสําคัญแสดงสิทธ ิ (วนักาํหนดใชสทิธ)ิ ต้ังแตวันท่ีออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิ ท้ังน้ี วนักาํหนดใชสทิธคิร้ังแรกจะตรงกบัวนัท่ี 1 ของเดือน

มิถุนายน หรือธันวาคม (แลวแตกรณี) หลังจากวนัออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิ (วัน

กาํหนดใชสทิธคิร้ังแรก) และวนักาํหนดใชสทิธคิร้ังสุดทายจะตรงกบัวนัครบกาํหนด

ระยะเวลา 3 ป นับแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิ (วนักาํหนดใชสทิธคิร้ังสุดทาย)  

โดยกําหนดการใชสิทธิคร้ังแรก ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะสามารถใชสิทธิไดรอยละ 

50 ของใบสําคัญแสดงสิทธทิัง้หมดท่ีตนเองไดรบัจดัสรร และจะใชสทิธไิดเพิม่อกี รอย

ละ 12.5 ของใบสําคัญแสดงสิทธทิัง้หมดท่ีตนเองไดรบัจดัสรรในวนักาํหนดการใชสทิธิ

คร้ังถัดไป (ทุก ๆ ระยะเวลา 6 เดือน) 

  

  ระยะเวลาการเสนอขาย         :      บริษัทจะเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษทั                                 

ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงป  

  

  เหตุในการตองออกหุนใหมเพือ่      :      เมื่อมีการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธ ิ

  รองรับการเปล่ียนแปลงการใชสทิธ ิ        เมื่อมีเหตุการณตามท่ีระบุในประกาศสํานักงานคณะกรรมการ กํากับหลักทรัพย 

                                                และตลาดหลักทรัพย 

  

  ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ    :      -ไมม-ี 
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  ตลาดรองของหุนสามญัท่ีเกดิจาก    :      บริษัทจะนําหุนสามัญท่ีเกิดจากการใชสิทธิในคร้ังน้ีเขาจดทะเบียนเปน 

  การใชสทิธ ิ                                    หลักทรัพยจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย             

  

ใบแสดงสิทธิท่ีเหลือจากการใชสิทธิหรือไมถูกใชสิทธิในวันกําหนดการใชสิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อนําไปใชสิทธิไดในวัน

กาํหนดการใชสทิธคิร้ังตอๆ ไปไดตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ  

หมายเหตุ: 

 

  

2.หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 

2.1 บริษัทฯ จะจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธใิหแกกรรมการ และ/หรือ พนักงาน รวมถงึพนักงานท่ีดาํรงตําแหนงเปนกรรมการ ของ

บริษทัภายในระยะเวลาการเสนอขาย  

  

2.2 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไมไดมีการใชสิทธิภายในอายขุองใบสําคัญแสดงสิทธ ิ หรือในกรณทีีม่ใีบสําคัญแสดงสิทธใิดๆ ท่ีไมได

มกีารจดัสรรเมือ่พนระยะเวลาการเสนอขาย ในกรณใีดๆ ดังกลาว ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจในการพิจารณา จดัสรร

สิทธสิวนท่ีเหลือดังกลาว ไมวาในคราวเดียวหรือหลายคราวใหแกกรรมการ และพนักงาน รวมถึ งพนักงานท่ีดาํรงตําแหนง

เปนกรรมการตามความเหมาะสมตอไป 

  

2.3 รายชื่อกรรมการท่ีจะไดรบัจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธแิละจาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธทิีจ่ะจดัสรรใหกรรมการแตละราย   

  

            รายชื่อกรรมการ                                ตําแหนง                     จาํนวนใบสําคัญ             จาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

                                                                                                     แสดงสิทธทิีไ่ดรบั                ท่ีไดรบัจดัสรรตอจาํนวน 

                                                                                                      จดัสรร (หนวย)               ใบสําคัญแสดงสิทธทิัง้หมด 

                                                                                                            (รอยละ) 

      1.      นายสุวทิย จนิดาสงวน                 ประธานกรรมการ                     200,000                                     2.00 

      2.      นายสมชาย ศิริวิชยกุล                 ประธานกรรมการสรรหา           150,000                               1.50 

            กาํหนดคาตอบแทน                                

      3.      ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ       ประธานกรรมการตรวจสอบ       150,000                                     1.50 

      4.      นายสมชัย สิทธิขัยศรีชาติ            กรรมการผูจัดการ                      600,000                                    6.00  

      5.      นายสมบตั ิปงศรีนนท                  กรรมการบริหาร                        600,000                                    6.00 

      6.      นายลิม ฮวี ไฮ                             กรรมการ                                  150,000                                    1.50 

      7.      นายลิม เคีย ฮอง                         กรรมการ                                  150,000                                    1.50 
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ท้ังน้ีบริษทัฯ จะแจงเพิม่เติมในรายละเอยีดของการจดัสรรสิทธใิห กับผูบริหาร 4 ลําดับตามขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เมื่อมีการจัดสรรไดครบตามคุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธิไดรับ

จดัสรรรใบสําคัญแสดงสิทธติาม 2.4  

 

2.4 คุณสมบตัขิองกรรมการและพนักงานซึง่มสีทิธไิดรบัจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธมิดีงัน้ี 

  

(ก) มสีถานะเปนกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษทั ณ วนัท่ีจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ  

  

(ข) จาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธทิีก่รรมการและ/หรือพนักงานแตละรายจะไดรบั ไมจําเปนตองมีจํานวนเทากัน ท้ังน้ีขึ้นอยูกับ

ตําแหนง ประสบการณ ความรับผิดชอบ อายุงาน ผลงาน ความสามารถ ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานท่ีผานมา 

รวมถงึผลประโยชนทีท่าํใหหรือคาดวาจะทําใหแกบริษัทฯ ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาผลตอบแทนจะเปนผู

กาํหนด 

(1) รายชื่อของกรรมการ ท่ีจะไดรบัจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

(2) รายละเอียดและเง่ือนไขอื่นๆ ท่ีจําเปนเกี่ยวของกับการออกและเสนอขาย รวมถงึการจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ

ใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานในคร้ังน้ี 

(3) กรรมการผูจดัการ เปนผูจดัสรรจาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธทิีจ่ะจดัสรรใหแกพนักงานท่ีไมใชกรรมการแตละราย  

  

2.5 เง่ือนไขสําหรับการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  

      (ก) ผูถอืใบสําคัญแสดงสิทธจิะตองมสีภาพเปนกรรมการหรือพนักงาน (แลวแตกรณี) ในวนักาํหนดการใชสทิธนิัน้ๆ 

  

      (ข) ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพการเปนกรรมการหรือพนักงาน เน่ืองจากถึงแกกรรม เจ็บปวยอยางรายแรง 

หรือทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานไดอีกตอไป หรือเหตุอืน่ใดท่ีคณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควร ให บคุคล

ดังกลาวหรือทายาทหรือผูพทิกัษ หรือผูอนุบาลของบคุคลดังกลาวสามารถใชสทิธซิือ้หุนตามใบสําคัญแสดงสิทธแิทน

กรรมการหรือพนักงานดังกลาวไดจนครบอายขุองใบสําคัญแสดงสิทธทิีไ่ดรบัจดัสรรน้ัน 

  

(ค) ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนกรรมการหรือพนักงาน เน่ืองจากการเกษียณอาย ุหรือครบวาระ

ในการดํารงตําแหนง (แลวแตกรณี) หรือการพนสภาพการเปนกรรมการหรือพนักงานน้ัน เปนผลเน่ืองมาจากการ

เปล่ียนแปลงอาํนาจการควบคุมในบริษทั หรือการโอนยายตามคําส่ังบริษทั หรือการปรับโครงสรางองคกร กอนวนัครบ

กําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธใิหกรรมการหรือพนักงานรายน้ัน ยงัคงมสีทิธทิีจ่ะใชสทิธติามจาํนวนใบสําคัญแสดง

สิทธไิดจนครบอายขุองใบสําคัญแสดงสิทธทิีไ่ดรบัจดัสรร  
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      (ง) ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิลาออก หรือพนสภาพจากการเปนกรรมการหรือพนักงาน (แลวแตกรณี) ดวยความ

สมคัรใจ โดยเหตุอื่นนอกจากท่ีกําหนดในขอ (ข) และ (ค) ขางตน กอนหรือในวนักาํหนดการใชสทิธ ิ โดยผูถือใบสําคัญ

แสดงสิทธิตองคืนใบสําคัญแสดงสิทธิในสวนท่ียังไมไดใชสิทธิท้ังหมดท่ีถืออยูใหแกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนโดยทันที เพือ่ใหคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนนําไปจดัสรรใหแกพนักงานรายอื่นซึ่งมี

คุณสมบัติตามท่ีไดกําหนดไวตอไป โดยหากเปนการจดัสรรใหแกกรรมการ หรือเปนการจัดสรรใหแกพนักงานเกินกวา

รอยละ 5 ของจาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธทิัง้หมด บริษทัจะตองนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรร

ดังกลาว  

  

      (จ) ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิถูกเลิกจางหรือปลดออก ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะไมสามารถใชสิทธติามใบสําคัญ

แสดงสิทธทิีไ่ดรบัจดัสรรอกี และผูถอืใบสําคัญแสดงสิทธติองคืนใบสําคัญแสดงสิทธิในสวนท่ียังไมไดใชสิทธิท้ังหมดท่ีถือ

อยูโดยทันที เพือ่ใหคณะกรรมการนําไปจดัสรรใหแกพนักงานของบริษทัรายอืน่ตามความเหมาะสมตอไป 

  

(ฉ) ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณอื่นใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดในขอ (ข) ถึงขอ (จ) ตามไดกลาวมาขางตน มีอํานาจโดยสมบูรณ

ในการพจิารณากาํหนดเง่ือนไขในการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งอาจแตกตางไปจากท่ีไดระบุมาขางตนได  

  

2.6 ผลกระทบตอผูถอืหุนอนัเน่ืองมาจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิรวมถงึผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution)  

     และผลกระทบตอสวนแบงกาํไรหรือสิทธใินการออกเสียงของผูถือหุน (Control Dilution) 

  

     2.6.1 ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution)  

การเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงานของบริษทั จํานวน 10,000,000 หนวย จะไมกอใหเกิด

ผลกระทบใดๆ ตอผูถือหุนในขณะออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธ ิ แตจะกอใหเกดิผลกระทบผูถือหุนตอเมื่อไดมี

การใชสิทธติามใบสําคัญแสดงสิทธ ิโดยอาจจะเกดิผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution) หากมีการใชสิทธิ

ตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามญัดังกลาวดังน้ี 

  

ในกรณีทีร่าคาตามมลูคาทางบญัชขีองหุนสามญัของบริษทัฯ ตามงบการเ งินลาสุด ณ วันท่ีมีการใชสิทธินอยกวาหรือ

เทากับ 4.92 บาทซึง่เปนราคาตามมลูคาทางบญัชตีามงบการเงินส้ินป 2552 จะมผีลกระทบตอราคาตลาดของหุน

ลดลงในอตัรารอยละ 2.00 โดยคํานวณเปรียบเทียบกับจํานวนหุนท่ีออกและจําหนายแลว จํานวน 203,174,100 หุน 

กับราคาซื้อขายลาสุด  
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มีวิธีการคํานวณดังน้ี :   

ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553  :  8.60 

ราคาตลาดของหุนหากมกีารปรับการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : (จํานวนหุนสามัญท่ีออกและจําหนายแลว x 

ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553) – (จํานวนหุนสามัญเพื่อรับรองการแสดงสิทธ ิx ราคาตามมลูคาของ

หุนสามัญของบริษัทฯ ตามงบการเงินลาสุด ณ วันท่ีมีการใชสิทธินอยกวาหรือเทากับ 4.92) / (จํานวนหุนสามัญท่ีออก

และจําหนายแลว + จาํนวนหุนสามญัเพือ่รับรองการแสดงสิทธิ) 

       :  [( 203,174,100 x 8.60) – (10,000,000 x 4.92)] / (203,174,100 + 10,000,000) 

                    :   8.43       

 ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน  : (ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553 – ราคาตลาดของหุนหากมกีาร

ปรับการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธ)ิ/ ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553             

                 :   (8.60 – 8.43) / 8.60   

       :  0.02 หรือรอยละ 2 

ในกรณีทีร่าคาตามมลูคาทางบญัชขีองหุนสามญัของบริษทัฯ ตามงบการเงินลาสุด ณ วันท่ีมีการใชสิทธิมากกวา 4.92 

บาทซึง่เปนราคาตามมลูคาทางบญัชตีามงบการเงินส้ินป 2552 จะมผีลกระทบตอราคาตลาดของหุนลดลงนอยกวา

อตัรารอยละ 2.00  

 

มีวิธีการคํานวณดังน้ี :  ตามมลูคาทางบญัชขีองหุนสามญัของบริษทัฯ ตามงบการเงินลาสุด  ณ วันท่ีมีการใชสิทธิ

เทากับ 6.00 

ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553  :  8.60 

ราคาตลาดของหุนหากมกีารปรับการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : (จํานวนหุนสามัญท่ีออกและจําหนายแลว x 

ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553) – (จาํนวนหุนสามญัเพือ่รับรองการแสดงสิทธ ิx ราคาตามมลูคาของ

หุนสามัญของบริษัทฯ ตามงบการเงินลาสุด ณ วันท่ีมีการใชสิทธินอยกวาหรือเทากับ 4.92) / (จํานวนหุนสามญัท่ีออก

และจําหนายแลว + จาํนวนหุนสามญัเพือ่รับรองการแสดงสิทธิ) 

       :  [(203,174,100 x 8.60) – (10,000,000 x 6.00)] / (203,174,100 + 10,000,000) 

                    :   8.48       

  ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน  : (ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553 – ราคาตลาดของหุนหากมกีาร

ปรับการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธ)ิ/ ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553             

                 :   (8.60 – 8.48) / 8.60   

       :  0.014 หรือรอยละ 1.42 
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     2.6.2 ผลกระทบตอสวนแบงกาํไรหรือสิทธใินการออกเสียงของผูถือหุน (Control Dilution) 

            ในกรณีท่ีมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมดท่ีจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานเพื่อซื้อหุนสามัญท่ีไว

รองรับจาํนวน 10,000,000 หุน จะมผีลทําใหสวนแบงกาํไรหรือสิทธใินการออกเสียงของผูถอืหุนเดิมลดลงไมเกินอัตรา

รอยละ 4.69 ของสิทธใินการออกเสียงเดิม โดยคํานวณเปรียบเทียบกับจํานวนหุนท่ีออกและจําหนายแลว จํานวน 

213,174,100 บาท  

  

 2.7 ขอมลูอืน่ใดอนัอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจของนักลงทุน (ถาม)ี 

  

นักลงทุนท่ีลงทุนในหุนของบริษทัจะไดรบัประโยชน (ท้ังในรูปของเงินปนผล (ถาม)ี และมูลคาของหุน) ซึ่งเปนผลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและพนักงานของบริษัท โดยการจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธติามโครงการ ESOP ดังกลาวถือ เปนการ

สรางขวัญและกําลังใจในปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถอันจะเพิ่มมูลคาหุนของกิจการ 

  

 2.8 สิทธใินการคัดคานของผูถือหุน 

  

การออกใบสําคัญแสดงสิทธภิายใตโครงการจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธใิหแกกรรมการ และ/หรือพนักงานของบริษทัในคร้ังน้ี      

จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียง และตองไมม ี ผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุม คัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธใินคร้ังน้ี แตสาํหรับการลงมติเพือ่อนุมตักิารจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธใิหกบั

กรรมการหรือพนักงาน ท่ีไดรบักา รจดัสรรเกนิกวารอยละ 5 ของจํานวนหลักทรัพยท้ังหมดท่ีขออนุมัติ จะตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือ

หุนรวมกันเกินกวารอยละ 5  ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม คัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธใินคร้ังน้ี 

 

 


