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เอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 10. 

รายละเอียดเบื้องตนของโครงการการเสนอจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของ 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

  

การเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธติอกรรมการและพนักงานของบริษทั มีวัตถุประสงคเพื่อ  

1.วัตถุประสงค และความจําเปนในการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

1)  เปนรางวลัใหกบัพนักงานและกรรมการท่ีมสีวนรวมในการทําใหผลประกอบการของบริษทัฯ ดีขึน้อยางตอเน่ือง  

2)  สรางแรงจงูใจในการทํางานระยะยาว โดยใหพนักงานมสีวนรวมในการเปนเจาของกจิการดวยการใหสทิธใินการซื้อ

หุนในราคาพเิศษ  

3)  ปรับใหผลตอบแทนพนักงานเปนไปในทิศทางเดียวกนักบัผูถอืหุน 

 

  

รายละเอียดที่สําคัญเก่ียวกับใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ประเภทของใบสําคัญแสดงสิทธิ        :      ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่  

         (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ชนิดระบุชื่อผูถือ และไมสามารถเปล่ียนมือได  

          เวนแตเปนการโอนทางมรดก หรือการโอนใหแกทายาทหรือผูแทนโดยชอบดวย 

          กฎหมาย  

   

  วธิกีารจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธ ิ     :      เปนการจดัสรรใหแกกรรมการและพนักงาน 

  

  จาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธิ          :      10,000,000 หนวย  

  

  จาํนวนหุนท่ีรองรับการใชสทิธติาม    :      10,000,000 หุน มลูคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนรอยละ 4.92 ของหุนท่ี 

  ใบสําคัญแสดงสิทธิ                                จําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท  

  

  อายขุองใบสําคัญแสดงสิทธ ิ         :      3 ป นับต้ังแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  

  วนัท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ          :      คณะกรรมการบริษทั จะเปนผูกาํหนดวนัออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิเมื่อบริษัทไดรับ 

                                                              อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

  ผูท่ีไดรับจัดสรร                :  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนจะเปนผูกาํหนดรายชื่อ และจํานวน

ใบสําคัญแสดงสิทธทิีจ่ะจดัสรรใหกรรมการและผูบริหาร               และใหกรรมการ
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ผูจัดการเปนผูกําหนดรายชื่อพนักงานท่ีจะไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ และ

จาํนวนใบสําคัญแสดง สิทธิท่ีจะจัดสรรใหแกพนักงานของบริษัท รวมถึงหลักเกณฑ

และรายละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ  

  ราคาเสนอขาย               :    หนวยละ 0 บาท 

  

  อตัราการใชสทิธ ิ                :    ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามญั 1 หุน  

  ราคาการใชสทิธ ิ                 :    มูลคาทางบัญชีของหุนสามัญของบริษัท ตามงบการเงินฉบับลาสุดกอนวันท่ีมีการใช 

           สิทธิแตไมตํ่ากวา 4.92 บาท ซึง่เปนราคาตามมลูคาทางบญัชตีามงบการเงิน ณ วันส้ิน 

           ป 2552 

   

เง่ือนไขและระยะเวลาการใชสิทธ ิ   : นับแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิ ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิในการ                                    

ซื้อหุนตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดทุกวันทําการแรกของเดือนมิถุนายน และธันวาคม

ของแตละปตลอดอายขุองใบสําคัญแสดงสิทธ ิ (วนักาํหนดใชสทิธ)ิ ต้ังแตวันท่ีออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิ ท้ังน้ี วนักาํหนดใชสทิธคิร้ังแรกจะตรงกบัวนัท่ี 1 ของเดือน

มิถุนายน หรือธันวาคม (แลวแตกรณี) หลังจากวนัออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิ (วัน

กาํหนดใชสทิธคิร้ังแรก) และวนักาํหนดใชสทิธคิร้ังสุดทายจะตรงกบัวนัครบกาํหนด

ระยะเวลา 3 ป นับแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิ (วนักาํหนดใชสทิธคิร้ังสุดทาย)  

โดยกําหนดการใชสิทธิคร้ังแรก ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะสามารถใชสิทธิไดรอยละ 

50 ของใบสําคัญแสดงสิทธทิัง้หมดท่ีตนเองไดรบัจดัสรร และจะใชสทิธไิดเพิม่อกี รอย

ละ 12.5 ของใบสําคัญแสดงสิทธทิัง้หมดท่ีตนเองไดรบัจดัสรรในวนักาํหนดการใชสทิธิ

คร้ังถัดไป (ทุก ๆ ระยะเวลา 6 เดือน) 

  

  ระยะเวลาการเสนอขาย         :      บริษัทจะเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษทั                                 

ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงป  

  

  เหตุในการตองออกหุนใหมเพือ่      :      เมื่อมีการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธ ิ

  รองรับการเปล่ียนแปลงการใชสทิธ ิ        เมื่อมีเหตุการณตามท่ีระบุในประกาศสํานักงานคณะกรรมการ กํากับหลักทรัพย 

                                                และตลาดหลักทรัพย 

  

  ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ    :      -ไมม-ี 
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  ตลาดรองของหุนสามญัท่ีเกดิจาก    :      บริษัทจะนําหุนสามัญท่ีเกิดจากการใชสิทธิในคร้ังน้ีเขาจดทะเบียนเปน 

  การใชสทิธ ิ                                    หลักทรัพยจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย             

  

ใบแสดงสิทธิท่ีเหลือจากการใชสิทธิหรือไมถูกใชสิทธิในวันกําหนดการใชสิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อนําไปใชสิทธิไดในวัน

กาํหนดการใชสทิธคิร้ังตอๆ ไปไดตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ  

หมายเหตุ: 

 

  

2.หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 

2.1 บริษัทฯ จะจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธใิหแกกรรมการ และ/หรือ พนักงาน รวมถงึพนักงานท่ีดาํรงตําแหนงเปนกรรมการ ของ

บริษทัภายในระยะเวลาการเสนอขาย  

  

2.2 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไมไดมีการใชสิทธิภายในอายขุองใบสําคัญแสดงสิทธ ิ หรือในกรณทีีม่ใีบสําคัญแสดงสิทธใิดๆ ท่ีไมได

มกีารจดัสรรเมือ่พนระยะเวลาการเสนอขาย ในกรณใีดๆ ดังกลาว ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจในการพิจารณา จดัสรร

สิทธสิวนท่ีเหลือดังกลาว ไมวาในคราวเดียวหรือหลายคราวใหแกกรรมการ และพนักงาน รวมถึ งพนักงานท่ีดาํรงตําแหนง

เปนกรรมการตามความเหมาะสมตอไป 

  

2.3 รายชื่อกรรมการท่ีจะไดรบัจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธแิละจาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธทิีจ่ะจดัสรรใหกรรมการแตละราย   

  

            รายชื่อกรรมการ                                ตําแหนง                     จาํนวนใบสําคัญ             จาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

                                                                                                     แสดงสิทธทิีไ่ดรบั                ท่ีไดรบัจดัสรรตอจาํนวน 

                                                                                                      จดัสรร (หนวย)               ใบสําคัญแสดงสิทธทิัง้หมด 

                                                                                                            (รอยละ) 

      1.      นายสุวทิย จนิดาสงวน                 ประธานกรรมการ                     200,000                                     2.00 

      2.      นายสมชาย ศิริวิชยกุล                 ประธานกรรมการสรรหา           150,000                               1.50 

            กาํหนดคาตอบแทน                                

      3.      ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ       ประธานกรรมการตรวจสอบ       150,000                                     1.50 

      4.      นายสมชัย สิทธิขัยศรีชาติ            กรรมการผูจัดการ                      600,000                                    6.00  

      5.      นายสมบตั ิปงศรีนนท                  กรรมการบริหาร                        600,000                                    6.00 

      6.      นายลิม ฮวี ไฮ                             กรรมการ                                  150,000                                    1.50 

      7.      นายลิม เคีย ฮอง                         กรรมการ                                  150,000                                    1.50 
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ท้ังน้ีบริษทัฯ จะแจงเพิม่เติมในรายละเอยีดของการจดัสรรสิทธใิห กับผูบริหาร 4 ลําดับตามขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เมื่อมีการจัดสรรไดครบตามคุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธิไดรับ

จดัสรรรใบสําคัญแสดงสิทธติาม 2.4  

 

2.4 คุณสมบตัขิองกรรมการและพนักงานซึง่มสีทิธไิดรบัจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธมิดีงัน้ี 

  

(ก) มสีถานะเปนกรรมการและ/หรือพนักงานของบริษทั ณ วนัท่ีจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ  

  

(ข) จาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธทิีก่รรมการและ/หรือพนักงานแตละรายจะไดรบั ไมจําเปนตองมีจํานวนเทากัน ท้ังน้ีขึ้นอยูกับ

ตําแหนง ประสบการณ ความรับผิดชอบ อายุงาน ผลงาน ความสามารถ ประสิทธิภาพและการปฏิบัติงานท่ีผานมา 

รวมถงึผลประโยชนทีท่าํใหหรือคาดวาจะทําใหแกบริษัทฯ ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาผลตอบแทนจะเปนผู

กาํหนด 

(1) รายชื่อของกรรมการ ท่ีจะไดรบัจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

(2) รายละเอียดและเง่ือนไขอื่นๆ ท่ีจําเปนเกี่ยวของกับการออกและเสนอขาย รวมถงึการจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ

ใหแกกรรมการและ/หรือพนักงานในคร้ังน้ี 

(3) กรรมการผูจดัการ เปนผูจดัสรรจาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธทิีจ่ะจดัสรรใหแกพนักงานท่ีไมใชกรรมการแตละราย  

  

2.5 เง่ือนไขสําหรับการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  

      (ก) ผูถอืใบสําคัญแสดงสิทธจิะตองมสีภาพเปนกรรมการหรือพนักงาน (แลวแตกรณี) ในวนักาํหนดการใชสทิธนิัน้ๆ 

  

      (ข) ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพการเปนกรรมการหรือพนักงาน เน่ืองจากถึงแกกรรม เจ็บปวยอยางรายแรง 

หรือทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติงานไดอีกตอไป หรือเหตุอืน่ใดท่ีคณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควร ให บคุคล

ดังกลาวหรือทายาทหรือผูพทิกัษ หรือผูอนุบาลของบคุคลดังกลาวสามารถใชสทิธซิือ้หุนตามใบสําคัญแสดงสิทธแิทน

กรรมการหรือพนักงานดังกลาวไดจนครบอายขุองใบสําคัญแสดงสิทธทิีไ่ดรบัจดัสรรน้ัน 

  

(ค) ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพจากการเปนกรรมการหรือพนักงาน เน่ืองจากการเกษียณอาย ุหรือครบวาระ

ในการดํารงตําแหนง (แลวแตกรณี) หรือการพนสภาพการเปนกรรมการหรือพนักงานน้ัน เปนผลเน่ืองมาจากการ

เปล่ียนแปลงอาํนาจการควบคุมในบริษทั หรือการโอนยายตามคําส่ังบริษทั หรือการปรับโครงสรางองคกร กอนวนัครบ

กําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธใิหกรรมการหรือพนักงานรายน้ัน ยงัคงมสีทิธทิีจ่ะใชสทิธติามจาํนวนใบสําคัญแสดง

สิทธไิดจนครบอายขุองใบสําคัญแสดงสิทธทิีไ่ดรบัจดัสรร  
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      (ง) ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิลาออก หรือพนสภาพจากการเปนกรรมการหรือพนักงาน (แลวแตกรณี) ดวยความ

สมคัรใจ โดยเหตุอื่นนอกจากท่ีกําหนดในขอ (ข) และ (ค) ขางตน กอนหรือในวนักาํหนดการใชสทิธ ิ โดยผูถือใบสําคัญ

แสดงสิทธิตองคืนใบสําคัญแสดงสิทธิในสวนท่ียังไมไดใชสิทธิท้ังหมดท่ีถืออยูใหแกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนโดยทันที เพือ่ใหคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนนําไปจดัสรรใหแกพนักงานรายอื่นซึ่งมี

คุณสมบัติตามท่ีไดกําหนดไวตอไป โดยหากเปนการจดัสรรใหแกกรรมการ หรือเปนการจัดสรรใหแกพนักงานเกินกวา

รอยละ 5 ของจาํนวนใบสําคัญแสดงสิทธทิัง้หมด บริษทัจะตองนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรร

ดังกลาว  

  

      (จ) ในกรณีท่ีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิถูกเลิกจางหรือปลดออก ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะไมสามารถใชสิทธติามใบสําคัญ

แสดงสิทธทิีไ่ดรบัจดัสรรอกี และผูถอืใบสําคัญแสดงสิทธติองคืนใบสําคัญแสดงสิทธิในสวนท่ียังไมไดใชสิทธิท้ังหมดท่ีถือ

อยูโดยทันที เพือ่ใหคณะกรรมการนําไปจดัสรรใหแกพนักงานของบริษทัรายอืน่ตามความเหมาะสมตอไป 

  

(ฉ) ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณอื่นใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดในขอ (ข) ถึงขอ (จ) ตามไดกลาวมาขางตน มีอํานาจโดยสมบูรณ

ในการพจิารณากาํหนดเง่ือนไขในการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งอาจแตกตางไปจากท่ีไดระบุมาขางตนได  

  

2.6 ผลกระทบตอผูถอืหุนอนัเน่ืองมาจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิรวมถงึผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution)  

     และผลกระทบตอสวนแบงกาํไรหรือสิทธใินการออกเสียงของผูถือหุน (Control Dilution) 

  

     2.6.1 ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution)  

การเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงานของบริษทั จํานวน 10,000,000 หนวย จะไมกอใหเกิด

ผลกระทบใดๆ ตอผูถือหุนในขณะออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธ ิ แตจะกอใหเกดิผลกระทบผูถือหุนตอเมื่อไดมี

การใชสิทธติามใบสําคัญแสดงสิทธ ิโดยอาจจะเกดิผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution) หากมีการใชสิทธิ

ตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามญัดังกลาวดังน้ี 

  

ในกรณีทีร่าคาตามมลูคาทางบญัชขีองหุนสามญัของบริษทัฯ ตามงบการเ งินลาสุด ณ วันท่ีมีการใชสิทธินอยกวาหรือ

เทากับ 4.92 บาทซึง่เปนราคาตามมลูคาทางบญัชตีามงบการเงินส้ินป 2552 จะมผีลกระทบตอราคาตลาดของหุน

ลดลงในอตัรารอยละ 2.00 โดยคํานวณเปรียบเทียบกับจํานวนหุนท่ีออกและจําหนายแลว จํานวน 203,174,100 หุน 

กับราคาซื้อขายลาสุด  
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มีวิธีการคํานวณดังน้ี :   

ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553  :  8.60 

ราคาตลาดของหุนหากมกีารปรับการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : (จํานวนหุนสามัญท่ีออกและจําหนายแลว x 

ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553) – (จํานวนหุนสามัญเพื่อรับรองการแสดงสิทธ ิx ราคาตามมลูคาของ

หุนสามัญของบริษัทฯ ตามงบการเงินลาสุด ณ วันท่ีมีการใชสิทธินอยกวาหรือเทากับ 4.92) / (จํานวนหุนสามัญท่ีออก

และจําหนายแลว + จาํนวนหุนสามญัเพือ่รับรองการแสดงสิทธิ) 

       :  [( 203,174,100 x 8.60) – (10,000,000 x 4.92)] / (203,174,100 + 10,000,000) 

                    :   8.43       

 ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน  : (ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553 – ราคาตลาดของหุนหากมกีาร

ปรับการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธ)ิ/ ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553             

                 :   (8.60 – 8.43) / 8.60   

       :  0.02 หรือรอยละ 2 

ในกรณีทีร่าคาตามมลูคาทางบญัชขีองหุนสามญัของบริษทัฯ ตามงบการเงินลาสุด ณ วันท่ีมีการใชสิทธิมากกวา 4.92 

บาทซึง่เปนราคาตามมลูคาทางบญัชตีามงบการเงินส้ินป 2552 จะมผีลกระทบตอราคาตลาดของหุนลดลงนอยกวา

อตัรารอยละ 2.00  

 

มีวิธีการคํานวณดังน้ี :  ตามมลูคาทางบญัชขีองหุนสามญัของบริษทัฯ ตามงบการเงินลาสุด  ณ วันท่ีมีการใชสิทธิ

เทากับ 6.00 

ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553  :  8.60 

ราคาตลาดของหุนหากมกีารปรับการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : (จํานวนหุนสามัญท่ีออกและจําหนายแลว x 

ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553) – (จาํนวนหุนสามญัเพือ่รับรองการแสดงสิทธ ิx ราคาตามมลูคาของ

หุนสามัญของบริษัทฯ ตามงบการเงินลาสุด ณ วันท่ีมีการใชสิทธินอยกวาหรือเทากับ 4.92) / (จํานวนหุนสามญัท่ีออก

และจําหนายแลว + จาํนวนหุนสามญัเพือ่รับรองการแสดงสิทธิ) 

       :  [(203,174,100 x 8.60) – (10,000,000 x 6.00)] / (203,174,100 + 10,000,000) 

                    :   8.48       

  ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน  : (ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553 – ราคาตลาดของหุนหากมกีาร

ปรับการใชสทิธติามใบสําคัญแสดงสิทธ)ิ/ ราคาซื้อขายลาสุด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2553             

                 :   (8.60 – 8.48) / 8.60   

       :  0.014 หรือรอยละ 1.42 
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     2.6.2 ผลกระทบตอสวนแบงกาํไรหรือสิทธใินการออกเสียงของผูถือหุน (Control Dilution) 

            ในกรณีท่ีมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมดท่ีจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานเพื่อซื้อหุนสามัญท่ีไว

รองรับจาํนวน 10,000,000 หุน จะมผีลทําใหสวนแบงกาํไรหรือสิทธใินการออกเสียงของผูถอืหุนเดิมลดลงไมเกินอัตรา

รอยละ 4.69 ของสิทธใินการออกเสียงเดิม โดยคํานวณเปรียบเทียบกับจํานวนหุนท่ีออกและจําหนายแลว จํานวน 

213,174,100 บาท  

  

 2.7 ขอมลูอืน่ใดอนัอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจของนักลงทุน (ถาม)ี 

  

นักลงทุนท่ีลงทุนในหุนของบริษทัจะไดรบัประโยชน (ท้ังในรูปของเงินปนผล (ถาม)ี และมูลคาของหุน) ซึ่งเปนผลจากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและพนักงานของบริษัท โดยการจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธติามโครงการ ESOP ดังกลาวถือ เปนการ

สรางขวัญและกําลังใจในปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถอันจะเพิ่มมูลคาหุนของกิจการ 

  

 2.8 สิทธใินการคัดคานของผูถือหุน 

  

การออกใบสําคัญแสดงสิทธภิายใตโครงการจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธใิหแกกรรมการ และ/หรือพนักงานของบริษทัในคร้ังน้ี      

จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุม และมีสิทธิออกเสียง และตองไมม ี ผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา

ประชุม คัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธใินคร้ังน้ี แตสาํหรับการลงมติเพือ่อนุมตักิารจดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธใิหกบั

กรรมการหรือพนักงาน ท่ีไดรบักา รจดัสรรเกนิกวารอยละ 5 ของจํานวนหลักทรัพยท้ังหมดท่ีขออนุมัติ จะตองไมมีผูถือหุนซึ่งถือ

หุนรวมกันเกินกวารอยละ 5  ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม คัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธใินคร้ังน้ี 

 

 


