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บริษัทฯ แตงต้ังกรรมการผานท่ีประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ มีขอบังคับไววาคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองมีกรรมการ

ไมนอยกวา 5 คน โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

การสรรหากรรมการ 

1. ผูถือหุนมีคะแนนเทากับหุนท่ีถือ 

2. ในการเลือกต้ังกรรมการ อาจใชวธิอีอกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกนัเปนคณะ หรือดวยวธิกีารอืน่ใดกไ็ดตามแตทีป่ระชมุผูถอืหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแต

ละคร้ัง ผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนท่ีมีตามขอ 1 ท้ังหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดหรือคณะใดมาก

นอยเพียงใดไมได 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากคะแนนเสียงเทากนั ใหประธานในท่ีประชมุ

เปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการท่ีเปนอิสระในการตัดสินใจ และไมเปนผูท่ีเกี่ยวของกับ ผูถือหุนรายให ญ ผูบริหาร 

และผูเกี่ยวของ ของ บริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม เพื่อดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

โดยมคีุณสมบตัิครบ ซึ่งเขมกวา หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังน้ี 

นิยามของกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเ สียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของ

กรรมการอสิระรายน้ัน ๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมสีวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา

จากบริษัท หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังในปจจุบันและ 2 ปกอนหนาท่ีจะรับตําแหนงกรรมการอสิระ 

(3) ไมเปนบคุคลท่ีมคีวามสัมพนัธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลักษณะท่ีเปน 

บดิามารดา คูสมรส พี่นอง และบตุร รวมท้ังคูสมรสของบตุร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท หรือบคุคลท่ีจะไดรบัการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมอีาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอย 

 (4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ั งไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนรับตําแหนงเปนกรรมการอสิระ 

 (5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี 

ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บ ริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนรับตําแหนงเปนกรรมการอิสระ 
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 (6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเป นท่ีปรึกษากฏหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนผูจัดการของ

ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนรับตําแหนง

กรรมการอสิระ 

(7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ถือหุนซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีเปนนัยกับกิจการของบริษัท หรือเขา

เปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือเปนกรรมการของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีเปนนัยกับกิจการของบริษัท  

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 


