
การสรรหากรรมการ 
บริษัทฯ แตงตั้งกรรมการผานที่ประชุมผูถอืหุน โดยบริษัทฯ มขีอบังคับไววาคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองมีกรรมการไม

นอยกวา 5 คน โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนมีคะแนนเทากับหุนที่ถือ 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใชวิธอีอกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลาย

คนรวมกันเปนคณะ หรือดวยวิธีการอื่นใดก็ไดตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้ง ผูถือ

หุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีตามขอ 1 ทัง้หมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดหรือคณะใดมากนอยเพยีงใดไมได 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมเปนผู

ออกเสียงชี้ขาด 

 
นิยามของกรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่เปนอิสระในการตัดสินใจ และไมเปนผูที่เกี่ยวของกับ ผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร และ

ผูเกี่ยวของ ของ บริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม เพื่อดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยมี

คุณสมบัติครบ ซึ่งเทากับ หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้

 (1) ถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ

 (2) ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจาก

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 (3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดาน

การเงินและบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท

 (4) เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

 (5) เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

 (6) สามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการของบริษัทไดโดยอิสระ ไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่

เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว  


