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ที่ สล 2568/004 

18 มีนาคม 2568 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1. วิธีการใช้รหัสคิวอาร์สำหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและดาวน์โหลดข้อมูลประกอบการประชุม 
 2. รหัสคิวอาร์สำหรับดาวน์โหลดรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินประจำปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 3. ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งแทนกรรมการที่ออกตามวาระในปี 2568 
 4. นิยามของกรรมการอิสระ 
 5. ข้อมูลกรรมการอิสระที่บริษัทฯ กำหนดให้เป็นเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 6. ข้อบังคับบริษัทฯ ส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 7. วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุม หลักฐานการแสดงตนในการเข้าร่วมประชุมและการ

ออกเสียงลงคะแนน 
 8. ประกาศความเป็นส่วนตัว 
 9. วิธีการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 10. ช่องทางการดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 11. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 12. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใคร่ขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำปี 2568 ในวันพุธที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
ตามมาตรฐานตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม เร่ืองมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านเว็บไซต์หรือ QR Code ดังรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบลำดับที่ 
7 โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
เหตุผลและรายละเอียด: เพื่อแจ้งข้อมูลทั่วไปให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรแจ้งผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับการประชมุ 
 

2. พิจารณารับทราบรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 
เหตุผลและรายละเอียด: คณะกรรมการจัดทำแบบ 56-1 One Report และรายงานต่อผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดผลการ
ดำเนินงานอยู่ในรายงานประจำปี 2567 ในส่วนที่ 1 หัวข้อ 4 (ส่วนของการวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ) และ
ส่วนที่ 3 (งบการเงิน) ที่ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญนี้ 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานในป ี2567 และรายงาน
ประจำปี 2567 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 44 (รายละเอียดปรากฏตามแบบ 56-1 One 
Report ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ตามเอกสารแนบที่ 2) 

 
3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

เหตุผลและรายละเอียด: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ที่กำหนดให้
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุล และบัญชี
กำไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอผู้ถือหุ้นให้พิจารณางบการเงินประจำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่
ผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงานอีวาย จำกัด โดยได้มีการพิจารณาและเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแล้ว (รายละเอียดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report และงบการเงิน
ประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ตามเอกสารแนบที่ 2) 
 

4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรผลกำไร เพื่อการตั้งสำรองตามกฏหมายและการจ่ายเงินปันผลประจำปี 2568 (จากผลการ
ดำเนินงานปี 2567) 
เหตุผลและรายละเอียด: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตราที่ 115 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 
45 คณะกรรมการมีอำนาจเสนอผลกำไรที่ได้ในปีใด หรือที่สะสมไว้ในปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
โดยการจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ซึ่งในปีนี้
บริษัทฯ มีกำไรสุทธิสำหรับปี 2567 จำนวน 697,605,479 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม ซึ่งตามนโยบายการจ่ายเงินปัน
ผลของบริษัทฯ กำหนดให้จ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ และโครงการทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตราที่ 116 กำหนดให้บริษัทต้อง
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปหัีกด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เว้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคับหรือ
กฎหมายอื่นกำหนดให้ต้องมีทุนสำรองมากกว่านั้น 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผล สำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 
2567 ให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ จำนวน 350 ,198,655 หุ้น ในอัตรา 1.12 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 
392,222,494 บาท เงินปันผลที่จ่ายนี้เมื่อเทียบกับกำไรสุทธิ จะคิดเป็นร้อยละ 56.22 ของกำไรสุทธิ โดยบริษัทฯ กำหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 5 มีนาคม 2568 (Record Date) และกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 13 
พฤษภาคม 2568 ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลในอัตราข้างต้นนี้ เป็นการจ่ายเงินปันผลที่สูงกว่านโยบายเพื่อประโยชน์สูงสุดกับผู้
ถือหุ้น ถึงแม้ว่า บริษัทฯ ยังต้องเผชิญกับภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง จึงเห็นสมควรว่าเหมาะสมที่จะให้เสนอจ่ายเงินปันผล
ให้ผู้ถือหุ้นในอัตราดังกล่าว โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในที่ประชุมสามัญประจำปี 2568 ทั้งนี้ 
เงินปันผลที่เสนอจ่ายครั้งนี้ บริษัทฯ จ่ายจากกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 
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ตารางเปรียบเทียบเงินปันผลทีจ่่ายในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
จากผล

ประกอบการปี 
2567 

(ปีที่เสนอ) 

จากผล
ประกอบการปี 

2566 

จากผล
ประกอบการปี 

2565 

จากผล
ประกอบการปี 

2564 
1. กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) 697,605,479 645,585,393 688,483,503 792,620,279 
2. จำนวนหุ้น     
2.1 จำนวนหุ้นที่จา่ยเงินปันผลระหว่างกาล(หุ้น) - - - - 
2.2 จำนวนหุ้นที่จา่ยเงินปันผลประจำปี (หุ้น) 350,198,655 350,198,655 350,198,655 350,198,655 
3. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น) - - - - 
3.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุ้น) - - - - 
3.2 เงินปันผลประจำปี (บาท/หุ้น) 1.12 1.05 1.20 1.20 
4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 392,222,494 367,708,588 420,238,386 420,238,386 
5. สัดส่วนการจา่ยเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (ร้อยละ) 56.22 56.96 61.04 53.02 

   
ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 350,198,655 บาท ซึ่งต้องมีการจัดสรรไว้เป็นทุนสำรองตาม

กฎหมายร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เป็นจำนวน 35,019,865.50 บาท และบริษัทฯ ได้มีการจัดสรรไว้ครบตามจำนวน
ร้อยละ 10 ตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว สำหรับเงินกำไรส่วนที่เหลือ ให้เก็บเป็นเงินกำไรสะสมเพื่อกิจการต่อไป 
 

5. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าดำรงตำแหน่งแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระในปี 2568 
เหตุผลและรายละเอียด: ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 37 กำหนดว่า ในการประชุมสามัญประจำปีทุกคร้ัง กรรมการต้อง
ออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุด
กับส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการผู้ออกไปนั้นจะได้รับเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกได้ โดยในปี 2568 มีกรรมการที่ต้องออกตาม
วาระ 3 ท่าน คือ  

1. นางสาวสุดาพร ทะวาปี  กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ กรรมการตรวจสอบ 

2. นายลิม ฮวี ไฮ  กรรมการที ่ไม่เป็นผู ้บริหาร/ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง/ 
กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั ่งยืน/ กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

3. นายลิม อี อเล็กซ์   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล
ที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นการล่วงหน้า เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยได้ กำหนดช่องทางและ
หลักเกณฑ์ พร้อมกับเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 ซึ่งในช่วง
เวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทั้งนี้บริษัทฯ กำหนดวิธีการแต่งตั้ง
กรรมการไว้ ดังนี้ 

บริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีข้อบังคับไว้ว่า คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีกรรมการ
ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเท่ากับหุ้นที่ถือ 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละหลาย

คนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผู้ถือ
หุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานใน
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นการล่วงหน้าเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยได้ กำหนดช่องทางและหลักเกณฑ์ 
พร้อมกับเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 ซึ่งในช่วงเวลา
ดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการบริษัท จึงได้
พิจารณาตามความเห็นโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแล้วว่า ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้พิจารณาความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้ นำ วิสัยทัศน์ที ่กว้างไกล คุณธรรม 
ความสามารถในการอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานที่ผ่านมา และความหลากหลายในโครงสร้าง
ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้รวมถึงการมีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ข้อที่ 30 และกฏเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

สำหรับ นางสาวสุดาพร ทะวาปี ซึ ่งเป็นผู้ที ่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระนั้น ได้ดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบริษัทฯ มาเป็นระยะเวลา 7 ปี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่ามีความเป็นอิสระตามที่ตลาด
หลักทรัพย์ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎบัตรกรรมการตรวจสอบ ที่จะ
สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ รวมทั้งมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดที่เกี่ยวกับกรรมการ
อิสระและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง อีกทั้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในวิชาชีพมาอย่างยาวนาน ซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มความประสิทธิภาพ และความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท  

สำหรับ นายลิม อี อเล็กซ์ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำรงตำแหน่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนาย ลิม เคีย ฮอง ตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 จึงมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับ
วาระที่เหลืออยู่ของนาย ลิม เคีย ฮอง ซึ่งครบวาระในปี 2568 

ทั้งนี้จึงเห็นสมควรนำเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
เพื่อช่วยพัฒนาบริษัทฯ โดยเลือกตั้ง 

1. นางสาวสุดาพร ทะวาปี  เป็นกรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ กรรมการตรวจสอบ 

2. นายลิม ฮวี ไฮ  เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร/ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั ่งยืน/ กรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

3. นายลิม อี อเล็กซ ์  เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประวัติของกรรมการทั้ง 3 ท่านปรากฏตามเอกสารแนบที่ 3 
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6. พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 
เหตุผลและรายละเอียด: ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตราที่ 90 ห้ามมิให้บริษัท
จ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัท  

ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 43 กำหนดว่า กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ย
ประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกำหนดไว้เป็นคราวๆ หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่า
จะเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ ความในวรรคหนึ่งไม่
กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานบริษัทซึ่งได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ใน
ฐานะที่เป็นพนักงานของบริษัท 
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณา
กำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามแนวปฏิบัติที่ดีในการ
กำหนดค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ดังนี้ 

1. กำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุมรายครั้ง 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรายเดือนจะจ่ายให้แก่กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร และกรรมการอิสระเท่านั้น 

2. พิจารณาภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ย่อย ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และแนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3. ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้มีการกำหนดการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการไว้อย่างชัดเจน 

โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ซึ่งการเสนอค่าตอบแทนมีขั้นตอนโดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับ โดยในปี 2568 จะ
กำหนดค่าตอบแทนกรรมการรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 8,000,000 บาท ซึ่งเท่ากับปี 2567 และคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควร เสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดของหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำปี และได้สรุปตารางเปรียบเทียบ 
ดังนี้ 

องค์ประกอบค่าตอบแทน 2568 (ปีที่เสนอ) 2567 
เงินประจำตำแหน่งกรรมการบริษัทรายเดือน 
• ประธานคณะกรรมการบริษัท 36,000 36,000 
• กรรมการบริษัท 18,000 18,000 
หมายเหตุ: ยกเว้นกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร ซึ่งได้รับเงินเดือนในฐานะผู้บริหารอยู่แล้ว 
เงินประจำตำแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบรายเดือน 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 32,500 32,500 
• กรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 
เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษทั 
• ประธานคณะกรรมการบริษัท 33,000 33,000 
• กรรมการบริษัท 22,000 22,000 
เบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 
• กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 
เบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
• ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 33,000 33,000 
• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 22,000 22,000 
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ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน และเห็นสมควรนำเสนอผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการรวม รายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และ
รางวัลพิเศษประจำปี ที่จะจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด แต่
รวมทั้งสิ้นไม่เกิน 8,000,000 บาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 
7. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2568 และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2568 

เหตุผลและรายละเอียด: เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตราที่ 120 ที่กำหนดให้ ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยการเสนอจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์ ประกอบด้วย ชื่อเสียง ความ
น่าเชื ่อถือ ศักยภาพของสำนักงานสอบบัญชี ความรู ้ ความสามารถ ความชำนาญในระดับมาตรฐานที ่เป็นสากล 
ประสบการณ์ทำงาน และความเข้าใจในธุรกิจของทีมผู ้สอบบัญชี รวมทั ้งค่าบริการสอบบัญชี และค่าบริการอื ่นๆ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ตามรายชื่อต่อไปนี้ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจำปี 2567 โดยกำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนหนึ่งดังต่อไปนี้ เป็นผู้ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ และลงนามในรายงานผู้สอบบัญชี

เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
• ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 33,000 33,000 
• กรรมการบริหารความเสี่ยง 22,000 22,000 
เบี้ยประชุมคณะกรรมการกำกบัดูแลบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 
• ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 33,000 33,000 
• กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภบิาลและความยั่งยืน 22,000 22,000 
หมายเหตุ:  
1. รางวัลพิเศษประจำปี: จ่ายปีละ 1 ครั้งตามผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาตามเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งนี้ รางวัลดังกล่าวจะมอบให้กรรมการ
ทุกท่าน ยกเว้น กรรมการบริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เช่นเดียวกับปี 2567 

2. เงินสมทบการซื้อหุ้นโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  (Employee Joint Investment Program 
(EJIP)): จ่ายให้กรรมการบริหารตามเงื่อนไขที่ได้รับอนุมัติในฐานะผู้บริหาร เช่นเดียวกับปี 2567 

3. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ในลักษณะผลประโยชน์อื่นๆ หรือ
ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน นอกเหนือจาก เงินประจำตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม และเงินรางวัลพิเศษประจำปีตามที่ได้
เสนอข้างต้น เช่นเดียวกับปี 2567 

รายนามผู้สอบบัญชี เลขทะเบียนใบอนญุาต จำนวนปีทีส่อบบญัชีของบริษัท 
1. นางสาวณัฐธีรา พงษ์พนิิจภญิโญ 7362 3 ปี 
2. นายสำราญ แตงฉ่ำ 8021 ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงิน 
3. นายปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ 7544 ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงิน 
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ทั้งนี้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งทั้ง 3 ท่าน ไม่มีความสัมพันธ์ 
และ/หรือ ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับ
บุคคลดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด และไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ประจำปี 2568 เป็นจำนวนเงิน 2,540,000 บาท ซึ่งเท่ากับปี 2567 โดยค่าตอบแทนดังกล่าวยังไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดที่
เกิดขึ้นจริงระหว่างปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ยังคงเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยด้วย สำหรับบรษิัท
ย่อยที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอ่ืน คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดทำงบการเงินได้ทันตามกำหนดระยะเวลา 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม ประเภทบริษัท ผู้สอบบัญชี/สำนักงานสอบบัญช ี

1. บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด  บริษัทย่อย ผู้สอบบัญชี 1 คนต่อไปนี้ ซึ่งสังกัดสำนักงานสอบบัญชีเดียวกับบริษัทฯ 
ได้แก่ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด จะถูกแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี 
ประจำปี 2568 ของบริษัทย่อย (ตามรายละเอียดด้านซ้าย) 
นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ หรือ 
นายสำราญ แตงฉ่ำ หรือ 
นายปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ 

2. บริษัท คูล ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) 
จำกัด 

บริษัทย่อย 

3. บริษัท พ ีที ออโตเมช่ัน (ไทยแลนด์) จำกัด บริษัทย่อย ผู้สอบบัญชี คือนายชัยนันท์  กิติสารศักดิ์/ 
บริษัท ซีแอนด์เค คอนซัลแทนท์ จำกัด 

 
ตารางการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบรษิัทในปทีี่ผ่านมา 

ค่าสอบบัญช ี 2568 
(ปีที่เสนอ) 

2567 2566 

ค่าสอบบัญชีสำหรับงบการเงินประจำปี (บาท) 1,660,000  1,660,000  1,420,000 
ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) (บาท) 630,000 630,000 600,000 
ค่ารายงาน Package (บาท) 250,000 250,000 250,000 
รวม (บาท) 2,540,000 2,540,000 2,270,000 
เปลี่ยนแปลง เพ่ิมขึน้ (ลดลง) (บาท)  0 270,000 50,000 
จำนวนร้อยละที่เปลี่ยนแปลง เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (บาท) 0 11.89 2.25 
ค่าบริการอื่นทีไ่ม่ใช่ค่าสอบบญัชี (Non - Audit Fee) (บาท) - - - 
รวม (บาท) 2,540,000 2,540,000 2,270,000 
เปลี่ยนแปลง เพ่ิมขึน้ (ลดลง) (บาท) 0 270,000 50,000 
จำนวนร้อยละที่เปลี่ยนแปลง เพ่ิมขึ้น (ลดลง) (ร้อยละ) 0 11.89 2.25 
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ตารางการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบรษิัทย่อยในปีที่ผ่านมา 

ค่าสอบบัญช ี

2568 (ปีทีเ่สนอ) 2567 2566 
บจ. เอสไอเอส 

เวนเจอร์ 

บจ. คูล  

ดิสทริบิวชั่น 

(ประเทศไทย) 

บจ. พี ที  

ออโตเมชั่น 

(ไทยแลนด์) 

จำกัด 

บจ. เอสไอเอส 

เวนเจอร์ 

บจ. คูล 

 ดิสทริบิวชั่น 

(ประเทศไทย) 

บจ. พี ที  

ออโตเมชั่น 

(ไทยแลนด์) 

จำกัด 

บจ. เอสไอเอส 

เวนเจอร์ 

บจ. คูล  

ดิสทริบิวชั่น 

(ประเทศไทย) 

บจ. พี ที  

ออโตเมชั่น 

(ไทยแลนด์) 

จำกัด 

ค่าสอบบัญชีสำหรับงบการเงนิ
ประจำปี (บาท) 

110,000 110,000 10,000 120,000 120,000 15,000 120,000 120,000 15,000 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
(3 ไตรมาส) (บาท) 

15,000 15,000 0.00 30,000 30,000 0.00 30,000 30,000 0.00 

รวม (บาท) 125,000 125,000 10,000 150,000 150,000 15,000 150,000 150,000 15,000 

เปลี่ยนแปลง เพิม่ขึ้น (ลดลง) (บาท) (25,000) (25,000) (5,000) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

จำนวนรอ้ยละทีเ่ปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึน้ (ลดลง) (ร้อยละ)  

(16.67) (16.67) (33.33) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติให้แต่งตั้งนางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ หรือ นายสำราญ แตงฉ่ำ หรือ นายปิยะ ชัยพฤกษ์มาลาการ ซึ่งเป็นผู้สอบ
บัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2568 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท โดย
การเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 
2568 เป็นจำนวน 2,540,000 บาท ซึ่งเท่ากับค่าสอบบัญชี ประจำปี 2567 โดยยังไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดขึ้นจริง
ระหว่างปฏิบัติงาน 

 
8. ตอบข้อซักถาม 

เหตุผลและรายละเอียด: เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม หรือเสนอความคิดเห็นต่อบริษัทฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นควรในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามหรือเสนอความคิดเห็นต่อบริษัทฯ เพื่อนำไป
ปรับปรุงพัฒนาบริษัทฯต่อไป 
 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำปี 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 โดยมีรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่
ได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.sisthai.com และได้แจ้งเร่ืองผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าว ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

จึงเรียนมาเพื่อเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และช่องทางดังกล่าวข้างต้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
ต้องการแต่งตั้งบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระ เพื่อเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โปรด
กรอกข้อความในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี้  พร้อมลงลายมือชื่อ และแนบเอกสารสำคัญ
ตามที่ระบุในเอกสารแนบ ก่อนอัพโหลดเอกสารดังกล่าวในระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ที่แนบมา



 

เลขานุการบริษัท โทร +66 2020 3316 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ โทร +66 2020 3040  
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ทั้งนี้ ท่านผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามล่วงหน้า เพื่อสอบถามข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมในแต่ละวาระหรือ

ข้อมูลอื่นมายังบริษัทฯ ก่อนวันประชุมได้ที่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.sisthai.com) ภายใต้หัวข้อนักลงทุน
สัมพันธ์ หัวข้อย่อย “ข้อมูลสำหรับผู้ถือหุ้น” และ “การส่งคำถามที่เกี ่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า” หรือทางอีเมล์ของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ที่  investorinfo@sisthai.com หรือฝ่ายเลขานุการบริษัทที่  
companysecretary@sisthai.com ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการเตรียมข้อมูลชี้แจงในวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งความประสงค์ในการขอรับแบบ 56-1 One Report ได้ที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
หรือฝ่ายเลขานุการบริษัทตามอีเมล์ข้างต้น 

ในกรณีที่บริษัทฯ จะมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดประชุม หรือกำหนดวัน เวลาและสถานที่จัดประชุม บริษัทฯ 
จะทำการเผยแพร่ข่าวดังกล่าวผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบเป็นการล่วงหน้า 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายสมชัย สิทธชิัยศรีชาต)ิ 
กรรมการผู้จัดการ  


