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ที่ สล 2565/007 

           17 มีนาคม 2565 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. รหสัคิวอาร ์ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี แบบ 56 – 1 One Report และงบการเงิน 2564  
   2. ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหนง่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
   3. นิยามของกรรมการอิสระ 
   4. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษัิทฯ ก าหนดใหเ้ป็นเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
   5. ขอ้บงัคบับรษัิทฯ เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
   6. ค าชีแ้จงการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
   7. ค าชีแ้จงเก่ียวกบัเอกสารแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
   8. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) 
   9. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
   10. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) หรือ SiS ใคร่ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

ในวนัศกุรท์ี่ 22 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E - Meeting) ซึ่งสามารถลงทะเบียนเขา้รว่ม
ประชมุผา่นเว็บไซต ์https://www.sisthai.com/agm2022 โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
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1. เร่ืองที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อแจง้ขอ้มลูทั่วไปใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรแจง้ผูถื้อหุน้ เพื่อรบัทราบขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัการประชมุ 
 

2. พิจารณารับทราบรายงานประจ าปี (แบบ 56 – 1 One Report) และรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 
เหตุผลและรายละเอียด : คณะกรรมการจดัท ารายงานประจ าปี และรายงานตอ่ผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานอยู่
ในรายงานประจ าปี 2564 ในสว่นของงบการเงินและอตัราสว่นทางการเงิน สว่นที่ 1 หนา้ 54 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่าย
จดัการ สว่นท่ี 1 หนา้ 47 และ รายงานของผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาต สว่นท่ี 3 หนา้ 143 ที่สง่มาพรอ้มหนงัสอืเชิญนี ้
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานในปี 2564 และรายงานประจ าปี 2564 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 44 (รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2564 แบบ 56 – 1 One Report หรอืสิง่
ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 
 

3. พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดให้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ
นัน้ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่ตอ้งผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณางบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ผ่าน
การตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังานอีวาย จ ากดั โดยไดม้ีการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแลว้ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2564 แบบ 56 – 1 One Report) หรือเอกสาร
แนบสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1) 
 

4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไร และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 (จากผลการด าเนินงานปี 2564) 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตราที่ 115 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 
คณะกรรมการมีอ านาจเสนอผลก าไรที่ไดใ้นปีใด หรือที่สะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ใหแ้ก่ผูถื้ อหุน้ โดยการ
จ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี ซึ่งในปีนีบ้ริษัทฯมีก าไร
สุทธิส าหรบัปี 2564 จ านวน 792,620,279 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม ซึ่งตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
ก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจ และโครงการทางธุรกิจของบริษัทฯ ใน
อนาคต 

   และตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตราที่ 116 ก าหนดใหบ้รษัิท ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี
สว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนี ้
จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทจะมีขอ้บังคบัหรือกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทุนส ารอง
มากกวา่นัน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จ านวน 350,198,655 หุน้ ในอตัรา 1.20 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 420,238,386 บาท 
เงินปันผลที่จ่ายนีเ้มื่อเทียบกบัก าไรสทุธิ จะคิดเป็นรอ้ยละ 53.02 ของก าไรสทุธิ โดยบริษัทฯ ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงิน
ปันผลในวนัที่ 11 มีนาคม 2565 (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 ซึ่งเป็นการจ่ายเป็นกรณี
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พิเศษ ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลในอตัราขา้งตน้นี ้เป็นการจ่ายเงินปันผลที่สงูกวา่นโยบาย และเป็นการเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัราที่
สงูกว่าปี 2564 ที่จ่ายในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ ซึ่งเป็นการจ่ายเป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากในปี 2564 บริษัทฯ ยงัมีมีสภาพคลอ่งที่ดี 
และมีอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ที่ต  ่า จึงเห็นสมควรว่าเหมาะสมที่จะใหเ้สนอจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราดงักลา่ว 
โดยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุสามญัประจ าปี 2565 ทัง้นีเ้งินปันผลที่เสนอจ่ายครัง้นี ้บริษัทฯ จ่ายจากก าไรสทุธิ
หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 
 

ตารางเปรียบเทียบเงนิปันผลที่จ่ายในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2564 (ปีที่เสนอ) 2563  2562 2561 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) 792,620,279 597,498,197 423,389,417 467,856,024 
2. จ านวนหุน้     
2.1 จ านวนหุน้ท่ีจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล
(หุน้) - - - - 
2.2 จ านวนหุน้ท่ีจา่ยเงินปันผลประจ าปี (หุน้) 350,198,655 350,198,655 350,198,655 350,198,655 
3. รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท/หุน้) - - - - 
3.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) - - - - 
3.2 เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 1.20 1.00 0.55 0.55 
4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 420,238,386 350,198,655 192,609,260 192,609,260 
5. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ 53.02 58.61 45.49 41.20 

  ทุนจดทะเบียน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 350,198,655 บาท ซึ่งตอ้งมีการจัดสรรไวเ้ป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เป็นจ านวน 35,019,865.50 บาท และบริษัทฯ ไดม้ีการจดัสรรไวค้รบตามจ านวนรอ้ยละ 
10 ตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ ส าหรบัเงินก าไรสว่นท่ีเหลอื ใหเ้ก็บเป็นเงินก าไรสะสมเพื่อกิจการตอ่ไป 
 
 

5. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2565 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 37 ก าหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการตอ้งออก
จากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม และกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกได ้โดยในปี 2565 มีกรรมการท่ีตอ้งออก
ตามวาระ 3 ท่าน คือ นางสาวสดุาพร ทะวาปี นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ และนายลิม เคีย ฮอง และเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุ
รายตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นการ
ล่วงหนา้ เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดก้ าหนดช่องทางและหลกัเกณฑ ์พรอ้มกับเปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ระหว่างวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2565 ซึ่งในช่วงเวลาดงักลา่วไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายช่ือบคุคล
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา ทัง้นีบ้รษัิทฯ ก าหนดวิธีการแตง่ตัง้กรรมการไว ้ดงันี ้

   บริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการผ่านที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ มีขอ้บงัคบัไว้ว่าคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งมีกรรมการไม่
นอ้ยกวา่ 5 คน โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเทา่กบัหุน้ท่ีถือ 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน

รวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีการอื่นใดก็ไดต้ามแต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผูถื้อหุน้
ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนที่มีตามขอ้ 1 ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใด หรอืคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมเป็นการลว่งหนา้ เพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดก้ าหนดช่องทางและหลกัเกณฑ ์พรอ้มกบัเปิดเผยไวใ้น
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เว็บไซตข์องบริษัทฯ ระหว่างวนัที่ 17 ธันวาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2565 ซึ่งในช่วงเวลาดงักลา่วไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ
รายช่ือบุคคล คณะกรรมการบริษัทจึงไดพ้ิจารณาตามความเห็น โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงั ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้วา่ ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือมีคณุสมบตัิที่
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยไดพ้ิจารณาความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ภาวะผูน้  า วิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล 
คุณธรรม ความสามารถในการอุทิศเวลาใหก้ับบริษัทฯ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานที่ผ่านมา และความหลากหลายใน
โครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดร้วมถึงการมีคุณสมบตัิครบตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 30     

  ส  าหรบั นางสาวสดุาพร ทะวาปี ซึง่เป็นผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระนัน้ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณา
แลว้ว่ามีความเป็นอิสระตามที่ตลาดหลกัทรพัย ์และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎ
บตัรกรรมการตรวจสอบ ที่จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเป็นบคุคลที่มี ความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณใ์นวิชาชีพบญัชีมากกวา่ 15 ปี ซึง่จะช่วยเพิ่มความประสทิธิภาพ และความหลากหลายในโครงสรา้ง
ของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีจ้ึงเห็นสมควรน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่อเลือกกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป
อีกวาระหนึ่ง เพื่อช่วยพัฒนาบริษัทฯ โดยเลือกตัง้ นางสาวสุดาพร ทะวาปี เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ เป็นกรรมการที่เป็น
ผูบ้ริหาร และนายลิม เคีย ฮอง เป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร (ประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่านปรากฏตามเอกสารแนบสิ่งที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 2) 
 

6. พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2565 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตราที่ 90 หา้มมิใหบ้รษัิทจ่ายเงินหรอืทรพัยส์ิน
อื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 43 ก าหนดวา่ กรรมการมีสทิธิ
ไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตาม
ขอ้บังคับหรือตามที่ที่ประชุมจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืจะมีผลตลอดไปจนกวา่จะเปลีย่นแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้รางวลัและสวสัดิการตา่งๆ ตาม
ระเบียบของบริษัทฯ ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในอนัที่จะ
ไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานของบรษัิทฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณา
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยค านงึถึงความเหมาะสมตามแนวปฏิบตัิที่ดีในการก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ดงันี ้

1. ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ ทัง้นีค้่าตอบแทนราย
เดือนจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร และกรรมการอิสระเทา่นัน้ 

2. พิจารณาภาระ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ผล
การด าเนินงานของบรษัิทฯ และแนวปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

3. ขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดม้ีการก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน โดย
ค านงึถึงหลกัเกณฑด์งักลา่วขา้งตน้ ซึง่การเสนอคา่ตอบแทนมีขัน้ตอนโดยผา่นการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามล าดบั โดยในปี 2565 จะก าหนดค่าตอบแทน
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กรรมการรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 8,000,000 บาท ซึ่งเท่ากบัปี 2564 และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณาแลว้
เห็นสมควร เสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดของ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปี และไดส้รุปตารางเปรยีบเทียบ ดงันี ้
 
 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 2565 (ปีที่เสนอ) 2564 
เงินประจ าต าแหนง่กรรมการบรษัิทรายเดือน   
    ประธานคณะกรรมการ 36,000.00 36,000.00 
    กรรมการ 18,000.00 18,000.00 
    หมายเหต ุยกเวน้กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิาร ซึง่ไดร้บัเงินเดือนในฐานะผูบ้รหิารอยูแ่ลว้ 
เงินประจ าต าแหนง่คณะกรรมการตรวจสอบรายเดือน   
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 32,500.00 32,500.00 
    กรรมการตรวจสอบ 25,000.00 25,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท   
    ประธานคณะกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000.00 20,000.00 
    กรรมการตรวจสอบ 15,000.00 15,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
    ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   
    ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการบรหิารความเสีย่ง 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล   
    ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 22,000.00 22,000.00 
หมายเหต ุ 

1. เงินรางวัลพิเศษ จะมีการจ่ายรางวัลพิเศษให้กับกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการที่เป็นผู้บริหารปีละครัง้ ตามผลการ
ด าเนินงานโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาตามหวัขอ้ที่ก าหนดขึน้ 

2. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ในลกัษณะผลประโยชนอ์ื่นๆ หรือ
ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงิน นอกเหนือจาก เงินประจ าต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวลัพิเศษประจ าปีตามที่ได้
เสนอขา้งตน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน และเห็นสมควรน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการรวม รายเดือน คา่เบีย้ประชมุ และรางวลัพิเศษ
ประจ าปี ที่จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด แต่รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 
8,000,000 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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7. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตราที่ 120 ที่ก าหนดให ้
ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยการเสนอจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบพิจารณาโดยใชห้ลกัเกณฑ ์ประกอบดว้ย ช่ือเสยีง 
ความน่าเช่ือถือ ศักยภาพของส านักงานสอบบัญชี ความรู้ ความสามารถ ความช านาญในระดับมาตรฐานที่เป็นสากล 
ประสบการณท์ างาน และความเขา้ใจในธุรกิจของทีมผูส้อบบญัชี รวมทัง้ค่าบริการสอบบญัชี และค่าบริการอื่นๆ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี โดยน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามรายช่ือต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 โดย
ก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนหนึ่งดงัต่อไปนี ้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และลงนามใน
รายงานผูส้อบบญัชี 

รายนามผูส้อบบญัชี เลขทะเบียนใบอนญุาต จ านวนปีที่สอบบญัชีของบรษัิท 
1. นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ 4753 4 ปี 
2. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง 5906 ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 

3. นางสาวณฐัธีรา พงษ์พินิจภิญโญ 7362 ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 

 ทัง้นีบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 3 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ไม่มีสว่นได้
เสยีกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักลา่วขา้งตน้แตอ่ยา่งใด และไมไ่ด้
เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และเห็นควรเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,220,000 บาท ซึ่งมากกวา่ปี 2564 จ านวน   
220,000 บาท เนื่องจากบริษัทฯมีการขยายธุรกิจ ส่งผลใหจ้ านวนรายการคา้ที่มากขึน้ ซึ่งส่งผลใหผู้ส้อบบัญชีใชเ้วลา และ
ทรพัยากรที่เก่ียวขอ้งมากขึน้ ทัง้นีย้งัไมร่วมคา่ใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ที่เกิดขึน้จรงิระหวา่งปฏิบตัิงาน  
 เพื่อใหน้โยบายทางบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชี รวมถึงรายงานทางการเงินต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เป็นไปตามมาตรฐาน บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และ บริษัท แอลฟา ออดิท จ ากดั จึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย และ
บรษัิทรว่ม ดงัตอ่ไปนี ้
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บริษัทยอ่ย และ บริษัทร่วม 
ประเภท
บริษัท 

ผู้สอบบัญชี/ส านักงานสอบบญัชี 

1. บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั  บรษัิทยอ่ย ผูส้อบบญัชี 1 คนต่อไปนี ้ซึ่งสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบับรษัิท
ใหญ่ (SiS) ได้แก่ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จะถูกแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวม 2 
บรษัิท (ตามรายละเอียดดา้นซา้ย) 
นายวชิาติ โลเกศกระวี หรอื 
นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ หรอื 
นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง หรอื 
นางสาวณฐัธีรา พงษ์พินิจภิญโญ 

2. บรษัิท คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั บรษัิทยอ่ย 

3. บรษัิท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ จ ากดั บรษัิทยอ่ย ผูส้อบบญัชี คือนายพิสจุน ์น า้สา / บรษัิท แอลฟา ออดิท จ ากดั 
4. บรษัิท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ ากดั บรษัิทรว่ม ผูส้อบบญัชีไม่ไดส้งักัดเดียวกับบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย เนื่องจาก

ไมอ่ยูใ่นในเกณฑท์ี่ตอ้งน ามางบการเงินมาจดัท างบการเงินรวม 
 

ตารางการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบริษัทในปีที่ผ่านมา 
ค่าสอบบัญช ี 2565 2564 2563 

คา่สอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปี 1,370,000.00 1,150,000.00 1,150,000.00 
คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 600,000.00 600,000.00 600,000.00 
คา่รายงาน Package 250,000.00 250,000.00 250,000.00 
รวม 2,220,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  220,000.00 - 60,000.00 
จ านวนร้อยละทีเ่ปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  11.00 - 3.09 
คา่บรกิารอื่นที่ไมใ่ชค่า่สอบบญัชี (Non - Audit Fee) - - - 
รวม 2,220,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  220,000.00 - 60,000.00 
จ านวนร้อยละทีเ่ปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  11.00 - 3.09 
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ตารางการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบริษัทยอ่ยในปีที่ผ่านมา 
 

ค่าสอบบัญช ี

2565 (ปีที่เสนอ) 2564 2563 
เอสไอเอส 
 เวนเจอร ์

คูล  
ดิสทริบวิชั่น 

(ประเทศไทย) 

พีที ออโต
เมชั่น (ไทย
แลนด)์ 

เอสไอเอส 
 เวนเจอร ์

คูล  
ดิสทริบวิชั่น 

(ประเทศไทย) 

พีที ออโต
เมชั่น (ไทย
แลนด)์ 

เอสไอเอส 
 เวนเจอร ์

คูล  
ดิสทริบวิชั่น 

(ประเทศไทย) 

คา่สอบบญัชี
ส าหรบังบการเงิน
ประจ าปี 

120,000.00 120,000.00 15,000.00 120,000.00 120,000.00 25,000.00 120,000.00 120,000.00 

คา่สอบทานงบ
การเงินรายไตร
มาส (3 ไตรมาส) 

30,000.00 30,000.00 0.00 30,000.00 30,000.00 0.00 30,000.00 30,000.00 

รวม 150,000.00 150,000.00 15,000.00 150,000.00 150,000.00 25,000.00 150,000.00 150,000.00 

เปลีย่นแปลง 
เพิ่มขึน้ (ลดลง)  

0.00 0.00 (10,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 (170,000.00) 

จ านวนรอ้ยละท่ี
เปลีย่นแปลง 
เพิ่มขึน้  

0.00 0.00 (40.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 (32.69) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
ใหแ้ต่งตัง้นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง หรือนางสาวณฐัธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชี
จาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2565 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิท โดยการเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้อนุมตัิค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 เป็นจ านวน 
2,220,000 บาท ซึ่งมากกวา่ค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2564 จ านวน 220,000 โดยยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดขึน้จริงระหวา่ง
ปฏิบตัิงาน 
 

8. ตอบข้อซักถาม 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม หรอืเสนอความคิดเห็นตอ่บรษัิทฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามหรอืเสนอความคิดเห็นตอ่บรษัิทฯ 
 

   เพื่อเป็นการสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระ
การประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ตัง้แต่
วนัที่ 17 ธันวาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2565 โดยมีรายละเอียด หลกัเกณฑ ์และวิธีการตามที่ไดเ้ปิดเผยบนเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ช่ือ www.sisthai.com และไดแ้จง้เรื่องผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งในช่วงเวลาดงักลา่ว ไม่มีผู้
ถือหุน้ทา่นใดเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 
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   จึงเรียนมาเพื่อเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่านใด
ต้องการที่จะแต่งตั้งบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระ เพื่อเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
โปรดกรอกขอ้ความ พรอ้มลงลายมือช่ือ และแนบเอกสารส าคญั เพื่อแสดงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมต่อเลขานุกา รบริษัท หรือ
เจา้หนา้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมาย เพื่อตรวจสอบเอกสาร ก่อนเริม่การประชมุ 

   ทั้งนี ้ท่านผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้า เพื่อสอบถามข้อมูลที่ เ ก่ียวข้องกับการประชุมในแต่ละวาระ  
หรือขอ้มลูอื่น มายงับริษัทฯ ก่อนวนัประชุม ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการเตรียมขอ้มูลชีแ้จงในวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์ที่จะขอรับรายงานประจ าปีฉบับรูปเล่ม กรุณาแจ้งความประสงคม์าที่ 
investorinfo@sisthai.com หรอื companysecretary@sisthai.com 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาต)ิ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 
 
เลขานกุารบรษัิท  โทร 0 2020 3219 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ โทร 0 2020 3000 
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