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ที่ สล 2565/007 

           17 มีนาคม 2565 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. รหสัคิวอาร ์ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี แบบ 56 – 1 One Report และงบการเงิน 2564  
   2. ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหนง่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
   3. นิยามของกรรมการอิสระ 
   4. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษัิทฯ ก าหนดใหเ้ป็นเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
   5. ขอ้บงัคบับรษัิทฯ เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
   6. ค าชีแ้จงการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
   7. ค าชีแ้จงเก่ียวกบัเอกสารแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
   8. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) 
   9. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
   10. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) หรือ SiS ใคร่ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

ในวนัศกุรท์ี่ 22 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E - Meeting) ซึ่งสามารถลงทะเบียนเขา้รว่ม
ประชมุผา่นเว็บไซต ์https://www.sisthai.com/agm2022 โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
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1. เร่ืองที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อแจง้ขอ้มลูทั่วไปใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรแจง้ผูถื้อหุน้ เพื่อรบัทราบขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัการประชมุ 
 

2. พิจารณารับทราบรายงานประจ าปี (แบบ 56 – 1 One Report) และรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 
เหตุผลและรายละเอียด : คณะกรรมการจดัท ารายงานประจ าปี และรายงานตอ่ผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานอยู่
ในรายงานประจ าปี 2564 ในสว่นของงบการเงินและอตัราสว่นทางการเงิน สว่นที่ 1 หนา้ 54 การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่าย
จดัการ สว่นท่ี 1 หนา้ 47 และ รายงานของผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาต สว่นท่ี 3 หนา้ 143 ที่สง่มาพรอ้มหนงัสอืเชิญนี ้
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานในปี 2564 และรายงานประจ าปี 2564 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 44 (รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2564 แบบ 56 – 1 One Report หรอืสิง่
ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 
 

3. พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดให้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ
นัน้ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่ตอ้งผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณางบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ผ่าน
การตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังานอีวาย จ ากดั โดยไดม้ีการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแลว้ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2564 แบบ 56 – 1 One Report) หรือเอกสาร
แนบสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1) 
 

4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไร และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 (จากผลการด าเนินงานปี 2564) 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตราที่ 115 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 
คณะกรรมการมีอ านาจเสนอผลก าไรที่ไดใ้นปีใด หรือที่สะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ใหแ้ก่ผูถื้ อหุน้ โดยการ
จ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี ซึ่งในปีนีบ้ริษัทฯมีก าไร
สุทธิส าหรบัปี 2564 จ านวน 792,620,279 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม ซึ่งตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
ก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจ และโครงการทางธุรกิจของบริษัทฯ ใน
อนาคต 

   และตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตราที่ 116 ก าหนดใหบ้รษัิท ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี
สว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนี ้
จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทจะมีขอ้บังคบัหรือกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทุนส ารอง
มากกวา่นัน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จ านวน 350,198,655 หุน้ ในอตัรา 1.20 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 420,238,386 บาท 
เงินปันผลที่จ่ายนีเ้มื่อเทียบกบัก าไรสทุธิ จะคิดเป็นรอ้ยละ 53.02 ของก าไรสทุธิ โดยบริษัทฯ ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงิน
ปันผลในวนัที่ 11 มีนาคม 2565 (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 ซึ่งเป็นการจ่ายเป็นกรณี
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พิเศษ ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลในอตัราขา้งตน้นี ้เป็นการจ่ายเงินปันผลที่สงูกวา่นโยบาย และเป็นการเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัราที่
สงูกว่าปี 2564 ที่จ่ายในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ ซึ่งเป็นการจ่ายเป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากในปี 2564 บริษัทฯ ยงัมีมีสภาพคลอ่งที่ดี 
และมีอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ที่ต  ่า จึงเห็นสมควรว่าเหมาะสมที่จะใหเ้สนอจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในอตัราดงักลา่ว 
โดยตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุสามญัประจ าปี 2565 ทัง้นีเ้งินปันผลที่เสนอจ่ายครัง้นี ้บริษัทฯ จ่ายจากก าไรสทุธิ
หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 
 

ตารางเปรียบเทียบเงนิปันผลที่จ่ายในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2564 (ปีที่เสนอ) 2563  2562 2561 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) 792,620,279 597,498,197 423,389,417 467,856,024 
2. จ านวนหุน้     
2.1 จ านวนหุน้ท่ีจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล
(หุน้) - - - - 
2.2 จ านวนหุน้ท่ีจา่ยเงินปันผลประจ าปี (หุน้) 350,198,655 350,198,655 350,198,655 350,198,655 
3. รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท/หุน้) - - - - 
3.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) - - - - 
3.2 เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 1.20 1.00 0.55 0.55 
4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 420,238,386 350,198,655 192,609,260 192,609,260 
5. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ 53.02 58.61 45.49 41.20 

  ทุนจดทะเบียน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 350,198,655 บาท ซึ่งตอ้งมีการจัดสรรไวเ้ป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เป็นจ านวน 35,019,865.50 บาท และบริษัทฯ ไดม้ีการจดัสรรไวค้รบตามจ านวนรอ้ยละ 
10 ตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ ส าหรบัเงินก าไรสว่นท่ีเหลอื ใหเ้ก็บเป็นเงินก าไรสะสมเพื่อกิจการตอ่ไป 
 
 

5. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2565 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 37 ก าหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการตอ้งออก
จากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม และกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกได ้โดยในปี 2565 มีกรรมการท่ีตอ้งออก
ตามวาระ 3 ท่าน คือ นางสาวสดุาพร ทะวาปี นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ และนายลิม เคีย ฮอง และเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุ
รายตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นการ
ล่วงหนา้ เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดก้ าหนดช่องทางและหลกัเกณฑ ์พรอ้มกับเปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ระหว่างวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2565 ซึ่งในช่วงเวลาดงักลา่วไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายช่ือบคุคล
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา ทัง้นีบ้รษัิทฯ ก าหนดวิธีการแตง่ตัง้กรรมการไว ้ดงันี ้

   บริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการผ่านที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยบริษัทฯ มีขอ้บงัคบัไว้ว่าคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งมีกรรมการไม่
นอ้ยกวา่ 5 คน โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเทา่กบัหุน้ท่ีถือ 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน

รวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีการอื่นใดก็ไดต้ามแต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผูถื้อหุน้
ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนที่มีตามขอ้ 1 ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใด หรอืคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมเป็นการลว่งหนา้ เพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดก้ าหนดช่องทางและหลกัเกณฑ ์พรอ้มกบัเปิดเผยไวใ้น
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เว็บไซตข์องบริษัทฯ ระหว่างวนัที่ 17 ธันวาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2565 ซึ่งในช่วงเวลาดงักลา่วไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ
รายช่ือบุคคล คณะกรรมการบริษัทจึงไดพ้ิจารณาตามความเห็น โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงั ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้วา่ ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือมีคณุสมบตัิที่
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยไดพ้ิจารณาความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ภาวะผูน้  า วิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล 
คุณธรรม ความสามารถในการอุทิศเวลาใหก้ับบริษัทฯ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานที่ผ่านมา และความหลากหลายใน
โครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดร้วมถึงการมีคุณสมบตัิครบตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 30     

  ส  าหรบั นางสาวสดุาพร ทะวาปี ซึง่เป็นผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระนัน้ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณา
แลว้ว่ามีความเป็นอิสระตามที่ตลาดหลกัทรพัย ์และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎ
บตัรกรรมการตรวจสอบ ที่จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเป็นบคุคลที่มี ความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณใ์นวิชาชีพบญัชีมากกวา่ 15 ปี ซึง่จะช่วยเพิ่มความประสทิธิภาพ และความหลากหลายในโครงสรา้ง
ของคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีจ้ึงเห็นสมควรน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่อเลือกกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป
อีกวาระหนึ่ง เพื่อช่วยพัฒนาบริษัทฯ โดยเลือกตัง้ นางสาวสุดาพร ทะวาปี เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ เป็นกรรมการที่เป็น
ผูบ้ริหาร และนายลิม เคีย ฮอง เป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร (ประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่านปรากฏตามเอกสารแนบสิ่งที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 2) 
 

6. พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2565 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตราที่ 90 หา้มมิใหบ้รษัิทจ่ายเงินหรอืทรพัยส์ิน
อื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ที่ 43 ก าหนดวา่ กรรมการมีสทิธิ
ไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตาม
ขอ้บังคับหรือตามที่ที่ประชุมจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะ
ก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืจะมีผลตลอดไปจนกวา่จะเปลีย่นแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้รางวลัและสวสัดิการตา่งๆ ตาม
ระเบียบของบริษัทฯ ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในอนัที่จะ
ไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานของบรษัิทฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณา
ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยค านงึถึงความเหมาะสมตามแนวปฏิบตัิที่ดีในการก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ดงันี ้

1. ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ ทัง้นีค้่าตอบแทนราย
เดือนจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร และกรรมการอิสระเทา่นัน้ 

2. พิจารณาภาระ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย ผล
การด าเนินงานของบรษัิทฯ และแนวปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

3. ขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดม้ีการก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน โดย
ค านงึถึงหลกัเกณฑด์งักลา่วขา้งตน้ ซึง่การเสนอคา่ตอบแทนมีขัน้ตอนโดยผา่นการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามล าดบั โดยในปี 2565 จะก าหนดค่าตอบแทน
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กรรมการรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 8,000,000 บาท ซึ่งเท่ากบัปี 2564 และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณาแลว้
เห็นสมควร เสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดของ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปี และไดส้รุปตารางเปรยีบเทียบ ดงันี ้
 
 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 2565 (ปีที่เสนอ) 2564 
เงินประจ าต าแหนง่กรรมการบรษัิทรายเดือน   
    ประธานคณะกรรมการ 36,000.00 36,000.00 
    กรรมการ 18,000.00 18,000.00 
    หมายเหต ุยกเวน้กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบรหิาร ซึง่ไดร้บัเงินเดือนในฐานะผูบ้รหิารอยูแ่ลว้ 
เงินประจ าต าแหนง่คณะกรรมการตรวจสอบรายเดือน   
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 32,500.00 32,500.00 
    กรรมการตรวจสอบ 25,000.00 25,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท   
    ประธานคณะกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000.00 20,000.00 
    กรรมการตรวจสอบ 15,000.00 15,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   
    ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   
    ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการบรหิารความเสีย่ง 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล   
    ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 22,000.00 22,000.00 
หมายเหต ุ 

1. เงินรางวัลพิเศษ จะมีการจ่ายรางวัลพิเศษให้กับกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการที่เป็นผู้บริหารปีละครัง้ ตามผลการ
ด าเนินงานโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาตามหวัขอ้ที่ก าหนดขึน้ 

2. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ในลกัษณะผลประโยชนอ์ื่นๆ หรือ
ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงิน นอกเหนือจาก เงินประจ าต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม และเงินรางวลัพิเศษประจ าปีตามที่ได้
เสนอขา้งตน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน และเห็นสมควรน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการรวม รายเดือน คา่เบีย้ประชมุ และรางวลัพิเศษ
ประจ าปี ที่จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด แต่รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 
8,000,000 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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7. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตราที่ 120 ที่ก าหนดให ้
ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยการเสนอจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบพิจารณาโดยใชห้ลกัเกณฑ ์ประกอบดว้ย ช่ือเสยีง 
ความน่าเช่ือถือ ศักยภาพของส านักงานสอบบัญชี ความรู้ ความสามารถ ความช านาญในระดับมาตรฐานที่เป็นสากล 
ประสบการณท์ างาน และความเขา้ใจในธุรกิจของทีมผูส้อบบญัชี รวมทัง้ค่าบริการสอบบญัชี และค่าบริการอื่นๆ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี โดยน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามรายช่ือต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 โดย
ก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนหนึ่งดงัต่อไปนี ้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และลงนามใน
รายงานผูส้อบบญัชี 

รายนามผูส้อบบญัชี เลขทะเบียนใบอนญุาต จ านวนปีที่สอบบญัชีของบรษัิท 
1. นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ 4753 4 ปี 
2. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง 5906 ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 

3. นางสาวณฐัธีรา พงษ์พินิจภิญโญ 7362 ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 

 ทัง้นีบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 3 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ไม่มีสว่นได้
เสยีกบับรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักลา่วขา้งตน้แตอ่ยา่งใด และไมไ่ด้
เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และเห็นควรเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,220,000 บาท ซึ่งมากกวา่ปี 2564 จ านวน   
220,000 บาท เนื่องจากบริษัทฯมีการขยายธุรกิจ ส่งผลใหจ้ านวนรายการคา้ที่มากขึน้ ซึ่งส่งผลใหผู้ส้อบบัญชีใชเ้วลา และ
ทรพัยากรที่เก่ียวขอ้งมากขึน้ ทัง้นีย้งัไมร่วมคา่ใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ที่เกิดขึน้จรงิระหวา่งปฏิบตัิงาน  
 เพื่อใหน้โยบายทางบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชี รวมถึงรายงานทางการเงินต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เป็นไปตามมาตรฐาน บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และ บริษัท แอลฟา ออดิท จ ากดั จึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย และ
บรษัิทรว่ม ดงัตอ่ไปนี ้
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บริษัทยอ่ย และ บริษัทร่วม 
ประเภท
บริษัท 

ผู้สอบบัญชี/ส านักงานสอบบญัชี 

1. บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั  บรษัิทยอ่ย ผูส้อบบญัชี 1 คนต่อไปนี ้ซึ่งสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบับรษัิท
ใหญ่ (SiS) ได้แก่ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จะถูกแต่งตัง้เป็น
ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวม 2 
บรษัิท (ตามรายละเอียดดา้นซา้ย) 
นายวชิาติ โลเกศกระวี หรอื 
นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ หรอื 
นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง หรอื 
นางสาวณฐัธีรา พงษ์พินิจภิญโญ 

2. บรษัิท คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั บรษัิทยอ่ย 

3. บรษัิท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ จ ากดั บรษัิทยอ่ย ผูส้อบบญัชี คือนายพิสจุน ์น า้สา / บรษัิท แอลฟา ออดิท จ ากดั 
4. บรษัิท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ ากดั บรษัิทรว่ม ผูส้อบบญัชีไม่ไดส้งักัดเดียวกับบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย เนื่องจาก

ไมอ่ยูใ่นในเกณฑท์ี่ตอ้งน ามางบการเงินมาจดัท างบการเงินรวม 
 

ตารางการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบริษัทในปีที่ผ่านมา 
ค่าสอบบัญช ี 2565 2564 2563 

คา่สอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปี 1,370,000.00 1,150,000.00 1,150,000.00 
คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 600,000.00 600,000.00 600,000.00 
คา่รายงาน Package 250,000.00 250,000.00 250,000.00 
รวม 2,220,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  220,000.00 - 60,000.00 
จ านวนร้อยละทีเ่ปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  11.00 - 3.09 
คา่บรกิารอื่นที่ไมใ่ชค่า่สอบบญัชี (Non - Audit Fee) - - - 
รวม 2,220,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  220,000.00 - 60,000.00 
จ านวนร้อยละทีเ่ปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  11.00 - 3.09 
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ตารางการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบริษัทยอ่ยในปีที่ผ่านมา 
 

ค่าสอบบัญช ี

2565 (ปีที่เสนอ) 2564 2563 
เอสไอเอส 
 เวนเจอร ์

คูล  
ดิสทริบวิชั่น 

(ประเทศไทย) 

พีที ออโต
เมชั่น (ไทย
แลนด)์ 

เอสไอเอส 
 เวนเจอร ์

คูล  
ดิสทริบวิชั่น 

(ประเทศไทย) 

พีที ออโต
เมชั่น (ไทย
แลนด)์ 

เอสไอเอส 
 เวนเจอร ์

คูล  
ดิสทริบวิชั่น 

(ประเทศไทย) 

คา่สอบบญัชี
ส าหรบังบการเงิน
ประจ าปี 

120,000.00 120,000.00 15,000.00 120,000.00 120,000.00 25,000.00 120,000.00 120,000.00 

คา่สอบทานงบ
การเงินรายไตร
มาส (3 ไตรมาส) 

30,000.00 30,000.00 0.00 30,000.00 30,000.00 0.00 30,000.00 30,000.00 

รวม 150,000.00 150,000.00 15,000.00 150,000.00 150,000.00 25,000.00 150,000.00 150,000.00 

เปลีย่นแปลง 
เพิ่มขึน้ (ลดลง)  

0.00 0.00 (10,000.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 (170,000.00) 

จ านวนรอ้ยละท่ี
เปลีย่นแปลง 
เพิ่มขึน้  

0.00 0.00 (40.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 (32.69) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
ใหแ้ต่งตัง้นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง หรือนางสาวณฐัธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชี
จาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2565 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิท โดยการเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้อนุมตัิค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 เป็นจ านวน 
2,220,000 บาท ซึ่งมากกวา่ค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2564 จ านวน 220,000 โดยยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดขึน้จริงระหวา่ง
ปฏิบตัิงาน 
 

8. ตอบข้อซักถาม 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม หรอืเสนอความคิดเห็นตอ่บรษัิทฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามหรอืเสนอความคิดเห็นตอ่บรษัิทฯ 
 

   เพื่อเป็นการสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระ
การประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ตัง้แต่
วนัที่ 17 ธันวาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2565 โดยมีรายละเอียด หลกัเกณฑ ์และวิธีการตามที่ไดเ้ปิดเผยบนเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ช่ือ www.sisthai.com และไดแ้จง้เรื่องผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งในช่วงเวลาดงักลา่ว ไม่มีผู้
ถือหุน้ทา่นใดเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 
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   จึงเรียนมาเพื่อเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่านใด
ต้องการที่จะแต่งตั้งบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระ เพื่อเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
โปรดกรอกขอ้ความ พรอ้มลงลายมือช่ือ และแนบเอกสารส าคญั เพื่อแสดงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมต่อเลขานุกา รบริษัท หรือ
เจา้หนา้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมาย เพื่อตรวจสอบเอกสาร ก่อนเริม่การประชมุ 

   ทั้งนี ้ท่านผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้า เพื่อสอบถามข้อมูลที่ เ ก่ียวข้องกับการประชุมในแต่ละวาระ  
หรือขอ้มลูอื่น มายงับริษัทฯ ก่อนวนัประชุม ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการเตรียมขอ้มูลชีแ้จงในวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์ที่จะขอรับรายงานประจ าปีฉบับรูปเล่ม กรุณาแจ้งความประสงคม์าที่ 
investorinfo@sisthai.com หรอื companysecretary@sisthai.com 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาต)ิ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 
 
เลขานกุารบรษัิท  โทร 0 2020 3219 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ โทร 0 2020 3000 
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สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที ่1/  
เอกสารประกอบวาระ 2 และ 3 

  

รหสัคิวอาร ์(QR Code) 

ส าหรบั 

ดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2564 แบบ 56 – 1 One Report และงบการเงินประจ าปี 2564 ในรูปแบบดิจิทลั 
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สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที ่2/ 
เอกสารประกอบวาระ 5 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
นางสาวสุดาพร ทะวาปี 

อายุ  51 ปี            สัญชาต ิ  ไทย 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
●  กรรมการอิสระ        
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง 
●  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
●  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
●  กรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการ   
●  กรรมการอิสระ   

จ านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชั่น (ประเทศไทย) 
●  3 ปี 

การศึกษา          
●  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
●  ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
●  ประกาศนียบตัรบณัฑิตการภาษีอากร มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
●  ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาการวิชาการสอบบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
●  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทย 
●  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การฝึกอบรมจาก IOD    
  Advanced Audit Committee Program (AACP) 
  BCNP รุน่ท่ี 9/2020 
●  Directors Certification Program (DCP) 

การฝึกอบรม 
 พฒันาผูส้อบทานการควบคมุคณุภาพงานสอบบญัชี EQCR 

 TSQC1 และประเด็นรอ้นค านวณผลประโยชนพ์นกังานในยคุโควิดเพื่อปิดงบปี 64 
 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครัง้แรก 
 กรณีศกึษาเรือ่งของการทจุรติของ Carillion PLC 

 การตรวจสอบบญัชีโดยใชเ้ทคนคิ  Data Analytics 
 การท าความเขา้ใจหลกัการและปัญหาจากการปฏิบตัิงาน TFRS 
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 ประเด็นปัญหาในการปฏิบตัิงานและขอ้บกพรอ่งที่พบบอ่ยในการสอบบญัชี รวมทัง้กรณีศกึษาเรือ่งการทจุรติ การตกแตง่บญัชีของ
บรษัิททั่วโลกที่เกิดขึน้ในปัจจบุนั 

 สรุปเนือ้หาและกรณีศกึษา TFRS15 

 ท าความเขา้ใจหลกัการพืน้ฐานของ TFRS9 (Fundamental of TFRS9) ส าหรบัทัง้กลุม่สถาบนัการเงิน และกลุม่ที่ไมใ่ช่สถาบนัการเงิน
รุน่ท่ี 4/62 

 ประเด็นที่ผูส้อบบญัชีตอ้งพจิารณาในการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS9, TFRS15 และประเด็นปัญหาการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชีที่พบของบรษัิทจดทะเบียนที่ผา่นมาสิน้สดุไตรมาส 2 ปี 2562 

สัดส่วนการถอืหุน้ (31 ธ.ค.64)        
●  ไมม่ีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวัติการท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ประวัติการท างาน  
●  2561 – ปัจจบุนั     ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
●  2561 – ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
●  2561 – ปัจจบุนั      กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
●  2561 – ปัจจบุนั     ผูส้อบบญัชีหุน้สว่น บจ. บญัชีกิจ 
●  2535 – 2561     ผูส้อบบญัชีอาวโุส บจ. บญัชีกิจ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
●  ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอื่นที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
●  2561 – ปัจจบุนั     ผูส้อบบญัชีหุน้สว่น บจ. บญัชีกิจ 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 
 ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกิจการท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทาง

ธุรกิจกบับรษัิท 
การประชุมในปี 2564 
 รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท     จ านวน   5 ครัง้ จากการประชมุ   5 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    จ านวน   6 ครัง้ จากการประชมุ   6 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล   จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 รว่มประชมุระหวา่งคณะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 รว่มประชมุระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี  จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564    จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 

 



13 

 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง 
 รว่มก าหนดวิสยัทศัน ์ทิศทาง เปา้หมาย และกลยทุธข์องบรษัิทฯ 
 ใหค้วามคิดเห็นตอ่กลยทุธท์ี่ส  าคญั แผนงานเปา้หมายทางการเงิน รวมทัง้ตดิตามดแูลใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 
 ใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะตอ่ฝ่ายบรหิาร งานตรวจสอบภายใน และควบคมุภายใน 
 รว่มพิจารณา ใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ตอ่คา่ตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 รว่มพิจารณา ก าหนด และใหค้วามคดิเห็น ตอ่แผนสบืทอดต าแหนง่ 
 รว่มก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้

จรรยาบรรณธุรกิจ 

การมีส่วนได้เสียในลกัษณะดงัต่อไปนี้ ระหว่าง นางสาวสุดาพร ทะวาปี กับบริษัท / บริษัทใหญ ่/ บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนั หรือในชว่ง 2 ปีทีผ่่านมา 
การเป็นผู้ปกครอง, คู่สมรส หรือ ญาติสนิท กบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัท และบริษัทยอ่ย 
 ไมเ่ป็น 
การเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจ า 
 ไมเ่ป็น 
การเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชพี เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
 ไมเ่ป็น 
การมีความสัมพนัธท์างธุรกิจที่มีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งอิสระ เช่น การซือ้ / ขายวัตถุดิบ / 
สินค้า / บริการ / การยมื / ให้กู้ยมืเงนิ 
 ไมม่ี 
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นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ 

อายุ  62 ปี            สัญชาต ิ  ไทย 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
●  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร        
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง 
●  กรรมการผูจ้ดัการ 
●  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

●  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

●  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 
●  23 ปี หรอื 8 วาระ 

การศึกษา 
●  ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมไฟฟา้ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
●  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การฝึกอบรมจาก IOD 
●  National Director Conference 2021: Leadership 

Behind Closed Door Invitation 
●  Independent Director Forum :“inside CEO 

Succession : Essential Guide for Board” 
●  Director Certification Program (DCP) 
●  Directors Accreditation Program (DAP) 
●  Successful Formulation & Execution the Strategy 

(SFE) 

●  Chartered Director Class (CDC) 
●  How to Measure the Success of Corporate 

Strategy (HMS) 
●  Anti Corruption for Executive Program (ACEP) 
●  How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 

 

การฝึกอบรม 
●  CEO Succession and Effective Leadership 

Development 
●  IT Governance : A Strategic Path Forward 
●  What the Board Should Do in a Turnaround 

Situation 
●  Capital Market Leader Program (SEC/SASIN) 

●  Anti Corruption in Thailand : Sustaining the 
Momentum 

●  Director Forum : Corporate Governance Code 
●  IOD Dinner Talk 2/2016 “Ten practical guidelines 

to improving board communication” 

สัดส่วนการถอืหุน้ (31 ธ.ค.64) 
●  ถือหุน้ทางออ้มจ านวน 48,893,875 หุน้ หรอืรอ้ยละ 16.82  โดยผา่นการถือหุน้ในบจ. ไทย อลัลแิอนซ ์
ประวัติการท างาน และ การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ประวัติการท างาน 
●  2558 – ปัจจบุนั      กรรมการบรหิารความเสีย่ง บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 

●  2556 – ปัจจบุนั      กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 

●  2551 – ปัจจบุนั      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น(ประเทศไทย) 

●  2547 –  ปัจจบุนั      กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
●   ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอื่นที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
●  2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทย อลัลแิอนซ ์
●  2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 
●  2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอรติี ้
●  2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 

●  2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร ่
●  2560 – 2564         กรรมการ บจ. วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 

(เป็นบรษัิทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 45 ผา่นบจ. เอสไอเอส เวนเจอร)์ 
●  2553 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

(เป็นบรษัิทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 

●  2552 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร ์  
(เป็นบรษัิทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมสีภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 
 ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกิจการท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทาง

ธุรกิจกบับรษัิท 
การประชุมในปี 2564 
 รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท     จ านวน   5 ครัง้ จากการประชมุ   5 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล   จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
 รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564    จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง 
 รว่มเสนอความเห็น และใหค้  าแนะน าในการบรหิารงาน ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 รว่มก าหนดแผนกลยทุธท์างธุรกิจ และแนวทางการบรหิารงานบรษัิท 

 บรหิารงาน และตดิตามใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ ์และเปา้หมายที่ก าหนดไว ้
 รว่มพิจารณา ใหค้วามเห็น ตอ่คา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย 

 รว่มพิจารณา ก าหนด และใหค้วามเห็น ตอ่แผนสบืทอดต าแหนง่ 
 รว่มก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล รวมทัง้

จรรยาบรรณธุรกิจ 
 รว่มใหค้วามเห็นตอ่แผนบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
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นายลิม เคีย ฮอง 
อายุ 65 ปี  สัญชาต ิสงิคโปร ์  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  
 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง  
 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  
 21 ปี  
การศึกษา  
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ University of Washington , USA 
การฝึกอบรมจาก IOD 
 Directors Accreditation Program (DAP) 
สัดส่วนการถอืหุน้ (31 ธ.ค. 62) 
 241,875 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.07 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และถือหุน้ทางออ้มจ านวน 224,510,470 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 64.11 โดยผ่าน

การถือหุน้ในบรษัิท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จ านวน 165,616,595 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 47.29 และบรษัิท ไทย อลัลิ
แอนซ ์จ ากดั จ านวน 58,893,875 หุน้ หรอืรอ้ยละ 16.82 ตามล าดบั 

ประวัติการท างาน และ การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ประวัติการท างาน 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสีย่ง บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 2547 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 2543 – 2547  กรรมการบจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น(ประเทศไทย) 
 2528 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กลุม่บรษัิท SiS  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
 ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอื่นที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน จ านวน 8 บริษัท  
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทย อลัลแิอนซ ์
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทย ซคัเซซ 
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทยพรอสเพอรติี ้ 
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทยจอยฟลู 
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทย ฮีโร ่
 2559 – 2564  กรรมการ บจก. วีโก โมบาย (ประเทศไทย)  

                   (เป็นบรษัิทที่ บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 45 ผา่น บจ.เอสไอเอส เวนเจอร)์ 
 2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

   (เป็นบรษัิทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
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 2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอสไอเอส เวนเจอร ์ 
(เป็นบรษัิทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 
 ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกิจการท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทาง

ธุรกิจกบับรษัิท 
การประชุมในปี 2564 
 รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท     จ านวน   5 ครัง้ จากการประชมุ   5 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการความเสีย่ง    จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
 รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564    จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 รว่มประชมุระหวา่งคณะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 
ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง 
 ใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชนใ์นการจดัท าแผนกลยทุธท์างธุรกิจ และแนวทางการบรหิารของบรษัิทฯ รวมทัง้ตดิตามดแูลใหเ้ป็นไปตาม

แผนงานท่ีก าหนด 
 รว่มก าหนดวิสยัทศัน ์ทิศทาง เปา้หมาย และกลยทุธข์องบรษัิทฯ 
 ใหค้วามเห็น และค าแนะน าที่เป็นประโยชนใ์นการบรหิารงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที ่3 

-นิยามของกรรมการอิสระ- 

  กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตดัสนิใจและไมเ่ป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูบ้รหิารและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ของบริษัทบริษัทยอ่ย หรือบริษัทรว่ม เพื่อดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนัโดยมีคณุสมบตัิครบซึง่เขม้กว่าหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี ้

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทบรษัิทใหญ่บรษัิทย่อยบรษัิทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2)ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจา้งพนักงานหรือที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าจากบริษัทหรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทบรษัิทใหญ่บรษัิทยอ่ยบรษัิทรว่มบรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทัง้ในปัจจบุนัและ 2 
ปีก่อนหนา้ที่จะรบัต าแหนง่กรรมการอิสระ 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดาคูส่มรสพี่นอ้ง
และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทหรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบริษัทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนรบัต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทยอ่ยบรษัิทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูม้ีอ  านาจควบคมุหรือหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชีซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิทบรษัิทใหญ่บรษัิทยอ่ย
บริษัทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี
ก่อนรบัต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัผูม้ีอ  านาจควบคมุหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกั ษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนรบัต าแหนง่กรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่เป็นนัยกับกิจการของบริษัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้ง
หุน้สว่นหรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือเป็นกรรมการของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีเป็นนยักบั
กิจการของบรษัิท 

(9) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอสิระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

 



19 

 

สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที ่4 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ ก าหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

 ตามที่บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัศกุรท์ี่ 22 เมษายน 2565 นัน้ หากท่านผูถื้อหุน้ไม่
สามารถเขา้รว่มประชุมได ้ทา่นสามารถมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระทา่นใดทา่นหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

 

ผศ.ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ ์  
อายุ 60 ปี สัญชาต ิ ไทย 

ประเภทกรรมการ 
 กรรมการอิสระ 

ต าแหน่ง  
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

วันที่และจ านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ 18 ปี 

การศึกษา  
 Doctor of Philosophy in Marketing & Management, Charles Sturt University 
สัดส่วนการถอืหุน้ (31 ธ.ค.64) 
 ไมม่ีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นคร้ังนี ้  
 ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกตา่งจากกรรมการคนอื่นๆ  เวน้แตว่าระพิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นคา่เบีย้ประชมุที่

จดัสรรใหก้รรมการทกุคนตามเกณฑป์กต ิ

สถานทีต่ิดต่อ  
 เลขที ่9 อาคารภคินท ์ชัน้ 9 หอ้ง 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
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นายภาณุวัฒน ์ฉลองความด ี  
อายุ 40 ปี สัญชาต ิ ไทย     

ประเภทกรรมการ 
 กรรมการอิสระ 

ต าแหน่ง  
 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  
 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

วันที่และจ านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ 4 ปี 

การศึกษา  
 ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

สัดส่วนการถอืหุน้ (31 ธ.ค.64) 
 ไมม่ีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 

 การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นคร้ังนี ้  
 ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษทีแ่ตกตา่งจากกรรมการคนอื่นๆ  เวน้แตว่าระพิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นคา่เบีย้ประชมุที่

จดัสรรใหก้รรมการทกุคนตามเกณฑป์กต ิ

สถานทีต่ิดต่อ  
 เลขที ่9 อาคารภคินท ์ชัน้ 9 หอ้ง 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
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สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที ่5 

ข้อบังคับบริษัทส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

การประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้  19. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั 

ขอ้  20. คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรอื
หลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรยีก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย 
ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการ  ไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึง่ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรอืผูถื้อหุน้
คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ ง   
ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดั
ใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฎวา่การประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มารว่มประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนไวใ้นมาตรา 103 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้  21. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่
นอ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดจึงจะเป็น
องคป์ระชมุเวน้แตก่ฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัจะบญัญตัิไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

ขอ้  22. ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดถ้า้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรอืมีแตไ่มส่ามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้  23. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลซึง่บรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตน
ก็ได ้การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานที่ที่ประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดัก าหนด   

ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อวา่ผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมีรวมกนั  เวน้แต่
ผูร้บัมอบฉนัทะจะแถลงตอ่ที่ประชมุก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสยีงแทนผูซ้ึง่มอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบช่ืุอผูม้อบฉนัทะและจ านวน
หุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 

ขอ้  24. ในกรณีที่ไม่มีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น การออกเสียงลงมติเรื่องใดๆ 
ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนัให้
ประธานท่ีประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
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ในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่เหลืออยู่และหุน้ที่
ไดร้บัมอบฉนัทะโดยถือวา่หนึง่หุน้เทา่กบัหนึง่เสยีง 

การออกเสียงลงคะแนนตามความในวรรคสองในสว่นที่ถือว่าหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียงนัน้มิใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีที่บริษัทไดอ้อกหุน้
บรุมิสทิธิและก าหนดใหม้ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนนอ้ยกวา่หุน้สามญั 

การออกเสียงลงคะแนนใหท้ าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผุถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบั ก็ให้
ลงคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานท่ีประชมุก าหนด 

ขอ้  25. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่
มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้
จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
ขอ้  26. การลงมติใดๆ  ถา้ผูถื้อหุน้ใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในมตินัน้ ผูน้ัน้จะออกเสียงลงคะแนนในมตินัน้ๆ ไม่ได ้เวน้แต่เป็น

การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
ขอ้  27. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุ สถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุ  และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอใหท้ราบ เพื่ออนมุตัิ หรอื
เพื่อพิจารณาแลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกว่าเจ็ด
วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุใหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนัสามวนัไมน่อ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

การสง่หนงัสอืนดัประชมุใหส้ง่มอบใหแ้ก่ผูร้บัหรอืผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรงหรอืสง่โดยทางไปรษณียล์งทะเบียนก็ได้ 
ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึง่ 
ขอ้  28. การประชุมผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใดๆ ถา้ไดล้ว่งเวลานัน้ไปแลว้หนึ่งชั่วโมงแตร่วมจ านวนผูถื้อหุน้ และจ านวนหุน้

ของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชุมยงัไม่ครบองคป์ระชุม และถา้การนดัประชุมนัน้ไดเ้รียกนดัโดยผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหเ้ลิกการประชุม และให้ การ
ประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการ ก็ใหเ้รียกนดัใหม่อีกคราวหนึ่งโดยสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อ
หุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้  29. ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชุม ในการนี ้
ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบ
วาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได ้

 ในกรณีที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไมเ่สร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไมเ่สร็จตามวรรค
สอง แลว้แตก่รณี และจ าเป็นตอ้งเลือ่นการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการ
สง่หนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค า
บอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 
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สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที ่6 

วิธีลงคะแนนในแต่ละวาระ 

 ส  าหรบัการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระนัน้ ตามขอ้บังคบัของบริษัทขอ้  24 ก าหนดว่าการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธี
เปิดเผย หรือลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ถืออยู่และหุน้ที่ไดร้บัมอบฉนัทะมา โดยถือว่าหนึ่งหุน้เท่ากั บหนึ่ง
เสยีง  

การลงคะแนนเสียง จะใชว้ิธีลงคะแนนเสียงผ่าน Link ระบบการลงคะแนนเสียงที่สง่ใหท้่านทาง E-mail ที่ท่านลงทะเบียนผ่าน
เว็บไซต ์https://www.sisthai.com/agm2022  ซึ่งเป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย โดยการลงคะแนนของแต่ละท่านจะปรากฏบนจอภาพ
การประชุมทนัที (Real Time) ในกรณีที่ไมม่ีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น การออกเสยีงลงมติ
เรื่องใดๆ ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียง
เทา่กนั ใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง มีดังต่อไปนี้ 
ส าหรบัวาระทั่วไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้ง
ออกเสยีงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่ คือ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ไมส่ามารถแบง่การออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่น 
(เวน้แตเ่ป็นการออกเสยีงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
  2.1 ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้ การลงคะแนน
เสียงของผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ถือเป็นการ
ลงคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ 
  2.2 หากผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการอออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ หรอืระบไุว้
ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ รวมถึงในกรณีที่มีการ
เปลีย่นแปลงหรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

ส าหรบัวาระเลอืกตัง้กรรมการ 
1. ในการเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชว้ิธีการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสทิธิเลอืกตั้งบคุคลที่ไดร้บั

การเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด้ 
2. กรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ใหป้ระธานในที่ประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ มีดังต่อไปนี้ 
1. ผู้ถือหุ้นจะต้องลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ของบริษัท https://www.sisthai.com/agm2022 โดยผู้ถือหุ้นจะได้รับลิงค์

ส  าหรบัลงคะแนนเสยีงผา่น E - mail ตอบรบัการประชมุ  
2. ใหผู้ถื้อหุน้ท าการ Login โดยกรอก E - mail และหมายเลขบตัรประชาชน หรือ หมายเลขหนงัสือเดินทาง หรือ เลข

ทะเบียนนิติบคุคล ตามที่ไดท้  าการลงทะเบียนผา่นทางเว็บไซต ์ 

https://www.sisthai.com/agm2022%20%20ซึ่ง
https://www.sisthai.com/agm2022
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3. เมื่อผูถื้อหุน้ท าการ Login ส าเร็จ จะเขา้สูห่นา้รายละเอียดวาระการประชุมทัง้หมด และที่มมุขวาดา้นบนจะมีช่ือของ
ท่านผูถื้อหุน้ และจ านวนหุน้ปรากฏอยู่ หากในวาระนัน้ๆยงัไม่เปิดใหท้ าการลงคะแนนเมื่อท่านคลิกเขา้ไปจะปรากฏ
ขอ้ความวา่ “วาระการประชมุนีย้งัไมเ่ปิดลงคะแนน” 

4. ก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระประธานที่ประชมุจะสอบถามท่านผูถื้อหุน้วา่เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง 
โดยขอใหท้า่นผูถื้อหุน้เลอืกลงคะแนน เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ไดเ้พียงอยา่งใดอยา่งนงึเทา่นัน้ โดยในแต่
ละวาระจะเปิดใหล้งคะแนนเสียงวาระละ 10 นาที เมื่อท่านเลือกลงคะแนนเสียงเรยีบรอ้ยแลว้ใหท้่านกดที่ปุ่ ม Submit 
เพื่อสง่คะแนนเขา้สูร่ะบบ และเมื่อคะแนนของทา่นเขา้สูร่ะบบแลว้ จะกลบัเขา้สูห่นา้จอหลกั  

5. ท่านสามารถตรวจสอบการลงคะแนนเสียงของท่านได ้โดยเขา้ไปยงัวาระที่ไดท้  าการเปิดใหล้งคะแนนก่อนหนา้นี ้หาก
ท่านลงคะแนนเสียงเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จะปรากฏขอ้ความวา่ “คณุไดท้ าการลงคะแนนในวาระการประชมุนีแ้ลว้” ซึ่ง
ทา่นจะไมส่ามารถเขา้ไปแกไ้ขได ้

6. ในกรณท่ีวาระการประชมุผา่นไปแลว้นัน้ และทา่นไมไ่ดล้งคะแนนเสยีง ระบบจะท าการปิดการลงคะแนนเสยีงอตัโนมตัิ 
เมื่อทา่นคลกิเขา้ไปในวาระท่ีผา่นไปแลว้ จะมีขอ้ความปรากฏวา่ “การประชมุนีปิ้ดการลงคะแนนแลว้” 

7. เจา้หนา้ที่จะท าการรวบรวมคะแนน และแสดงใหท้่านผูถื้อหุน้เห็น เมื่อด าเนินการครบแลว้ จะมีการประกาศผลการ
ลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบต่อไป โดยจะแยกประเภทผลการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ที่ เขา้ประชุมดว้ยตนเอง และผูร้บั
มอบฉนัทะ 

8. ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้การ
ออกเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะนัน้ หากออกเสยีงเกิน หรอืขาด หรอืแบง่คะแนนในการออกเสยีง จะถือวา่เป็นบตัรเสยี 

9. ส าหรบัการลงคะแนนในวาระเรื่องการเลือกตัง้กรรมการ แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทจะหยดุพกั
การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุชั่วคราวเพื่อใหม้ีจ านวนเสยีงที่แน่นอน โดยในวาระนีจ้ะท าการลงคะแนนเป็นรายบคุคล 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะในวาระนีข้อใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสง่ใบลงคะแนนเสยีง
ทกุกรณี ไมว่า่จะเป็นการ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหก้บัเจา้หนา้ที่หลงัจากพิจารณาวาระนีเ้สรจ็ 

10. เมื่อการประชุมเสร็จสิน้ท่านผูถื้อหุน้ สามารถออกจากเว็บการลงคะแนนเสียงไดเ้ลยคะ ถือว่าเป็นการเสร็จสิน้การ
ลงคะแนนเสยีงส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
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สิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที่ 7 

ค าชีแ้จงวิธีการแสดงตน และหลักฐานเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังในส่วนที่
มาร่วมประชุมเองและมอบฉันทะ 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
1. การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E - Meeting) 

บริษัทฯ จัดช่องทางใหผู้ถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E - Meeting) เป็นการล่วงหนา้ที่ 
https://www.sisthai.com/agm2022 โดยจะเปิดให้ผู้ถือหุน้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และแนบเอกสารลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์
ดงักลา่ว ตัง้แต่วนัที่ 4 – 15 เมษายน 2565 เพ่ือใหบ้ริษัทฯ ตรวจสอบและยืนยนัสิทธ์ิในการเขา้ราวมประชุมของท่าน โดยหลงัจากการ
ลงทะเบียนเสร็จสมบรูณแ์ลว้ บริษัทฯ จะยืนยนัการลงทะเบียนโดยสง่ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มค าแนะน าและวิธีการรว่มประชมุผา่นสือ่  
สือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E – Meeting) ใหผู้ถื้อหุน้ตามอีเมลท์ี่ไดล้งทะเบียนไว ้

หลักฐานการแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีส้  าหรบัการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E – Meeting) 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 
1. กรณีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให ้ซึ่งปรากฏภาพถ่ายช่ือและนามสกุลของผูถื้อหุน้และยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ ใบขบัขี่หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกุลใหย้ื่นหลกัฐาน
ประกอบดว้ย 

2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะที่ไดจ้ดัสง่มาพรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้น และลง

ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2 ส าเนาเอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1 และผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.3 เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะเช่นเดียวกบัขอ้ 1 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 
1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามขอ้ 1 
1.2 หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลและมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่

ผูแ้ทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 
2. กรณีผู้ถอืหุ้นมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะที่ไดจ้ดัสง่มาพรอ้มหนงัสอืบอกกลา่วเรยีกประชมุ ซึง่ไดก้รอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือ ของผูแ้ทน
นิติบคุคลซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผู้แทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงให้
เห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคล ซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

2.3 เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามขอ้ 1 
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2.4 ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคลที่ลงนามในหนังสือมอบฉันทะเช่นเดียวกับกรณี บุคคล
ธรรมดาขอ้ 1 ซึง่ผูแ้ทนนิติบคุคลลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

ผู้ถอืหุ้นบุคคลธรรมดาที่มิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
ใหเ้ตรยีมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตนใหใ้ชเ้อกสาร

ดงัตอ่ไปนี ้(แลว้แตก่รณี) 
- ส  าเนาหนงัสอืเดินทางของผูถื้อหุน้หรอืผูแ้ทนนิติบคุคลหรอืผูร้บัมอบฉนัทะ (แลว้แตก่รณี) ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
- ส  าเนาหนงัสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งรบัรองส าเนาโดยผูแ้ทนนิติ
บคุคล โดยจะตอ้งมีรายละเอียดช่ือนิติบคุคลผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนันิติบคุคลและเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดั อ านาจในการลง
ลายมือช่ือรวมถึงที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

- เอกสารใดที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทน
นิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
- หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 
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สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 8 

การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลดข้อมูลการประชุม 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศนูยร์บัฝากทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันา
ระบบการจดัสง่เอกสารการประชุมและรายงานประจ าปีในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสผ์่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) แทนรูปแบบเอกสาร
กระดาษ เพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพ สะดวกและรวดเรว็แก่ผูถื้อหุน้ โดยสามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผา่นรหสัคิวอารต์ามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ 

ทัง้ระบบ Android และ ระบบ ios ตอ้งดาวนโ์หลด แอพพลเิคชั่น สแกน QR Code ก่อน เพื่อเตรยีมใชง้าน 

ส าหรับ Android 
1. คน้หาโปรแกรม โดยเลอืก QR BARCODE SCANNER 
2. จากนัน้ท าการติดตัง้ ตวัโปรแกรม ซึง่ตอ้งเช่ือมตอ่กบัอินเตอรเ์น็ตและใชเ้วลาประมาณ 2-3 นาที ซึง่เมื่อติดตัง้เสรจ็สิน้ ใหเ้ปิด

โปรแกรมเพื่อใชง้าน 
3. เมื่อเปิดโปรแกรม จะมเีมนขูองโปรแกรมทัง้หมด 4 รายการดว้ยกนัใหเ้ลอืก Scan Barcode 
4. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูการประชมุ  
หมายเหตุ: กรณีที่ไมต่อ้งการดาวนโ์หลดแอปพลเิคชั่น QR Code Reader สามารถสแกน QR Code จากแอปพลเิคชั่นอื่น เช่น Line 
และ Facebook เป็นตน้ 

ส าหรับ IOS  
1. คน้หาโปรแกรม โดยเลอืก QR Code Reader for iphone 
2. จากนัน้ท าการติดตัง้ ตวัโปรแกรม ซึง่ตอ้งเช่ือมตอ่กบัอินเตอรเ์น็ตและใชเ้วลาประมาณ 2-3 นาที ซึง่เมื่อติดตัง้เสรจ็สิน้ ใหเ้ปิด

โปรแกรมเพื่อใชง้าน 
3. Scan QR Code เพื่อดขูอ้มลูการประชมุ 
หมายเหตุ : กรณีที่ไมต่อ้งการดาวนโ์หลดแอปพลเิคชั่น QR Code Reader สามารถสแกน QR Code จากแอปพลเิคชั่นอื่น เช่น Line 
และ Facebook เป็นตน้ 
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สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 9 

 

หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
 

       เขียนที…่………………..……………………..……….. 
       วนัท่ี …........... เดือน ……..………....พ.ศ. ………….… 

 

(1) ข้ า พ เ จ้ า ……………………………………………………สัญ ช า ติ ……………อยู่ บ้ า น เ ล ข ที่ …………………..…ถนน

....................................ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ/เขต...................................................จังหวัด

.......................................รหสัไปรษณีย.์..................................ประเทศ.................................................. 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนรวม 
 ทัง้สิน้.........................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั.................................................เสยีง ดงันี ้

 หุน้สามญั.........................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั..................................................เสยีง 
 หุน้บรุมิสทิธิ......................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั..................................................เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทได ้โดยมีรายละเอยีดกรรมการอิสระของบรษัิทปรากฏ

ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4) 

1.. .......................................................................................อาย ุ...............................................ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี.....................ถนน ..............................ต าบล/แขวง.........................อ าเภอ/เขต.............................. 

จงัหวดั..............................................รหสัไปรษณีย.์...................................ประเทศ......................................... 

2. ผศ.ดร.โรจนศักดิ์  โฉมวิไลลักษณ ์  ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท  อาย ุ 60  ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี 9 อาคารภคินท ์ชัน้ 9 หอ้ง 901  ถนน รชัดาภิเษก   ต าบล/แขวง  ดินแดง   อ าเภอ/เขต  ดินแดง 

 จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10400  ประเทศไทย 

3. นายภาณุวัฒน ์ฉลองความดี  ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท  อาย ุ 40 ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี 9 อาคารภคินท ์ชัน้ 9 หอ้ง 901  ถนน รชัดาภิเษก   ต าบล/แขวง  ดินแดง   อ าเภอ/เขต  ดินแดง 

 จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10400  ประเทศไทย 

คนหนึง่คนใด เพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูถื้อ

หุน้สามญั ประจ าปี 2565 ในวนัศกุรท์ี่ 22 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือที่จะ

พงึเลือ่นไปใน วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

ตดิอากร 

แสตมป์ 

20 บาท 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในครัง้นี ้ดงันี ้ 

  วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ (ไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานประจ าปี (แบบ 56 – 1 One Report) และรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 (ไม่มีการ ลงคะแนนเสียง) 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย       งดออกเสยีง 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2565 (จากผลการด าเนินงานปี 2564) 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย       งดออกเสยีง 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 
2565  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  เลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
    เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย             งดออกเสยีง 
  เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 ช่ือกรรมการ     นางสาวสดุาพร ทะวาปี 
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย       งดออกเสยีง 

 ช่ือกรรมการ     นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาติ 
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย       งดออกเสยีง   

 ช่ือกรรมการ     นายลมิ เคีย ฮอง 
   เห็นดว้ย           ไมเ่ห็นดว้ย           งดออกเสยีง 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย       งดออกเสยีง 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย         งดออกเสยีง 



30 

 

  วาระที่ 8 ตอบขอ้ซักถาม (ไมม่ีการลงคะแนนเสียง) 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้ง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้โดยไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่  
ที่ประชุมการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดก็ตามที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเอง ทกุประการ 
 
      ลงช่ือ______________________________ผูถื้อหุน้/ผูม้อบฉนัทะ 
               (____________________________) 
 
      ลงช่ือ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
 
      ลงช่ือ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
 
      ลงช่ือ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 

______________________________________________________________________________________________________ 
 

หมายเหต ุ
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการ สามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 10 

 

 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ 

และแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ืองก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 

 

.       เขียนที…่………………..……………………..……….. 
       วนัท่ี …........... เดือน ……..………....พ.ศ. ………….… 

 
(1) ขา้พเจา้…………………………………………………………สญัชาต…ิ…………….ส านกังานเลขที่…………………

ถนน……………………………..ต าบล/แขวง…………………………………อ าเภอ/เขต………………………………. 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย…์………………………….ประเทศ………………………………… 

 ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั…………………………………………………… 
 ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนรวม 
 ทัง้สิน้  ………………………………….หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั………………………………….เสยีง ดงันี ้

 หุน้สามญั………………………….หุน้    ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั……………………………..เสยีง 
 หุน้บรุมิสทิธิ……………………….หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ………………………………เสยีง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้ 

1.. .......................................................................................อาย ุ...............................................ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี.....................ถนน ..............................ต าบล/แขวง.........................อ าเภอ/เขต.............................. 

จงัหวดั..............................................รหสัไปรษณีย.์...................................ประเทศ......................................... 

2. ผศ.ดร.โรจนศักดิ์  โฉมวิไลลักษณ ์  ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท  อาย ุ 60  ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี 9 อาคารภคินท ์ชัน้ 9 หอ้ง 901  ถนน รชัดาภิเษก   ต าบล/แขวง  ดินแดง   อ าเภอ/เขต  ดินแดง 

 จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10400  ประเทศไทย 

3. นายภาณุวัฒน ์ฉลองความดี  ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท  อาย ุ 40 ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี 9 อาคารภคินท ์ชัน้ 9 หอ้ง 901  ถนน รชัดาภิเษก   ต าบล/แขวง  ดินแดง   อ าเภอ/เขต  ดินแดง 

 จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10400  ประเทศไทย 

คนหนึง่คนใด เพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมผูถื้อ

หุน้สามญั ประจ าปี 2565 ในวนัศกุรท์ี่ 22 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือที่จะ

พงึเลือ่นไปใน วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

ตดิอากร 

แสตมป์ 

20 บาท 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในครัง้นี ้ดงันี ้ 
(ก) มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้
(ข) มอบฉนัทะบางสว่นคือ 

หุน้สามญั……………………….หุน้ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได…้………………….....เสยีง 
หุน้บรุมิสทิธิ……………………..หุน้ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได…้…………………….เสยีง 
รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด ………………………………….เสยีง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในครัง้นี ้ดงันี ้
  วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ (ไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานประจ าปี (แบบ 56 – 1 One Report) และรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 (ไม่มีการ ลงคะแนนเสียง) 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย       งดออกเสยีง 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2565 (จากผลการด าเนินงานปี 2564) 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย       งดออกเสยีง 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 
2565  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  เลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุด 
    เห็นดว้ย                   ไมเ่ห็นดว้ย          งดออกเสยีง 
  เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 ช่ือกรรมการ     นางสาวสดุาพร ทะวาปี 
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย       งดออกเสยีง 

 ช่ือกรรมการ     นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาติ 
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย       งดออกเสยีง   

 ช่ือกรรมการ     นายลมิ เคีย ฮอง 
   เห็นดว้ย           ไมเ่ห็นดว้ย           งดออกเสยีง 
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วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย       งดออกเสยีง 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไมเ่ห็นดว้ย         งดออกเสยีง 

  วาระที่ 8 ตอบขอ้ซักถาม (ไมม่ีการลงคะแนนเสียง) 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูตอ้ง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุ ไว้โดยไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่  
ที่ประชุมการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดก็ตามที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุ
ในหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเอง ทกุประการ 

 
      ลงช่ือ………………………………………………….ถือหุน้/ผูม้อบฉนัทะ 
               (………………………………………………...) 
 
      ลงช่ือ………………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (....................................................................) 
 
      ลงช่ือ......................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (.....................................................................) 
 
      ลงช่ือ.....................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (.....................................................................) 

______________________________________________________________________________________________________ 
หมายเหต ุ

1.  หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน  
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 

2.   หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 
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      (1)  หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
      (2)  หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3.   ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
4.   วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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