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สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที ่2/ 
เอกสารประกอบวาระ 5 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
นางสาวสุดาพร ทะวาปี 

อายุ  51 ปี            สัญชาต ิ  ไทย 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
●  กรรมการอิสระ        
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง 
●  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
●  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
●  กรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการ   
●  กรรมการอิสระ   

จ านวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชั่น (ประเทศไทย) 
●  3 ปี 

การศึกษา          
●  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
●  ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
●  ประกาศนียบตัรบณัฑิตการภาษีอากร มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
●  ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาการวิชาการสอบบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
●  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทย 
●  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การฝึกอบรมจาก IOD    
  Advanced Audit Committee Program (AACP) 
  BCNP รุน่ท่ี 9/2020 
●  Directors Certification Program (DCP) 

การฝึกอบรม 
 พฒันาผูส้อบทานการควบคมุคณุภาพงานสอบบญัชี EQCR 

 TSQC1 และประเด็นรอ้นค านวณผลประโยชนพ์นกังานในยคุโควิดเพื่อปิดงบปี 64 
 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครัง้แรก 
 กรณีศกึษาเรือ่งของการทจุรติของ Carillion PLC 

 การตรวจสอบบญัชีโดยใชเ้ทคนคิ  Data Analytics 
 การท าความเขา้ใจหลกัการและปัญหาจากการปฏิบตัิงาน TFRS 
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 ประเด็นปัญหาในการปฏิบตัิงานและขอ้บกพรอ่งที่พบบอ่ยในการสอบบญัชี รวมทัง้กรณีศกึษาเรือ่งการทจุรติ การตกแตง่บญัชีของ
บรษัิททั่วโลกที่เกิดขึน้ในปัจจบุนั 

 สรุปเนือ้หาและกรณีศกึษา TFRS15 

 ท าความเขา้ใจหลกัการพืน้ฐานของ TFRS9 (Fundamental of TFRS9) ส าหรบัทัง้กลุม่สถาบนัการเงิน และกลุม่ที่ไมใ่ช่สถาบนัการเงิน
รุน่ท่ี 4/62 

 ประเด็นที่ผูส้อบบญัชีตอ้งพจิารณาในการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS9, TFRS15 และประเด็นปัญหาการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชีที่พบของบรษัิทจดทะเบียนที่ผา่นมาสิน้สดุไตรมาส 2 ปี 2562 

สัดส่วนการถอืหุน้ (31 ธ.ค.64)        
●  ไมม่ีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวัติการท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ประวัติการท างาน  
●  2561 – ปัจจบุนั     ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
●  2561 – ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
●  2561 – ปัจจบุนั      กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
●  2561 – ปัจจบุนั     ผูส้อบบญัชีหุน้สว่น บจ. บญัชีกิจ 
●  2535 – 2561     ผูส้อบบญัชีอาวโุส บจ. บญัชีกิจ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
●  ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอื่นที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
●  2561 – ปัจจบุนั     ผูส้อบบญัชีหุน้สว่น บจ. บญัชีกิจ 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 
 ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกิจการท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทาง

ธุรกิจกบับรษัิท 
การประชุมในปี 2564 
 รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท     จ านวน   5 ครัง้ จากการประชมุ   5 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ    จ านวน   6 ครัง้ จากการประชมุ   6 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล   จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 รว่มประชมุระหวา่งคณะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 รว่มประชมุระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี  จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564    จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
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ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง 
 รว่มก าหนดวิสยัทศัน ์ทิศทาง เปา้หมาย และกลยทุธข์องบรษัิทฯ 
 ใหค้วามคิดเห็นตอ่กลยทุธท์ี่ส  าคญั แผนงานเปา้หมายทางการเงิน รวมทัง้ตดิตามดแูลใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 
 ใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะตอ่ฝ่ายบรหิาร งานตรวจสอบภายใน และควบคมุภายใน 
 รว่มพิจารณา ใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ตอ่คา่ตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 รว่มพิจารณา ก าหนด และใหค้วามคดิเห็น ตอ่แผนสบืทอดต าแหนง่ 
 รว่มก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้

จรรยาบรรณธุรกิจ 

การมีส่วนได้เสียในลกัษณะดงัต่อไปนี้ ระหว่าง นางสาวสุดาพร ทะวาปี กับบริษัท / บริษัทใหญ ่/ บริษัทยอ่ย / บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในปัจจุบนั หรือในชว่ง 2 ปีทีผ่่านมา 
การเป็นผู้ปกครอง, คู่สมรส หรือ ญาติสนิท กบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษัท และบริษัทยอ่ย 
 ไมเ่ป็น 
การเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจ า 
 ไมเ่ป็น 
การเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชพี เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
 ไมเ่ป็น 
การมีความสัมพนัธท์างธุรกิจที่มีนัยส าคัญ อนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งอิสระ เช่น การซือ้ / ขายวัตถุดิบ / 
สินค้า / บริการ / การยมื / ให้กู้ยมืเงนิ 
 ไมม่ี 
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นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ 

อายุ  62 ปี            สัญชาต ิ  ไทย 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
●  กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร        
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง 
●  กรรมการผูจ้ดัการ 
●  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

●  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

●  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 
●  23 ปี หรอื 8 วาระ 

การศึกษา 
●  ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมไฟฟา้ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
●  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การฝึกอบรมจาก IOD 
●  National Director Conference 2021: Leadership 

Behind Closed Door Invitation 
●  Independent Director Forum :“inside CEO 

Succession : Essential Guide for Board” 
●  Director Certification Program (DCP) 
●  Directors Accreditation Program (DAP) 
●  Successful Formulation & Execution the Strategy 

(SFE) 

●  Chartered Director Class (CDC) 
●  How to Measure the Success of Corporate 

Strategy (HMS) 
●  Anti Corruption for Executive Program (ACEP) 
●  How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 

 

การฝึกอบรม 
●  CEO Succession and Effective Leadership 

Development 
●  IT Governance : A Strategic Path Forward 
●  What the Board Should Do in a Turnaround 

Situation 
●  Capital Market Leader Program (SEC/SASIN) 

●  Anti Corruption in Thailand : Sustaining the 
Momentum 

●  Director Forum : Corporate Governance Code 
●  IOD Dinner Talk 2/2016 “Ten practical guidelines 

to improving board communication” 

สัดส่วนการถอืหุน้ (31 ธ.ค.64) 
●  ถือหุน้ทางออ้มจ านวน 48,893,875 หุน้ หรอืรอ้ยละ 16.82  โดยผา่นการถือหุน้ในบจ. ไทย อลัลแิอนซ ์
ประวัติการท างาน และ การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ประวัติการท างาน 
●  2558 – ปัจจบุนั      กรรมการบรหิารความเสีย่ง บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 

●  2556 – ปัจจบุนั      กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 

●  2551 – ปัจจบุนั      กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น(ประเทศไทย) 

●  2547 –  ปัจจบุนั      กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
●   ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอื่นที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
●  2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทย อลัลแิอนซ ์
●  2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 
●  2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอรติี ้
●  2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 

●  2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร ่
●  2560 – 2564         กรรมการ บจ. วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 

(เป็นบรษัิทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 45 ผา่นบจ. เอสไอเอส เวนเจอร)์ 
●  2553 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

(เป็นบรษัิทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 

●  2552 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร ์  
(เป็นบรษัิทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมสีภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 
 ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกิจการท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทาง

ธุรกิจกบับรษัิท 
การประชุมในปี 2564 
 รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท     จ านวน   5 ครัง้ จากการประชมุ   5 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล   จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
 รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564    จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง 
 รว่มเสนอความเห็น และใหค้  าแนะน าในการบรหิารงาน ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 รว่มก าหนดแผนกลยทุธท์างธุรกิจ และแนวทางการบรหิารงานบรษัิท 

 บรหิารงาน และตดิตามใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ ์และเปา้หมายที่ก าหนดไว ้
 รว่มพิจารณา ใหค้วามเห็น ตอ่คา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย 

 รว่มพิจารณา ก าหนด และใหค้วามเห็น ตอ่แผนสบืทอดต าแหนง่ 
 รว่มก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล รวมทัง้

จรรยาบรรณธุรกิจ 
 รว่มใหค้วามเห็นตอ่แผนบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
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นายลิม เคีย ฮอง 
อายุ 65 ปี  สัญชาต ิสงิคโปร ์  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง  
 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง  
 กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  
 21 ปี  
การศึกษา  
 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ University of Washington , USA 
การฝึกอบรมจาก IOD 
 Directors Accreditation Program (DAP) 
สัดส่วนการถอืหุน้ (31 ธ.ค. 62) 
 241,875 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.07 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และถือหุน้ทางออ้มจ านวน 224,510,470 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 64.11 โดยผ่าน

การถือหุน้ในบรษัิท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จ านวน 165,616,595 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 47.29 และบรษัิท ไทย อลัลิ
แอนซ ์จ ากดั จ านวน 58,893,875 หุน้ หรอืรอ้ยละ 16.82 ตามล าดบั 

ประวัติการท างาน และ การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ประวัติการท างาน 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสีย่ง บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 2547 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 2543 – 2547  กรรมการบจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น(ประเทศไทย) 
 2528 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กลุม่บรษัิท SiS  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
 ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอื่นที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน จ านวน 8 บริษัท  
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทย อลัลแิอนซ ์
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทย ซคัเซซ 
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทยพรอสเพอรติี ้ 
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทยจอยฟลู 
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทย ฮีโร ่
 2559 – 2564  กรรมการ บจก. วีโก โมบาย (ประเทศไทย)  

                   (เป็นบรษัิทที่ บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 45 ผา่น บจ.เอสไอเอส เวนเจอร)์ 
 2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

   (เป็นบรษัิทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
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 2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอสไอเอส เวนเจอร ์ 
(เป็นบรษัิทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 
 ไมม่ีการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกิจการท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนัทาง

ธุรกิจกบับรษัิท 
การประชุมในปี 2564 
 รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท     จ านวน   5 ครัง้ จากการประชมุ   5 ครัง้ 
 รว่มประชมุคณะกรรมการความเสีย่ง    จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
 รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564    จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 รว่มประชมุระหวา่งคณะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 
ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง 
 ใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชนใ์นการจดัท าแผนกลยทุธท์างธุรกิจ และแนวทางการบรหิารของบรษัิทฯ รวมทัง้ตดิตามดแูลใหเ้ป็นไปตาม

แผนงานท่ีก าหนด 
 รว่มก าหนดวิสยัทศัน ์ทิศทาง เปา้หมาย และกลยทุธข์องบรษัิทฯ 
 ใหค้วามเห็น และค าแนะน าที่เป็นประโยชนใ์นการบรหิารงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




