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แนวทางปฏิบตัิส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

    บริษัทฯ มีความห่วงใยต่อสขุภาพของผูถื้อหุน้ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 
สายพนัธุใ์หม่ หรือโรค COVID-19 จึงไดก้ าหนดแนวทางเพิ่มเติมที่สอดคลอ้งกบัประกาศของกระทรวงสาธารณสขุ “เรือ่ง ค ำแนะน ำ
กำรป้องกนัควบคุมโรคไวรสัโคโรนำ 19 (COVID-19) ส ำหรบักำรจดักำรประชมุ สมัมนำ หรือกิจกรรมอืน่ทีม่ีลกัษณะใกลเ้คยีงกนั”  
เพื่อลดการแพรร่ะบาดของโรคดงักล่าว ดงันี ้

1. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิใหผู้ถื้อหุน้ท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง เช่น เพ่ิงเดินทางกลบัจากประเทศกลุ่มเส่ียงนอ้ยกว่า 14 วนั หรือผูท้ี่อยู่
ในเกณฑก์ารเฝา้ระวงัอาการ หรือผูท้ี่มีไข ้รวมถึงอาการเก่ียวกบัระบบทางเดินหายใจงดเขา้หอ้งประชมุ โดยมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระที่บริษัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบั 4 ทัง้นีส้ามารถส่งค าถามล่วงหนา้ไดท้ี่ 
investorinfo@sisthai.com 

2. บริษัทฯ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้และผูเ้ขา้ประชุมมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระที่บรษิัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งผูถื้อ
หุน้สามารถรบัชมการประชุมผ่านการถ่ายทอดสด ที่จัดขึน้เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกท่าน โดยผูถื้อหุน้
สามารถลงทะเบียนเพื่อรบัชมการถา่ยทอดสดไดท้ี่ http://www3.sisthai.com/AGM2020 ตัง้แต่วนัท่ี 15 – 19 มิถนุายน 
2563  

3. บริษัทฯ จัดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Video Conference) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถ
ลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดท้ี่ http://www3.sisthai.com/AGM2020 ตัง้แต่วันที่ 15 – 19 
มิถุนายน 2563 เมื่อการลงทะเบียนเสร็จสมบูรณแ์ลว้ บริษัทฯ จะจดัส่งค าแนะน าและวิธีปฏิบตัิใหผู้ถื้อหุน้ทางอีเมลที่ได้
ลงทะเบียนไว ้

4. บริษัทฯ ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ประชุมทุกท่านรบัการคัดกรองก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยจะมีการคดักรองดว้ย
เครื่องวดัอณุหภมูิ บรเิวณดา้นหนา้หอ้งประชมุ  

5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ประชมุท่ีมีอณุหภมูิสงูกว่า 37.5 องศาเซลเซียส บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิใหง้ดเขา้หอ้งประชมุ โดย
สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะได ้

6. บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมหนา้กากอนามยัใหก้บัผูถื้อหุน้ และผูเ้ขา้รว่มประชมุ ท่านละ 1 ชิน้ และขอความรว่มมือผูถื้อหุน้และผู้
เขา้ประชมุสวมหนา้กากอนามยัในพืน้ท่ีการประชมุ และตลอดการประชมุ 

7. บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรียมเจลแอลกอฮอลต์ามจุดต่างๆ ในพืน้ที่ประชุม เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้ับผูถื้อหุน้ และผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุทกุท่าน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความรว่มมือผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชมุปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าว เพื่อลดการแพรร่ะบาดของ
โรคไวรสัโคโรนา หรือโรค COVID-19 
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ที่ สล 2563/016 

           28 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  1. รหสัคิวอาร ์ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี งบการเงิน 2562 และแบบลงทะเบียน 
   2. ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
   3. นิยามของกรรมการอิสระ 
   4. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
   5. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
   6. ค าชีแ้จงการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
   7. ค าชีแ้จงเก่ียวกบัเอกสารแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
   8. วิธีการใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) 
   9. แผนท่ีบรษิัท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (ส านกังานใหญ่) 
   10. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
   11. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) หรือ SiS ใคร่ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
ในวนัศุกรท์ี่ 26 มิถุนายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท หอ้งประชุม 15 และ 16 อาคารภคินท ์ชัน้ 9 เลขที่ 901 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

1. เร่ืองทีป่ระธานกรรมการบริษทัแจ้งเพือ่ทราบ 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อแจง้ขอ้มลูทั่วไปใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นควรแจง้ผูถื้อหุน้ เพื่อรบัทราบขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัการประชมุ 

2. พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 และรายงานประจ าปี 2562 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ที่ 44 ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการจดัท ารายงานประจ าปี 
และรายงานต่อผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานอยู่ในรายงานประจ าปี ท่ีส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญนี้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานในปี 2562 และรายงานประจ าปี 2562 
(รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2562 สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากรหสัคิวอารต์ามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

3. พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดให้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุล และบญัชีก าไร
ขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งตอ้งผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณางบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่
ผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด โดยไดม้ีการพิจารณาและเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแลว้ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2562 สามารถดาวนโ์หลด
ไดจ้ากรหสัคิวอารต์ามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) 
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4. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2563 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ที่ 37 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการตอ้ง
ออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม และกรรมการผูอ้อกไปนัน้จะไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกได ้โดยในปี 2563 มีกรรมการท่ี
ตอ้งออกตามวาระ 3 ท่าน คือ ผศ.ดร.โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ ์นายลิม เคีย ฮอง และนายลิม ฮวี ไฮและเพื่อประโยชนข์องผูถื้อ
หุน้ทกุรายตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็น
การล่วงหนา้ เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดก้ าหนดช่องทางและหลกัเกณฑ ์พรอ้มกับเปิดเผยไวใ้นเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ระหว่างวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ
รายชื่อบคุคลเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา ทัง้นีบ้รษิัทฯ ก าหนดวิธีการแต่งตัง้กรรมการไว ้ดงันี ้ 

   บรษิัทฯ แต่งตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทฯ มีขอ้บงัคบัไวว้่าคณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งมีกรรมการ
ไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเท่ากบัหุน้ท่ีถือ 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลาย

คนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติ  
แต่ละครัง้ ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีตามขอ้ 1 ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมาก
นอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผู้
ออกเสียงชีข้าด 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็น โดยผ่านการกลั่นกรองของ
คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนแลว้ว่า ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยไดพ้ิจารณาความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ภาวะผูน้  า วิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล คุณธรรม ความสามารถในการ
อุทิศ ซึ่งไดร้วมการมีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ที่ 30 
ส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระนัน้ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง
อิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่อเลือกกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการ
ของบรษิัทต่อไปอีกวาระหน่ึง เพ่ือช่วยพฒันาบรษิัทฯ โดยเลือกตัง้ ผศ.ดร.โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ ์เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล นายลิม เคีย ฮอง เป็นกรรมการท่ีไม่
เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการบรหิารความเส่ียง และนายลิม ฮวี ไฮ เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล (ประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่าน
ปรากฏตามเอกสารแนบส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

5. พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตราที่ 90 หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือ
ทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 43 ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมจะพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผูถื้อหุน้
อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ หรือจะมีผลตลอดไปจนกว่าจะ
เปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้รางวลัและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัทฯ 

 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทน
และผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานของบรษิัทฯ 
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ดงันี ้

1. ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชมุรายครัง้ ทัง้นีค้่าตอบแทนราย
เดือนจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร และกรรมการอิสระเท่านัน้ 
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2. พิจารณาภาระ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และแนวปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

3. ขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดม้ีการก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนใหก้ับกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน 
โดยค านึงถึงหลกัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ ซึ่งการเสนอค่าตอบแทนมีขัน้ตอนโดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามล าดับ โดยในปี 2563 จะก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 8,000,000 บาทซึ่งเท่ากับปี 2562 และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร เสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยมี
รายละเอียดของหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปี และไดส้รุปตารางเปรียบเทียบ ดงันี ้ 
 

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ 
องคป์ระกอบค่าตอบแทน 2563 (ปีทีเ่สนอ) 2562 

เงินประจ าต าแหน่งกรรมการบริษัทรายเดือน   
    ประธานคณะกรรมการ 36,000.00 36,000.00 
    กรรมการ 18,000.00 18,000.00 
    หมายเหต ุยกเวน้กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบริหาร ซึ่งไดร้บัเงินเดือนในฐานะผูบ้ริหารอยู่แลว้ 
เงินประจ าต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบรายเดือน   
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 32,500.00 32,500.00 
    กรรมการตรวจสอบ 25,000.00 25,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท   
    ประธานคณะกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000.00 20,000.00 
    กรรมการตรวจสอบ 15,000.00 15,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
    ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
    ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการบริหารความเสี่ยง 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล   
    ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภบิาล 22,000.00 22,000.00 
หมายเหต ุ 

1. เงินรางวัลพิเศษ จะมีการจ่ายรางวัลพิเศษให้กับกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการที่เป็นผู้บริหารปีละครั้ง ตามผลการด าเนินงานโดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาตามหวัขอ้ที่ก าหนดขึน้ 

2. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ในลกัษณะผลประโยชนอ่ื์นๆ หรือค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวั
เงิน นอกเหนือจาก เงินประจ าต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชมุ และเงินรางวลัพิเศษประจ าปีตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และเห็นสมควรน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิวงเงินค่าตอบแทนกรรมการรวม รายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และรางวลั
พิเศษประจ าปี ที่จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด แต่รวมทัง้สิน้ไม่
เกิน 8,000,000 บาท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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6. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตราที่ 120 ที่ก าหนดให ้
ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยการเสนอจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบพิจารณาโดยใชห้ลักเกณฑ ์ประกอบดว้ย 
ชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ ศกัยภาพของส านกังานสอบบญัชี ความรู ้ความสามารถ ความช านาญในระดบัมาตรฐานท่ีเป็นสากล 
ประสบการณท์ างาน และความเขา้ใจในธุรกิจของทีมผูส้อบบญัชี รวมทัง้ค่าบรกิารสอบบญัชี และค่าบรกิารอื่นๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและกลั่นกรองแลว้ จึงเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี โดยน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณาเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ตามรายชื่อต่อไปนี ้เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2563 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนหนึ่งดงัต่อไปนี ้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบรษิัทฯ และลงนามในรายงานผูส้อบบญัชี 

 
รายนามผูส้อบบญัชี เลขทะเบียนใบอนญุาต จ านวนปีที่สอบบญัชขีองบรษิัท 

1. นายวชิาติ โลเกศกระว ี 4451 ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงิน 
2. นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ 4753 2 ปี 
3. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์  ารง 5906 ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงิน 

  
 ทัง้นีบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด และผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ทัง้ 3 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ไม่มีส่วน
ไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวขา้งตน้แต่อย่างใด 
และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ
เห็นควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 2,000,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้
จากปี 2562 จ านวน 60,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่เกิดขึน้จริงระหว่างปฏิบตัิงาน ทัง้นีค้่าสอบบญัชีที่เพิ่มขึน้
เนื่องจากรายการการตรวจสอบมีจ านวนมากขึน้ซึ่งส่งผลใหใ้ชช้ั่วโมงการตรวจสอบมากขึน้ รวมไปถึงมีการเปล่ียนแปลง
มาตรฐานการบญัชีใหม่ๆ หลายฉบบั ท าใหภ้าระงานและความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีเพิ่มขึน้  
 ทั้งนี ้เพื่อใหน้โยบายทางบัญชี และมาตรฐานการสอบบัญชี รวมถึงรายงานทางการเงินต่างๆ ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด จึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
ดงัต่อไปนี ้

บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม ประเภทบริษัท ผู้สอบบัญชี/ส านักงานสอบบัญชี 

1. บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั  บริษัทย่อย ผูส้อบบัญชี 1 คนต่อไปนี ้ซึ่งสังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกับบริษัท

ใหญ่ (SiS) ไดแ้ก่ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จะถกูแต่งตัง้เป็นผูส้อบ

บญัชี ประจ าปี 2563 ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวม 3 บริษัท(ตาม

รายละเอียดดา้นซา้ย) 

นายวิชาติ โลเกศกระวี หรือ 

นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ หรือ 

นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง 

2. บริษัท คลู ดิสทริบวิชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั บริษัทย่อย 

3. บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จ ากดั บริษัทรว่ม 

4. บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ ากดั บริษัทรว่ม ผูส้อบบญัชีไม่ไดส้งักัดเดียวกบับริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย เนื่องจากไม่

อยู่ในในเกณฑท์ี่ตอ้งน ามางบการเงินมาจดัท างบการเงินรวม 
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ตารางการเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีของบริษทัในปีทีผ่่านมา 
ค่าสอบบัญช ี 2563 2562 2561 

ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงินประจ าปี 1,150,000.00 1,100,000.00 1,000,000.00 
ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 600,000.00 600,000.00 540,000.00 
ค่ารายงาน Package 250,000.00 240,000.00 240,000.00 
รวม 2,000,000.00 1,940,000.00 1,780,000.00 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  60,000.00 160,000.00 240,000.00 
จ านวนร้อยละทีเ่ปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  3.09 8.99 15.58 
ค่าบรกิารอื่นที่ไม่ใชค่่าสอบบญัช ี(Non - Audit Fee) - - - 
รวม 2,000,000.00 1,940,000.00 1,780,000.00 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  60,000.00 160,000.00 240,000.00 
จ านวนร้อยละทีเ่ปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  3.09 8.99 15.58 

 
 
 

ตารางการเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีของบริษทัย่อยในปีทีผ่่านมา 

ค่าสอบบัญช ี

2563 (ปีทีเ่สนอ) 2562 2561 
เอสไอเอส 
 เวนเจอร ์

คูล  
ดิสทริบวิชั่น 

(ประเทศ
ไทย) 

เอสไอเอส 
 เวนเจอร ์

คูล  
ดิสทริบวิชั่น 

(ประเทศ
ไทย) 

เอสไอเอส 
 เวนเจอร ์

คูล  
ดิสทริบวิชั่น 

(ประเทศ
ไทย) 

ค่าสอบบญัชีส าหรบังบการเงิน
ประจ าปี 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 290,000.00 120,000.00 450,000.00 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตร
มาส (3 ไตรมาส) 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 70,000.00 

รวม 150,000.00 150,000.00 150,000.00 320,000.00 150,000.00 520,000.00 
เปล่ียนแปลง เพิ่มขึน้(ลดลง)  0.00 (170,000.00) 0.00 (200,000.00) 10,000.00 50,000.00 
จ านวนรอ้ยละท่ีเปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้  

0.00 (32.69) 0.00 (38.46) 7.14 10.64 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมตัิใหแ้ต่งตัง้ นายวิชาติ โลเกศกระวี หรือ นางสาวสาธิดา รตันานุรกัษ์ หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชี
จาก บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2563 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัท โดยการเสนอ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้อนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 เป็น
จ านวน 2,000,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2562 จ านวน 60,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดที่
เกิดขึน้จรงิระหว่างปฏิบตัิงาน 

7. พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคบ์ริษัท ข้อที ่23, ข้อที ่30 และข้อที ่31 
เหตุผลและรายละเอียด : พิจารณาอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคบ์รษิัท ขอ้ที่ 23, ขอ้ที่ 30 และขอ้ที่ 31 เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กับแผนธุรกิจของบริษัท จึงขอเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา เพื่ออนุมัติแกไ้ข เพิ่มเติมวตัถุประสงคบ์ริษัท โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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ขอ้ 23 แบบเดมิ 
ประกอบกิจการ ซือ้ ขาย ใหเ้ช่าคอมพิวเตอร ์อุปกรณค์อมพิวเตอร ์และอุปกรณส์ านกังานต่างๆ ตลอดจนอุปกรณ์

ส่ือสารต่างๆ 
ขอ้ 23 แบบใหม ่

ประกอบกิจการ ซือ้ น าเข้า จ าหน่าย ให้เช่า และเก็บรักษาคอมพิวเตอร ์อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์อุปกรณ์ส่ือสาร 
อปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์เครื่องใชอ้ิเล็กทรอนิกส ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า ในส านกังาน และครวัเรือน 

เพิ่มเติม ขอ้ 30 
ผลิต น าเขา้ จ าหน่าย ใหเ้ช่าและเก็บรกัษาเครื่องมือแพทย ์และอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือแพทย์ 

เพิ่มเติมขอ้ 31 
ประกอบกิจการ คา้ น าเขา้ และจ าหน่าย เครื่องส าอางค ์ทกุชนดิ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการเห็นว่า เห็นสมควรอนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคบ์ริษัท ขอ้ที่ 23, ขอ้ที่ 30
และขอ้ที่ 31 ตามเหตผุลและรายละเอียด เพื่อใหค้รอบคลมุและสอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

8. พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัท ข้อที ่34 
เหตุผลและรายละเอียด : พิจารณาอนุมัติแกไ้ขขอ้บังคับบริษัท ขอ้ที่ 34 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ซึ่งไดป้ระกาศยกเลิกประกาศคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที่ 74/2557 เรื่อง 
การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ลงวนัท่ี 27 มิถนุายน 2557 โดยบทบญัญัติของพระราชก าหนดดงักล่าวไดผ่้อนปรนขอ้จ ากัด 
และอ านวยความสะดวกในการจดัประชมุต่างๆ ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการเห็นว่า เห็นสมควรอนุมัติแกไ้ขขอ้บังคับบริษัท ข้อที่ 34 ตามเหตุผลและ
รายละเอียด เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการจดัประชมุต่างๆ ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

9. ตอบข้อซักถาม 
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม หรือเสนอความคิดเห็นต่อบรษิัทฯ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามหรือเสนอความคิดเห็นต่อบรษิัทฯ 

   เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2563 ตัง้แต่วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2562 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีรายละเอียด หลกัเกณฑ ์และวิธีการตามที่ไดเ้ปิดเผย
บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ชื่อ http://www.sisthai.com และไดแ้จง้เรื่องผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่ง
ในช่วงเวลาดังกล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

   จึงเรียนมาเพื่อเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่านใด
ต้องการที่จะแต่งตั้งบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระ เพื่อเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
โปรดกรอกขอ้ความ พรอ้มลงลายมือชื่อ และแนบเอกสารส าคญั เพื่อแสดงสิทธิในการเขา้รว่มประชมุต่อเลขานกุารบรษิัท หรือ
เจา้หนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย เพื่อตรวจสอบเอกสาร ก่อนเริ่มการประชมุ 

   ทั้งนี ้ท่านผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้า เพื่อสอบถามข้อมูลที่ เ ก่ียวข้องกับการประชุมในแต่ละวาระ  
หรือขอ้มลูอื่น มายงับรษิัทฯ ก่อนวนัประชมุ ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารในการเตรียมขอ้มลูชีแ้จงใน 
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วันประชุมผู้ถือหุ้น หรือผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงคท์ี่จะขอรับรายงานประจ าปีฉบับรูปเล่ม กรุณาแจง้ ความประสงคม์าที่ 

investorinfo@sisthai.com หรือ companysecretary@sisthai.comหรือ หมายเลขโทรสาร 0 2020 3590 
 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

(นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาต)ิ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 
 
เลขานกุารบรษิัท  โทร 0 2020 3219 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ โทร 0 2020 3040 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1/ 
เอกสารประกอบวาระ 2 และ 3 

 

 

รหัสคิวอาร ์(QR Code) 

ส าหรับ 

ดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2562 และงบการเงนิประจ าปี 2562 ในรูปแบบดิจิทัล 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2/ 
เอกสารประกอบวาระ 4 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 
ผศ.ดร.โรจนศักดิ ์โฉมวิไลลักษณ ์

อายุ 58 ปี สัญชาต ิไทย  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง 
• กรรมการอิสระ 
ต าแหน่ง ทีเ่สนอแตง่ตั้ง 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
• กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการอิสระของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชั่น (ประเทศไทย) 
• 16 ปี 
การศึกษา  
• Doctor of Philosophy in Marketing & Management, Charles Sturt University 
การฝึกอบรมจาก IOD  
• DCP Series : How to develop a winning digital strategy 

• Audit Committee Program (ACP) 
• Refresher Course DCP 

• Directors Accreditation Program (DAP) 
• Directors Certification Program (DCP) 
• Finance for Non-Finance Director (FND) 
• How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 
• Role of the Compensation Committee (RCC) 
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 
การฝึกอบรม 
• Audit Committee : Experience, Problem and Best Practice 
• CEO Relations: Balancing Trust and Oversight 
• Certificate of Diploma 
• Chartered Director Class 
• Fellow Member of Thai Institute of Directors Association 
• Improving Board Decisions 
• Improving the Quality of Financial Reporting 
• Monitoring the Quality of Financial Reporting 
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• What the Board Should Expect from the Company Secretary 
• Will the Global Economy Stumble or Slow down? And what will that mean for Thailand? 
สัดส่วนการถือหุน้ ( 31 ธ.ค. 62)  

• ไม่มีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น(ประเทศไทย) 
ประวัติการท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ประวัติการท างานในบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  
• 2556 – ปัจจบุนั กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
• 2552 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
• 2552 – ปัจจบุนั      กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
• 2552– 2557  กรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
• 2551– 2552   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
• 2547– ปัจจบุนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  
• ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีไ่ม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
• 2556 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการหลกัสตูร บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการตลาดคา้ปลีก คณะบรหิารรธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
• 2556 – 2560  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ออสสิรสิ ฟิวเจอร ์จ ากดั 
• 2555 – 2556  รองคณบดี วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัหอหารคา้ไทย 
• 2553 – 2558  กรรมการ บรษิัท ทิปท๊อป โลจิสตกิส ์จ ากดั 
• 2547 –ปัจจบุนั  อาจารยป์ระจ า คณะบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 
• ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกิจการท่ีอาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแขง่ขนั

ทางธุรกจิกบับรษิัท 
เหตุผลและความจ าเป็นทีมี่การด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปี ตอ่เน่ืองกนั 
• มีความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถที่เหมาะสมกบังาน และมีการปฏิบตังิานอยา่งเหมาะสม การเปล่ียนกรรมการอิสระ อาจ

ท าใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ไม่ต่อเนื่อง 
การประชุมในปี 2562 
รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท     จ านวน   6 ครัง้ จากการประชมุ   6 ครัง้ 
รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     จ านวน   6 ครัง้ จากการประชมุ   6 ครัง้ 
รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล   จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
รว่มประชมุระหว่างคณะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
รว่มประชมุระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี  จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562    จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง 

• รว่มก าหนดวิสยัทศัน ์ทิศทาง เปา้หมาย และกลยทุธข์องบรษิัทฯ 
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• ใหค้วามคิดเห็นต่อกลยทุธท์ี่ส  าคญั แผนงานเปา้หมายทางการเงนิ รวมทัง้ตดิตามดแูลใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด 

• ใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบรหิาร งานตรวจสอบภายใน และควบคมุภายใน 

• รว่มพิจารณา ใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ต่อค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

• รว่มพิจารณา ก าหนด และใหค้วามคดิเห็น ต่อแผนสืบทอดต าแหน่ง 

• รว่มก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้
จรรยาบรรณธุรกจิ 

การมีส่วนได้เสียในลกัษณะดงัต่อไปนี ้ระหว่าง ผศ.ดร.โรจนศักดิ ์โฉมวไิลลักษณ ์กบับริษทั / บริษัทใหญ่ / บริษทัย่อย / 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
การเป็นผู้ปกครอง, คู่สมรส หรือ ญาติสนิท กบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท และบริษัทย่อย 
• ไม่เป็น 
การเป็นกรรมการทีมี่สว่นร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจ า 
• ไม่เป็น 
การเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชพี เช่น ผู้สอบบัญชี ทีป่รึกษาทางกฎหมาย 
• ไม่เป็น 
การมีความสัมพนัธท์างธุรกิจทีมี่นัยส าคัญ อนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าทีไ่ด้อย่างอิสระ เช่น การซือ้ / ขายวัตถุดิบ / 
สินค้า / บริการ / การยืม / ให้กู้ยืมเงนิ 
• ไม่มี 
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นายลิม เคีย ฮอง 

อายุ 63 ปี  สัญชาต ิ สิงคโปร ์  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  
• กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง  
• กรรมการบรหิารความเส่ียง 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  
• 19 ปี  
การศึกษา  
• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ University of Washington , USA 
การฝึกอบรมจาก IOD 
• Directors Accreditation Program (DAP) 
สัดส่วนการถือหุน้ (31 ธ.ค. 62) 
• 241,875 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.07 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และถือหุน้ทางออ้มจ านวน 224,510,470 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 64.11 โดย

ผ่านการถือหุน้ในบรษิัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จ านวน 165,616,595 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 47.29 และบรษิัท 
ไทย อลัลิแอนซ ์จ ากดั จ านวน 58,893,875 หุน้ หรือรอ้ยละ 16.82 ตามล าดบั 

ประวัติการท างาน และ การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ประวัติการท างาน 
• 2561 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
• 2547 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
• 2543 – 2547  กรรมการบจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น(ประเทศไทย) 
• 2528 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กลุ่มบรษิัท SiS  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 
• ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีไ่ม่เป็นบริษัทจดทะเบียน จ านวน 8 บริษทั  
• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทย อลัลิแอนซ ์
• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทย ซคัเซซ 
• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทยพรอสเพอรติี ้ 
• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทยจอยฟลู 
• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไทย ฮีโร ่
• 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. วีโก โมบาย (ประเทศไทย)  

   (เป็นบรษิัทที่ บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 45 ผ่าน บจ.เอสไอเอส เวนเจอร)์ 
• 2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

   (เป็นบรษิัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
• 2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอสไอเอส เวนเจอร ์ 

(เป็นบรษิัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 
• ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกิจการท่ีอาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแขง่ขนั

ทางธุรกจิกบับรษิัท 
การประชุมในปี 2562 
รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท     จ านวน   6 ครัง้ จากการประชมุ   6 ครัง้ 
รว่มประชมุคณะกรรมการความเส่ียง     จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562    จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง 

• ใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชนใ์นการจดัท าแผนกลยทุธท์างธุรกจิ และแนวทางการบรหิารของบรษิัทฯ รวมทัง้ตดิตามดแูลใหเ้ป็นไป
ตามแผนงานท่ีก าหนด 

• รว่มก าหนดวิสยัทศัน ์ทิศทาง เปา้หมาย และกลยทุธข์องบรษิัทฯ 
• ใหค้วามเห็น และค าแนะน าที่เป็นประโยชนใ์นการบรหิารงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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นายลิม ฮวี ไฮ  
อายุ  70 ปี สัญชาต ิ สิงคโปร ์  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  
• กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร  
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง  
• ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
• กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการของ บมจ.เอสไอเอส ดสิทริบวิชั่น (ประเทศไทย)  
• 19 ปี 
การศึกษา  
• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ (เกียรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง) , NanyangUniversity, Singapore 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจThe National University of Singapore  
การฝึกอบรมจาก IOD  
• Director Accreditation Program (DAP) 
• Director Certification Program (DCP) 
สัดส่วนการถือหุน้ (31 ธ.ค.62)  
• 244,687 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.07 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และถือหุน้ทางออ้มจ านวน 224,510,470 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 64.11 โดย

ผ่านการถือหุน้ในบริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จ านวน 165,616,595 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 47.29และบรษิัท 
ไทย อลัลิแอนซ ์จ ากดั จ านวน 58,893,875 หุน้ หรือรอ้ยละ 16.82 ตามล าดบั 

ประวัติการท างาน และ การด ารงต าแหน่ง 
ประวัติการท างานใน บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  
• 2556 – ปัจจบุนั กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
• 2551 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
• 2551 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
• 2547 – ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
• 2543 – 2547  กรรมการ บจ. เอสไอเอส ดิสทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
• 2526 – ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มบรษิัท SiS 
• 2522 – 2525  ผูจ้ดัการ Banque Nationale De Paris  
• 2519 – 2521  เจา้หนา้ที่อาวธุโส Development Bank of Singapore  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  
• ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอื่นที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ทีไ่ม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทย อลัลิแอนซ ์
• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 
• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอรติี ้
• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 
• 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร ่
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• 2553 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

   (เป็นบรษิัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
• 2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร ์

   (เป็นบรษิัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการ
แข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัท 
• ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร ในกิจการท่ีอาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแขง่ขนั

ทางธุรกจิกบับรษิัท 
การประชุมในปี 2562 
รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท     จ านวน  6 ครัง้ จากการประชมุ     6 ครัง้ 
รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล   จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
รว่มประชมุคณะกรรมการความเส่ียง     จ านวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562    จ านวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
ผลงานในระหว่างการด ารงต าแหน่ง 
• ใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชนใ์นการจดัท าแผนกลยทุธท์างธุรกจิ และแนวทางการบรหิารของบรษิัทฯ รวมทัง้ตดิตามดแูลใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานท่ีก าหนด 

• รว่มก าหนด วิสยัทศัน ์ทิศทาง เปา้หมายและกลยทุธข์องบรษิัทฯ 

• ใหค้วามเห็น และค าแนะน าที่เป็นประโยชนใ์นการบรหิารงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

• ก ากบัดแูลการประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัท หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3 

-นิยามของกรรมการอิสระ- 
 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตดัสินใจและไม่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูบ้รหิารและผูเ้ก่ียวขอ้งของ

บริษัทบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันโดยมีคุณสมบตัิครบซึ่งเขม้กว่าหลกัเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงานลกูจา้งพนกังานหรือท่ีปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าจากบรษิัทหรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทัง้ในปัจจบุนั

และ 2 ปีก่อนหนา้ที่จะรบัต าแหน่งกรรมการอิสระ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดาคู่สมรสพี่นอ้ง

และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหารผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทหรือบุคคลที่จะไดร้บัการเ สนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ

บรษิัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูม้ี

อ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม

ของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนรบัต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูม้ีอ  านาจควบคมุหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทบรษิัทใหญ่

บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนรบัต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ

บรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูม้ีอ  านาจควบคมุหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนรบัต าแหน่งกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกับ

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่เป็นนยักบักิจการของบรษิัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน

หรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือเป็นกรรมการของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่เป็นนยั

กบักิจการของบรษิัท 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 4 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ ก าหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 ตามที่บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ในวันศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2563 นั้น หากท่านผูถื้อหุน้ไม่
สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ท่านสามารถมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึง ดงัต่อไปนี  ้

 

นางสาวสุดาพร ทะวาปี  
อายุ 49 ปี  สัญชาต ิไทย  
ประเภทกรรมการ 
• กรรมการอิสระ 
ต าแหน่ง  
• ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
• กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
• กรรมการตรวจสอบ 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการอิสระ1 ปี 
การศึกษา  
• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
• ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• อนปุรญิญา สาขาภาษีอากร มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

• อนปุรญิญา สาขาตรวจสอบบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ที่ไดร้บัความเห็นชอบโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

สัดส่วนการถือหุน้ (31 ธ.ค.62) 
• ไม่มีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้  
• ไม่มีส่วนไดเ้สียพเิศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่นๆ  เวน้แตว่าระพิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นค่าเบีย้ประชมุที่

จดัสรรใหก้รรมการทกุคนตามเกณฑป์กต ิ
สถานทีต่ิดต่อ  
• เลขที่ 9 อาคารภคินท ์ชัน้ 9 หอ้ง 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
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นายภาณุวัฒน ์ฉลองความดี  
อายุ 38 ปี สัญชาต ิไทย 
ประเภทกรรมการ 
• กรรมการอิสระ 
ต าแหน่ง  
• ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  
• กรรมการตรวจสอบ  
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
วันทีแ่ละจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการอิสระ 2 ปี 
การศึกษา  
• ปรญิญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
สัดส่วนการถือหุน้ (31 ธ.ค.62) 
• ไม่มีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี ้  
• ไม่มีส่วนไดเ้สียพเิศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่นๆ  เวน้แตว่าระพิจารณาและอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ซึง่เป็นค่าเบีย้ประชมุที่

จดัสรรใหก้รรมการทกุคนตามเกณฑป์กติ 
สถานทีต่ิดต่อ  
• เลขที่ 9 อาคารภคินท ์ชัน้ 9 หอ้ง 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 

ข้อบังคับบริษัทส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้  19. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ีเดือนนับแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบรษิัท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

ขอ้  20. คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือ
หลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ใน
กรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการ  ไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่ ’เขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ 
รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง   ในกรณีเช่นนี ้
ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนไวใ้นมาตรา 103 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจัดใหม้ีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้  21. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุ้นนบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองค์
ประชมุเวน้แต่กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัจะบญัญัติไวเ้ป็นอย่างอื่น 

ขอ้  22. ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรื อไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดถ้า้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้  23. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบ้คุคลซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็
ได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีที่
ประชมุ ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด   

ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อว่าผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะมีรวมกัน  เวน้แต่
ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูซ้ึ่งมอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุชื่อผูม้อบฉันทะและจ านวน
หุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้  24. ในกรณีที่ไม่มีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น การออกเสียงลงมติเรื่องใดๆ ของ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน
ที่ประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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ในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีเหลืออยู่และหุน้ท่ีไดร้บั
มอบฉนัทะโดยถือว่าหน่ึงหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนตามความในวรรคสองในส่วนที่ถือว่าหนึ่งหุน้เท่ากับหนึ่งเสียงนัน้มิใหใ้ชบ้ังคับกับกรณีที่บริษัทไดอ้อกหุน้
บรุมิสิทธิและก าหนดใหม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกว่าหุน้สามญั 

การออกเสียงลงคะแนนใหท้ าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผุถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้คนรอ้งขอ และที่ประชมุลงมติใหล้งคะแนนลบั ก็ใหล้งคะแนน
ลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานท่ีประชมุก าหนด 

ขอ้  25. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่น
เขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้  26. การลงมติใดๆ  ถา้ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมตินัน้ ผูน้ัน้จะออกเสียงลงคะแนนในมตินัน้ๆ ไม่ได ้เวน้แต่เป็นการ
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้  27. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบ ุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม  
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอใหท้ราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวัน
ก่อนวนัประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุใหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสามวนัไม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

การส่งหนงัสือนดัประชมุใหส่้งมอบใหแ้ก่ผูร้บัหรือผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรงหรือส่งโดยทางไปรษณียล์งทะเบียนก็ได  ้

ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึ่ง 

ขอ้  28. การประชุมผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใดๆ ถา้ไดล่้วงเวลานัน้ไปแลว้หนึ่งชั่วโมงแต่รวมจ านวนผูถื้อหุน้ และจ านวนหุน้
ของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชุมยังไม่ครบองคป์ระชุม และถา้การนัดประชุมนั้นไดเ้รียกนัดโดยผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหเ้ลิกการประชุม แล ะใหก้าร
ประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการ ก็ใหเ้รียกนดัใหม่อีกคราวหน่ึงโดยส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้  29. ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทว่าดว้ยการประชมุ ในการนีต้อ้ง
ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได  ้

 ในกรณีที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอไม่เสร็จตามวรรค
สอง แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง
หนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6 

วิธีลงคะแนนในแต่ละวาระ 

 ส าหรบัการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระนั้น ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 24 ก าหนดว่าการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธี
เปิดเผย หรือลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่และหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะมา โดยถือว่าหน่ึงหุน้เท่ากับหนึ่งเสียง 
และในการลงคะแนนเสียง จะใชว้ิธียกมือ และลงคะแนน ในบตัรลงคะแนนท่ีแจกใหเ้มื่อท่านลงทะเบียน ในกรณีที่ไม่มีขอ้บงัคบัหรือกฎหมาย
ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น การออกเสียงลงมติเรื่องใดๆ ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง มีดังต่อไปนี ้

ส าหรบัวาระทั่วไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้ับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียง
ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่
เป็นการออกเสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 

 2.1 ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้ การลงคะแนนเสียงของ
ผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง และไม่ถือเป็นการลงคะแนน
เสียงของผูถื้อหุน้ 

 2.2 หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการอออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไ้ม่
ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงในกรณีที่มีการ
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

ส าหรบัวาระเลือกตัง้กรรมการ 

1. ในการเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชว้ิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได  ้

2. กรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานใน
ที่ประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
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วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ มีดังต่อไปนี ้

1. ก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระประธานที่ประชมุจะสอบถามท่านผูถื้อหุน้ว่าเห็นดว้ย , ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยขอใหท้่านผู้
ถือหุน้ยกมือ หลังจากนั้นขอใหท้่านผูถื้อหุน้ท าเครื่องหมายเพื่อลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่แจกให ้และส่งใบลงคะแนนใหก้ับ
เจา้หนา้ที่ เพื่อท าการบนัทึกคะแนน  

2. เจา้หนา้ที่จะท าการสแกนแถบบารโ์ค๊ดบนใบลงคะแนน และแสดงใหท้่านผูถื้อหุน้เห็น เมื่อด าเนินการครบแลว้ จะมีการประกาศผลการ
ลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบต่อไป โดยจะแยกประเภทผลการลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะ 

3. ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉันทะจะไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้การออกเสียงของผูร้บัมอบ
ฉนัทะนัน้ หากออกเสียงเกิน หรือขาด หรือแบ่งคะแนนในการออกเสียง จะถือว่าเป็นบตัรเสีย 

4. ส าหรบัการลงคะแนนในวาระเรื่องการเลือกตัง้กรรมการ แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทจะหยุดพกัการลงทะเบียน
เขา้ร่วมประชุมชั่วคราวเพื่อใหม้ีจ านวนเสียงที่แน่นอน โดยในวาระนีจ้ะท าการลงคะแนนเป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะในวาระนีข้อใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุส่งใบลงคะแนนเสียงทกุกรณี ไม่ว่าจะเป็นการ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง ใหก้บัเจา้หนา้ที่หลงัจากพิจารณาวาระนีเ้สรจ็ 

5.  หากท่านผูถื้อหุน้ ประสงคท์ี่จะไม่อยู่ในหอ้งประชมุ ในระหว่างการพิจารณาวาระใดๆหากตอ้งการรกัษาสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน
ในวาระนัน้ๆ ขอใหท้่านลงคะแนน ในใบลงคะแนนในวาระนัน้ๆ และมอบใหก้ับเจา้หนา้ที่ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ ไดส่้งใบลงคะแนนเมื่อถึง
วาระนั้นๆ หากไม่ไดม้อบไว ้หรือไม่อยู่ในหอ้งประชุม บริษัทจะถือว่าท่านไดอ้อกเสียงเห็นดว้ยในวาระนั้นๆ รวมทั้งวาระที่เหลืออยู่
ทัง้หมด ยกเวน้การลงคะแนนในวาระเรื่องการเลือกตัง้กรรมการ 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7 

ค าชีแ้จงวิธีการแสดงตน และหลักฐานเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 
ทัง้ในส่วนทีม่าร่วมประชุมเองและมอบฉันทะ 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
1. การเข้าร่วมประชุม ณ สถานทีจั่ดการประชุม 

1.1 บรษิัทฯ จะเริ่มรบัลงทะเบียนการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ก่อนเริ่มการประชมุ 1 ชั่วโมง โดยจะเริ่มเปิดรบัลงทะเบียนตัง้แต่
เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป บริเวณหนา้หอ้งประชุม ไดแ้ก่ หอ้งประชุม 15 และ 16 อาคารภคินท ์ชั้น 9 เลขที่ 901 ถนน
รชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

2. การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(Video Conference) 
2.1 บรษิัทฯ จดัช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(Video Conference) เป็นการล่วงหนา้ที่ 

http://www3.sisthai.com/AGM2020/ โดยจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนผ่านเว็บไซตด์ังกล่าว ตั้งแต่วันที่ 15 – 19 มิถุนายน 
2563 โดยหลงัจากการลงทะเบียนเสรจ็สมบูรณแ์ลว้ บริษัทฯจะจดัส่งค าแนะน าและวิธีการร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หผู้้
ถือหุน้ตามอีเมลท์ี่ไดล้งทะเบียนไว ้

หลักฐานการแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปนีก้่อนเขา้รว่มประชมุ 

ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย 
1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 เอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกให ้ซึ่งปรากฏภาพถ่ายชื่อและนามสกุลของผูถื้อหุน้และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตร
ประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ ใบขบัขี่หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกลุให้
ยื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีทีม่ีการมอบฉันทะ 
2.1 หนังสือมอบฉันทะที่ไดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้น 

และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ ทัง้นีบ้รษิัทฯ มีอากรแสตมป์ไวบ้รกิาร ณ จดุลงทะเบียน 
2.2 ส าเนาเอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1 และผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.3 เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะเช่นเดียวกบัขอ้ 1 

ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 
1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามขอ้ 1 
1.2 หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลและมีขอ้ความแสดงให้

เห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 
2. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 

2.1 หนังสือมอบฉันทะที่ไดจ้ัดส่งมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือชื่อ 
ของผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ ทัง้นีบ้รษิัทฯ มีอากรแสตมป์ไวบ้รกิาร ณ จดุลงทะเบียน 
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2.2 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความ
แสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคล ซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2.3 เอกสารแสดงตนที่สว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามขอ้ 1 
2.4 ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคลที่ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะเช่นเดียวกบักรณี บคุคล

ธรรมดาขอ้ 1 ซึ่งผูแ้ทนนิติบคุคลลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 
ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาทีม่ิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

ใหเ้ตรียมเอกสารเช่นเดียวกับกรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตนใหใ้ช้
เอกสารดงัต่อไปนี ้(แลว้แต่กรณี) 

- ส าเนาหนงัสือเดนิทางของผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลหรือผูร้บัมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
- ส าเนาหนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งรบัรองส าเนาโดยผูแ้ทน
นิติบุคคล โดยจะตอ้งมีรายละเอียดชื่อนิติบคุคลผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนันิติบุคคลและเงื่อนไขหรือขอ้จ ากดั อ านาจ
ในการลงลายมือชื่อรวมถึงที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

- เอกสารใดที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 
ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
- หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

- หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 8 

การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลดข้อมูลการประชุม 

 ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์บัฝากทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรพัยไ์ดพ้ฒันา
ระบบการจดัส่งเอกสารการประชุมและรายงานประจ าปีในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสผ่์านรหสัคิวอาร ์(QR Code) แทนรูปแบบเอกสาร
กระดาษ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเรว็แก่ผูถื้อหุน้ โดยสามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่านรหสัคิวอารต์ามขัน้ตอนต่อไปนี ้ 

ทัง้ระบบ Android และ ระบบ ios ตอ้งดาวนโ์หลด แอพพลิเคชั่น สแกน QR Code ก่อน เพื่อเตรยีมใชง้าน 

ส าหรับ Android 
1. คน้หาโปรแกรม โดยเลือก QR BARCODE SCANNER 
2. จากนัน้ท าการติดตัง้ ตวัโปรแกรม ซึ่งตอ้งเชื่อมต่อกบัอินเตอรเ์น็ตและใชเ้วลาประมาณ 2-3 นาที ซึง่เมื่อติดตัง้เสรจ็สิน้ ใหเ้ปิด

โปรแกรมเพื่อใชง้าน 
3. เมื่อเปิดโปรแกรม จะมเีมนขูองโปรแกรมทัง้หมด 4 รายการดว้ยกนัใหเ้ลือก Scan Barcode 
4. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูการประชมุ  
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่ตอ้งการดาวนโ์หลดแอปพลิเคชั่น QR Code Reader สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชั่นอื่น เช่น Line 
และ Facebook เป็นตน้ 

 
ส าหรับ IOS  

1. คน้หาโปรแกรม โดยเลือก QR Code Reader for iphone 
2. จากนัน้ท าการติดตัง้ ตวัโปรแกรม ซึ่งตอ้งเชื่อมต่อกบัอินเตอรเ์น็ตและใชเ้วลาประมาณ 2-3 นาที ซึ่งเมื่อติดตัง้เสรจ็สิน้ ให้

เปิดโปรแกรมเพื่อใชง้าน 
3. Scan QR Code เพื่อดขูอ้มลูการประชมุ 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่ตอ้งการดาวนโ์หลดแอปพลิเคชั่น QR Code Reader สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชั่นอื่น 
เช่น Line และ Facebook เป็นตน้ 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 9 

แผนทีแ่สดงทีต้ั่งบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 

วันศุกรท์ี ่26 มิถุนายน 2563 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม 15 และ 16 อาคารภคินท ์ช้ัน 9 

เลขที ่901 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 

 
 

การเดินทาง  

• รถไฟฟ้าใตด้ิน MRT สถานีพระราม 9 ทางออกที่ 2 (ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าใตด้ินประมาณ 300 เมตร) 
• รถโดยสารประจ าทางสาย 36, 73, 73ก, 108, 136, 137, 179, 185, 206, 514, 517 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 10 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
       เขียนที่…………………..……………………………..……….. 
       วนัที่ …........... เดือน ……………..…....พ.ศ. ………….…… 
 
(1) ขา้พเจา้……………………………………………………สญัชาติ…...……………อยู่บา้นเลขที่………………………

ถนน........................................ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ/เขต...................................................

จงัหวดั.............................................รหสัไปรษณีย.์..................................ประเทศ.................................................. 
 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนรวม 
 ทัง้สิน้..............................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................................เสียง ดงันี ้

• หุน้สามญั.........................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..................................................เสียง 
• หุน้บรุมิสทิธิ......................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..................................................เสียง 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้

1. .......................................................................................................................อาย ุ........................................ปี 
อยู่บา้นเลขที่................ถนน ...............................ต าบล/แขวง...................................อ าเภอ/เขต.............................. 

 จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย.์.................................ประเทศ........................................................ 
2. .......................................................................................................................อาย ุ........................................ปี 
อยู่บา้นเลขที่................ถนน ...............................ต าบล/แขวง...................................อ าเภอ/เขต.............................. 
จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย.์.................................ประเทศ....................................................... 
3. ......................................................................................................................อาย ุ.........................................ปี 
อยู่บา้นเลขที่................ถนน ...............................ต าบล/แขวง...................................อ าเภอ/เขต.............................. 
จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย.์.................................ประเทศ....................................................... 
 
คนหนึ่งคนใด เพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุผูถื้อหุน้
สามญั ประจ าปี 2563 ในวนัศกุรท์ี่ 26 มิถนุายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ส านกังานใหญ่ของบรษิัทฯ หอ้งประชมุ 15 และ 
16 อาคารภคินท ์ชัน้ 9 เลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพงึเลื่อนไป
ใน วนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 
 
 
 
 
 

ตดิอากร 

แสตมป์ 

20 บาท 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในครัง้นี ้ดงันี ้  
  วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพื่อทราบ (ไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 และรายงานประจ าปี 2562 (ไม่มีการ 
ลงคะแนนเสียง) 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

วาระที่ 4 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
ในปี 2563 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
   เห็นดว้ย                       ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง 
  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

• ชื่อกรรมการ     ผศ. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ ์
   เห็นดว้ย           ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

• ชื่อกรรมการ     นายลิม เคีย ฮอง 
   เห็นดว้ย           ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง   

• ชื่อกรรมการ     นายลิม ฮวี ไฮ 
   เห็นดว้ย           ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคบ์ริษัท ข้อที ่23, ข้อที ่30 และข้อที ่31 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัท ข้อที ่34 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 
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  วาระที ่9 ตอบข้อซักถาม (ไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียง

นัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค ์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวโ้ดยไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่  

ที่ประชุมการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้้างตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดก็ตามที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเอง ทกุประการ 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูถื้อหุน้/ผูม้อบฉนัทะ 
               (____________________________) 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
_________________________________________________________________________________________________________ 
หมายเหต ุ
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ ใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการ สามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันท ะแบบ ข.  

ตามแนบ 

 
 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณ ์และเป็นความจรงิทกุประการ 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูถื้อหุน้/ผูม้อบฉนัทะ 
               (____________________________) 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (____________________________) 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญั 
ประจ าปี 2563 ในวนัศกุรท์ี่ 26 มิถนุายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ส านกังานใหญ่ของบรษิัทฯ หอ้งประชมุ 15 และ 16 อาคารภคินท ์
ชัน้ 9 เลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพงึเลื่อนไปใน วนั เวลา และสถานที่อื่น
ดว้ย 

วาระที่     เรื่อง. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
   เห็นดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสียง 
วาระที่     เรื่อง. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
   เห็นดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสียง 
วาระที่     เรื่อง. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
   เห็นดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่     เรื่อง. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
   เห็นดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่     เรื่อง. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
   เห็นดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่     เรื่อง. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
   เห็นดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง 
 
 
 

ตดิอากร 

แสตมป์ 

20 บาท 



32 
 
 

วาระที่     เรื่อง. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
   เห็นดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง 
วาระที่     เรื่อง. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
   เห็นดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง 
 
วาระที่     เรื่อง. 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
   เห็นดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย        งดออกเสียง 
 
 
 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณ ์และเป็นความจรงิ 
ทกุประการ 
 
 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูถื้อหุน้/ผูม้อบฉนัทะ 
               (____________________________) 
 
 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (____________________________) 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 11 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ 

และแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ืองก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

       เขียนที่…………………………………………….. 

       วนัที่ ….. เดือน …………………… พ.ศ. ………. 

(1) ขา้พเจา้__________________________________________สญัชาติ___________ส านกังานเลขที่____________
 ถนน_______________________ต าบล/แขวง________________________อ าเภอ/เขต_____________________ 

 จงัหวดั________________________รหสัไปรษณีย_์______________ประเทศ____________________________ 

 ในฐานะผูป้ระกอบธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั___________________________________ 

 ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนรวม 

 ทัง้สิน้________________________หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั________________________เสียง ดงันี ้

• หุน้สามญั_______________หุน้    ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั________________________เสียง 
• หุน้บรุมิสทิธิ_______________หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ________________________เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

1.                                                                                                                  อาย ุ                            ปี 

 อยู่บา้นเลขที่               ถนน                            ต าบล/แขวง                              อ าเภอ/เขต____________ 

 จงัหวดั                                            รหสัไปรษณีย ์                           ประเทศ_____________________ 

2.                                                                                                                  อาย ุ                            ปี 

 อยู่บา้นเลขที่               ถนน                            ต าบล/แขวง                              อ าเภอ/เขต____________ 

 จงัหวดั                                            รหสัไปรษณีย ์                           ประเทศ_____________________ 

3.                                                                                                                  อาย ุ                            ปี 

 อยู่บา้นเลขที่               ถนน                            ต าบล/แขวง                              อ าเภอ/เขต____________ 

 จงัหวดั                                            รหสัไปรษณีย ์                           ประเทศ_____________________คนหนึ่งคนใด 

 

ตดิอากร 

แสตมป์ 

20 บาท 
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เพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนขา้พเจา้  เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563
ในวนัศกุรท์ี่ 26 มิถนุายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ส านกังานใหญ่ของบรษิัทฯ หอ้งประชมุ 15 และ 16 อาคารภคินท ์ชัน้ 9 เลขที่ 901 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพงึเลื่อนไปใน วนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในครัง้นี ้ดงันี ้  
  (ก) มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือ และมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนได ้

  (ข) มอบฉนัทะบางสว่นคือ 

หุน้สามญั___________________หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได_้__________________เสียง 

หุน้บรุมิสทิธิ_________________หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได_้__________________เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด _____________________________เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในครัง้นี ้ดงันี ้  
 

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งเพื่อทราบ (ไม่มีการลงคะแนนเสียง) 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 และรับทราบรายงานประจ าปี 2562 (ไม่มี

การลงคะแนนเสียง) 

วาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
 เห็นดว้ย…………..….เสียง          ไม่เห็นดว้ย………….….เสยีง       งดออกเสียง………….…...เสียง 

 วาระที่ 4 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 
2563 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

        เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

เห็นดว้ย…………..….เสียง          ไม่เห็นดว้ย………….….เสยีง       งดออกเสียง………….…...เสียง 

        เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

• ชื่อกรรมการ ผศ.ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ ์
เห็นดว้ย…………..….เสียง          ไม่เห็นดว้ย………….….เสยีง       งดออกเสียง………….…...เสียง 
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•  ชื่อกรรมการ นายลิม เคีย ฮอง 
เห็นดว้ย…………..….เสียง          ไม่เห็นดว้ย………….….เสยีง       งดออกเสียง………….…...เสียง 

•   ชื่อกรรมการ นายลิม ฮวี ไฮ 
เห็นดว้ย…………..….เสียง          ไม่เห็นดว้ย………….….เสยีง       งดออกเสียง………….…...เสียง 

 วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

เห็นดว้ย…………..….เสียง          ไม่เห็นดว้ย………….….เสยีง       งดออกเสียง………….…...เสียง 

 วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
เห็นดว้ย…………..….เสยีง          ไม่เห็นดว้ย………….….เสยีง       งดออกเสียง………….…...เสียง 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคบ์ริษัท ข้อที ่23, ข้อที ่30 และข้อที ่31 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัท ข้อที ่34 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย          ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง 

 วาระที ่9 ตอบข้อซักถาม (ไม่มีการลงคะแนนเสียง)  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนน

เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงค ์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้ หรือระบไุวโ้ดยไม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ 
ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่ มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทน ขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
กิจการใดก็ตามที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่า ขา้พเจา้ไดก้ระท าเอง ทกุประการ 
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      ลงชื่อ______________________________ผูถื้อหุน้/ผูม้อบฉนัทะ 
               (____________________________) 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
 
หมายเหต ุ
1.  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2.   หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
      (1)  หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
      (2)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกจิ คสัโตเดียน (Custodian) 
3.   ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4.   วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5.   ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 
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ใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้สามญั ประจ าปี 2563 วนัศกุรท์ี่ 26 มิถนุายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ ส านกังานใหญ่ของบรษิัทฯ หอ้งประชมุ 15 และ 16 

อาคารภคินท ์ชัน้ 9 เลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือที่จะพงึเลื่อนไปใน วนั เวลา และ

สถานที่อื่น 

วาระที่                 เรื่อง                                                                                                                                        . 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย…………..….เสียง          ไม่เห็นดว้ย………….….เสยีง       งดออกเสียง………….…...เสียง 

วาระที่                 เรื่อง                                                                                                                                        . 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย…………..….เสียง          ไม่เห็นดว้ย………….….เสยีง       งดออกเสียง………….…...เสียง 

วาระที่                 เรื่อง                                                                                                                                        . 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย…………..….เสียง          ไม่เห็นดว้ย………….….เสยีง       งดออกเสียง………….…...เสียง 

วาระที่                 เรื่อง                                                                                                                                        . 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย…………..….เสียง          ไม่เห็นดว้ย………….….เสยีง       งดออกเสียง………….…...เสียง 

วาระที่                 เรื่อง                                                                                                                                        . 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย…………..….เสียง           ไม่เห็นดว้ย………….….เสียง       งดออกเสียง………….…...เสียง 
วาระที่                 เรื่อง                                                                                                                                        . 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย…………..….เสียง           ไม่เห็นดว้ย………….….เสียง       งดออกเสียง………….…...เสียง 
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วาระที่                 เรื่อง                                                                                                                                        . 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้
   เห็นดว้ย…………..….เสียง           ไม่เห็นดว้ย………….….เสียง       งดออกเสียง………….…...เสียง 
วาระที่                 เรื่อง                                                                                                                                        . 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย…………..….เสียง           ไม่เห็นดว้ย………….….เสียง       งดออกเสียง………….…...เสียง 
วาระที่                 เรื่อง                                                                                                                                        . 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย…………..….เสียง           ไม่เห็นดว้ย………….….เสียง       งดออกเสียง………….…...เสียง 
 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณ ์และเป็นความจรงิทกุประการ 
 

      ลงชื่อ______________________________ผูถื้อหุน้/ผูม้อบฉนัทะ 
               (____________________________) 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
 
      ลงชื่อ______________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
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