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ทีÉ สล 2561/008 

           15 มีนาคม 2561 

เรืÉอง ขอเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2561 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น 

สิÉงทีÉสง่มาด้วย 1. สําเนารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 ประชมุเมืÉอวนัศกุร์ทีÉ 21 เมษายน 2560 

  2. รายงานประจําปี 2560 พร้อมงบการเงินทีÉผ่านการตรวจสอบแล้ว ซึÉงจดัทําเป็นรูปแบบ CD-Rom 

  3. นิยามของกรรมการอิสระ 

  4. ประวติักรรมการทีÉเสนอชืÉอ เพืÉอเลือกตั Êงเป็นกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

  5. ข้อบงัคบับริษัทฯ ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

  6. แผนทีÉแสดงสถานทีÉจดัประชมุ 

  7. ข้อมลูกรรมการอิสระทีÉยงัดํารงตําแหน่ง เพืÉอการรับมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้น 

  8. เอกสารชี ÊแจงเกีÉยวกบัเอกสารแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ 

  9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) หรือ SiS ใคร่ขอเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2561 

ในวันศุกร์ทีÉ 20 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องทับทิม + เพทาย + เพชรชมพู ชั Êน 3 โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ เลขทีÉ 99/1  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี Ê 

 

1. เรืÉองทีÉประธานกรรมการบริษัทแจ้งเพืÉอทราบ 

เหตุผลและรายละเอียด : เพืÉอแจ้งข้อมลูทัÉวไปให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นควรแจ้งผู้ ถือหุ้น เพืÉอรับทราบข้อมลูทัÉวไปเกีÉยวกบัการประชมุ 

 

2. พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2560 เมืÉอวันศุกร์ทีÉ 21 เมษายน 2560 

เหตุผลและรายละเอียด : บริษัทฯ ได้จดัให้มีรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมืÉอวนัศกุร์ทีÉ 21 เมษายน 

2560 และได้จัดทํารายงานการประชุมส่งให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ พร้อมเผย 

แพร่บนเว็บไซต์ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม โดยมีสําเนารายงานการประชุมแนบพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี Ê  

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบสิÉงทีÉสง่มาด้วยลําดบัทีÉ 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพืÉอรับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้ น ประจําปี 2560 

ทีÉจดัขึ ÊนเมืÉอวนัศกุร์ทีÉ 21 เมษายน 2560 ซึÉงคณะกรรมการเห็นวา่มีการจดบนัทกึรายงานไว้อย่างครบถ้วนและถูกต้องแล้ว 

 

3. รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2560 และรายงานประจาํปี 2560 

เหตุผลและรายละเอียด : เพืÉอให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อทีÉ 44 ทีÉกําหนดให้คณะกรรมการจัดทํารายงาน

ประจําปี และรายงานตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอยีดผลการดําเนินงานอยู่ในรายงานประจําปี ทีÉสง่มาพร้อมหนงัสือเชิญนี Ê 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอผู้ ถือหุ้ นเพืÉอรับทราบผลการดําเนินงานในปี 2560 และรายงานประจําปี 

(รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2560 หรือสิÉงทีÉสง่มาด้วยลําดบัทีÉ 2) 
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4. พจิารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สําหรับปี

สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี พร้อมรายงานผู้สอบบัญชี 

เหตุผลและรายละเอียด : เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

ทีÉกําหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ Êนสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ  

เสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นในการประชุมสามัญประจําปี เพืÉอพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการต้องจัดให้ผู้ สอบบัญชี

ตรวจสอบงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนนั Êนให้เสร็จก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึÉงต้องผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ถือหุ้นให้อนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี พร้อมรายงาน

ผู้สอบบญัชี โดยได้มีการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

(รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2560 หรือสิÉงทีÉสง่มาด้วยลําดบัทีÉ 2) 

 

5. พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรเพืÉ อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการ

ดําเนินงาน สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

เหตุผลและรายละเอียด : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราทีÉ 115 และข้อบังคบัของบริษัทฯ 

ข้อ 45 คณะกรรมการมีอํานาจเสนอผลกําไรทีÉได้ในปีใด หรือทีÉสะสมไว้ในปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ผู้ ถือ

หุ้ น โดยการจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึÉงเดือนนับแต่วันทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี  

ซึÉงในปีนี Êบริษัทฯมีกําไรสทุธิสําหรับปี 2560 จํานวน 296,800,849.84 บาท และไมมี่ยอดขาดทุนสะสม ซึÉงตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ กําหนดให้จ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิ ทั Êงนี Êขึ Êนอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ  

และโครงการทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตราทีÉ 116 กําหนดให้บริษัท ต้องจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปีส่วนหนึÉงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าทุนสํารองนี Êจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เว้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอืÉน

กําหนดให้ต้องมทีุนสํารองมากกวา่นั Êน 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพืÉออนุมตัิการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 

2560 ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ จํานวน 350,198,655 หุ้ น ในอัตรา 0.45 บาทต่อหุ้ น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั Êงสิ Êน 

157,589,395.75 บาท เงินปันผลทีÉจ่ายนี ÊเมืÉอเทียบกบักําไรสุทธิ จะคิดเป็นร้อยละ 53.10 ของกําไรสทุธิ โดยบริษัทฯ กําหนด

รายชืÉอผู้ ถือหุ้ นทีÉมีสิทธิรับเงินปันผลในวันทีÉ  30 เมษายน 2561 (Record Date) และกําหนดจ่ายเงินปันผลในวันทีÉ  

16 พฤษภาคม 2561 ซึÉงการจ่ายเงินปันผลในอัตราข้างต้นนี Ê เป็นการจ่ายเงินปันผลทีÉสูงกว่านโยบาย และเป็นการเสนอ

จ่ายเงินปันผลในอัตราทีÉสูงกว่าปี 2559 ทีÉจ่ายในอัตรา 0.40 บาทต่อหุ้ น เนืÉองจากในปี 2560 บริษัทฯ มีสภาพคล่องทีÉด ี 

และมีอตัราส่วนหนี Êสินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้นทีÉตํÉา จึงเห็นสมควรว่าเหมาะสมทีÉจะให้เสนอจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นเพิÉมสําหรับ

ปีนี Ê โดยต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นในทีÉประชุมสามญัประจําปี 2561 ทั Êงนี ÊเงินปันผลทีÉเสนอจ่ายครั Êงนี Ê บริษัทฯ จ่ายจาก

กําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 
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ตารางเปรียบเทียบเงินปันผลทีÉจ่ายในช่วง 4 ปีทีÉผ่านมา 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2560 (ปีทีÉเสนอ) 2559  2558 2557 

ř. กําไร (ขาดทนุ) สุทธิ (บาท) 296,800,849.09 227,446,012.98 166,337,401.21 184,093,320.11 
2. จํานวนหุ้น     
2.1 จํานวนหุ้นทีÉจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล(หุ้น) - - - - 
2.2 จํานวนหุ้นทีÉจ่ายเงินปันผลประจําปี (หุ้น) 350,198,655 350,198,655 350,198,655 350,198,655 
3. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น) - - - - 
3.1 เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - - - - 
3.2 เงินปันผลประจําปี (บาท/หุ้น) 0.45 0.40 0.30 0.20 
4. รวมเงินปันผลจ่ายทั Êงสิ Êน (บาท) 157,589,395.75 140,079,462.00 105,059,596.50 70,039,731.00 
5. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ 53.10 61.59 63.16 38.05 

  ทุนจดทะเบียน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 350,198,655 บาท ซึÉงต้องมีการจัดสรรไว้เป็นทุนสํารอง

ตามกฎหมายร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เป็นจํานวน 35,019,865.50 บาท และบริษัทฯ ได้มีการจัดสรรไว้ครบตาม

จํานวนร้อยละ 10 ตามทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว สําหรับเงินกําไรสว่นทีÉเหลือ ให้เก็บเป็นเงินกําไรสะสมเพืÉอกิจการตอ่ไป 

 

6. พิจารณาเลือกตั ÊงกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ ซึÉงประกอบด้วย นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี 

นางลิม ฮวี นอย และนายลิม เคีย ฮอง 

เหตุผลและรายละเอียด : ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อทีÉ 37 กําหนดว่า ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Êง กรรมการ

ต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม และกรรมการผู้ ออกไปนั Êนจะได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกได้ โดยในปี 2560 

มีกรรมการทีÉต้องออกตามวาระ 3 ท่าน คือ นายภาณุวฒัน์ ฉลองความดี นางลิม ฮวี นอย และนายลิม เคีย ฮอง และเพืÉอ

ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นทุกรายตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอชืÉอบุคคล 

ทีÉเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นการล่วงหน้า เพืÉอรับการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการ โดยได้กําหนดช่องทาง 

และหลกัเกณฑ์ พร้อมกับเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ระหว่างวนัทีÉ 29 พฤศจิกายน 2560 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

ซึÉงในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชืÉอเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทั Êงนี Êบริษัทฯ กําหนดวิธีการ

แต่งตั Êงกรรมการไว้ ดงันี Ê 

 บริษัทฯ แต่งตั Êงกรรมการผ่านทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยบริษัทฯ มีข้อบังคับไว้ว่าคณะกรรมการบริษัทจะต้องมี

กรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปนี Ê 

1. ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเท่ากบัหุ้นทีÉถือ 

2. ในการเลือกตั Êงกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอืÉนใดก็ได้ตามแต่ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติ 

แต่ละครั Êง ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนทีÉมีตามข้อ 1 ทั Êงหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมาก

น้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั Êงกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชมุเป็น

ผู้ออกเสียงชี Êขาด 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามี

คุณสมบัติเหมาะสมเป็นการล่วงหน้า เพืÉอรับการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการ โดยได้กําหนดช่องทาง และหลกัเกณฑ์ 

พร้อมกับเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ระหว่างวนัทีÉ 29 พฤศจิกายน 2560 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 ซึÉงในช่วงเวลา

ดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดเสนอรายชืÉอ คณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณาตามความเห็น โดยผ่านการกลัÉนกรองของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแล้วว่า ผู้ ทีÉได้รับการเสนอชืÉอมีคณุสมบติัทีÉเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ

บริษัทฯ โดยได้พิจารณาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ทีÉกว้างไกล คณุธรรม ความสามารถใน
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การอทุิศเวลาให้กบับริษัทฯ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานทีÉผ่านมา และความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ

บริษัท ซึÉงได้รวมถึงการมีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ  

ข้อทีÉ 30     

 สําหรับนายภาณุวฒัน์ ฉลองความดี ซึÉงเป็นผู้ ทีÉได้รับการเสนอชืÉอให้เป็นกรรมการอิสระนั Êน เป็นทนายความ

หุ้นส่วนของบริษัทวีระวงศ์ ชินวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จํากัด ซึÉงเคยเป็นบริษัททีÉให้บริการทีÉปรึกษาทางกฎหมายแก่ผู้ ถือหุ้ น

รายใหญ่ ได้แก่ บริษัท ไทย อลัลิแอนซ์ จํากดั ในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา แตไ่ด้รับคา่บริการไมเ่กิน 2 ล้านบาท ตอ่ปี คณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่านายภาณุวฒัน์ มีความเป็นอิสระตามนิยามกรรมการอสิระทีÉกําหนดโดยบริษัทฯ ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึÉงจะสามารถให้ความเห็น

ได้อย่างอิสระ รวมทั Êงมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในวิชาชีพทีÉเพิÉมความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรนําเสนอผู้ถือหุ้นเพืÉอเลือกกรรมการทั Êง 3 ท่าน กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทต่อไปอีก

วาระหนึÉง เพืÉอช่วยพัฒนาบริษัทฯ โดยเลือกตั Êง นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล นางลิม ฮวี นอยเป็นกรรมการทีÉไม่ใช่ผู้ บริหาร และนายลิม เคีย ฮอง เป็น

กรรมการทีÉไม่ใช่ผู้บริหาร (ประวตัิของกรรมการทั Êง 3 ท่านปรากฏตามเอกสารแนบสิÉงทีÉสง่มาด้วยลําดบัทีÉ 4) 

7. พจิารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2561 

เหตุผลและรายละเอียด : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตราทีÉ 90 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือ

ทรัพย์สินอืÉนใดให้แก่กรรมการเว้นแตจ่า่ยเป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษัท 

ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อทีÉ  43 กําหนดว่า กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล  

เบี Êยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืÉน ตามข้อบังคับหรือตามทีÉ ทีÉประชุมจะพิจารณา  

ซึÉงทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ หรือจะมีผล

ตลอดไปจนกวา่จะเปลีÉยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั Êนให้ได้รับเบี Êยรางวลัและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ  

ความในวรรคหนึÉงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานบริษัทฯ ซึÉงได้รับเลือกตั Êงให้เป็นกรรมการในอนัทีÉจะได้รับ

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีÉเป็นพนกังานของบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

ได้พิจารณ ากําหนดค่าตอบแทนคณ ะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยคํานึงถึงหลักเกณฑ์และ 

ความเหมาะสมตามแนวปฏิบัติทีÉดีในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

(IOD) ดงันี Ê 

1. กําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 สว่น ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบี Êยประชุมรายครั Êง ทั Êงนี Êค่าตอบแทน

รายเดือนจะจ่ายให้แก่กรรมการทีÉไม่ใช่ผู้บริหาร และกรรมการอิสระเท่านั Êน 

2. พิจารณาภาระ หน้าทีÉ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 

ชดุย่อย ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และแนวปฏิบตัิในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

3. ขอบเขตหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้มีการกําหนดการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบักรรมการไว้อย่างชดัเจน 

โดยคํานึงถึงหลกัเกณฑ์ดงักล่าวข้างต้น โดยในปี 2561 จะกําหนดค่าตอบแทนกรรมการรวมทั Êงสิ Êนไม่เกิน 8,000,000 บาท 

และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควร เสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดของหลกัเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนไว้ใน

รายงานประจําปี และได้สรุปตารางเปรียบเทียบ ดงันี Ê 
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ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ 
องค์ประกอบค่าตอบแทน 2561 (ปีทีÉเสนอ) 2560 

เงินประจําตําแหน่งกรรมการบริษัทรายเดือน   
    ประธานคณะกรรมการ 36,000.00 36,000.00 
    กรรมการ 18,000.00 18,000.00 
    หมายเหต ุยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และกรรมการบริหาร ซึÉงได้รับเงินเดือนในฐานะผู้บริหารอยู่แล้ว 
เงินประจําตําแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบรายเดือน   
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 32,500.00 32,500.00 
    กรรมการตรวจสอบ 25,000.00 25,000.00 
เบี Êยประชมุคณะกรรมการบริษัท   
    ประธานคณะกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
เบี Êยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000.00 15,000.00 
    กรรมการตรวจสอบ 15,000.00 10,000.00 
เบี Êยประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน   
    ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 22,000.00 22,000.00 
เบี ÊยประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง   
    ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการบริหารความเสีÉยง 22,000.00 22,000.00 
เบี Êยประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล   
    ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 22,000.00 22,000.00 
หมายเหต ุ 

1. เงินรางวลัพิเศษ จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการทีÉไม่ใช่กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารปีละครั Êง ตามผลการ
ดําเนินงาน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อทีÉกําหนดขึ Êน 

2. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ในลกัษณะผลประโยชน์อืÉนๆ 
หรือคา่ตอบแทนทีÉไม่ใช่ตวัเงิน นอกเหนือจาก เงินประจําตําแหน่ง คา่เบี Êยประชมุ และเงินรางวลัพิเศษประจําปี
ตามทีÉได้เสนอข้างต้น 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน และเห็นสมควรนําเสนอผู้ ถือหุ้นเพืÉออนมุตัิวงเงินค่าตอบแทนกรรมการรวม รายเดือน ค่าเบี Êยประชมุ และรางวลั

พิเศษประจําปี ทีÉจะจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2561 ตามหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนด แต่รวมทั Êงสิ Êน

ไม่เกิน 8,000,000 บาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 

8. พจิารณาและอนุมัติแต่งตั Êงผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2561 

เหตุผลและรายละเอียด : เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราทีÉ 120 ทีÉกําหนดให้ 

ทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีแต่งตั Êงผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี โดยการเสนอจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญสํานักงานสอบบัญชีชั Êนนําในประเทศไทย 

จํานวน 3 ราย ร่วมยืÉนข้อเสนอการให้บริการงานสอบบัญชี ประจําปี 2561 แก่บริษัท และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการ
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ตรวจสอบพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์ ประกอบด้วย ชืÉอเสียง ความน่าเชืÉอถือ ศกัยภาพของสํานักงานสอบบัญชี ความรู้ 

ความสามารถ ความชํานาญในระดบัมาตรฐานทีÉเป็นสากล ประสบการณ์ทํางาน และความเข้าใจในธุรกิจของทีมผู้สอบ

บญัชี รวมทั Êงค่าบริการสอบบญัชี และค่าบริการอืÉนๆ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว และเสนอแตง่ตั Êงผู้สอบบญัชี 

โดยนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาเสนอทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีจากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด 

ตามรายชืÉอต่อไปนี Ê เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2561 โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนหนึÉงดงัต่อไปนี Ê เป็นผู้ ทําการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และลงนามในรายงานผู้สอบบญัชี 

 

รายนามผู้สอบบญัชี เลขทะเบียนใบอนญุาต จํานวนปีทีÉสอบบญัชีของบริษัท 

1. นายวิชาติ โลเกศกระวี 4451 ยงัไมเ่คยลงลายมือชืÉอในงบการเงิน 

2. นางสาวสาธิดา รัตนานรัุกษ์ 4753 ยงัไมเ่คยลงลายมือชืÉอในงบการเงิน 

3. นางสาวศิริวรรณ นิตย์ดํารง 5906 ยงัไมเ่คยลงลายมือชืÉอในงบการเงิน 

  

 ทั Êงนี Êบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั และผู้สอบบัญชีทีÉเสนอแต่งตั Êงทั Êง 3 ท่าน ไม่มีความสมัพันธ์ และ/หรือ ไม่มี

สว่นได้เสียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลดงักลา่วแต่อย่างใด และไมไ่ด้เป็น

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ นอกจากนี Êผู้สอบ

บญัชีทั Êง 3 ท่าน ยงัไม่เคยลงลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน ทั Êงนี Ê สาเหตทีุÉเปลีÉยนแปลงผู้สอบบญัชีตามทีÉได้

เสนอทั Êง 3 ท่านนี Ê เนืÉองจากคณุสมบติั และข้อเสนอของ บริษัท สํานกังาน อวีาย จํากดั มีความเหมาะสม และเป็ประโยชน์

สงูสดุต่อบริษัท  ดงันั Êนคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัท เพืÉอกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชีประจําปี 2561 เป็นจํานวนเงิน 1,780,000 บาท เพิÉมขึ Êนจากปี 2560 จํานวน 240,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่าย

เบ็ดเตลด็ทีÉเกิดขึ Êนจริงระหวา่งปฏิบัติงาน ทั Êงนี Êค่าสอบบญัชีทีÉเพิÉมขึ Êนจากปี 2560 เนืÉองจากรายการการตรวจสอบมีจํานวน

มากขึ Êนและมีความซบัซ้อนมากขึ Êน รวมไปถงึมกีารเปลีÉยนแปลงมาตรฐานการบญัชีใหม่ๆ  หลายฉบบั ทําให้ภาระงานและ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีเพิÉมขึ Êนทั Êงนี Ê เพืÉอให้นโยบายทางบัญชี และมาตรฐานการสอบบัญชี รวมถึงรายงานทาง

การเงินตา่งๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั บริษัท สํานกังาน อวีาย จํากดั จงึเป็นผู้สอบบญัชี

ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ดงัต่อไปนี Ê 

 

บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม ประเภทบริษัท ผู้สอบบัญชี/สาํนักงานสอบบัญชี 

1. บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั  บริษัทยอ่ย ผู้ สอบบัญชี  1 คนต่อไปนี Ê ซึÉงสังกัดสํานักงานสอบบัญชี

เดียวกับบริษัทใหญ่ (SiS) ได้แก่ บริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากดั จะถกูแตง่ตั Êงเป็นผู้สอบบญัชี ประจําปี 2561 ของบริษัท

ยอ่ย และบริษัทร่วม รวม 3 บริษัท (ตามรายละเอียดด้านซ้าย) 

นายวิชาติ โลเกศกระวี หรือ 

นางสาวสาธิดา รัตนานรัุกษ์ หรือ 

นางสาวศิริวรรณ นิตย์ดาํรง 

2. บริษัท คลู ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) 

จํากดั 

บริษัทยอ่ย 

3. บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั บริษัทร่วม 

4. บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิ Êง จํากดั บริษัทร่วม ผู้สอบบัญชีไม่ได้สงักัดเดียวกับบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย 

เนืÉองจากไมอ่ยูใ่นในเกณฑ์ทีÉต้องนํามางบการเงินมาจดัทํางบ

การเงินรวม 
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ตารางการเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีของบริษัทในปีทีÉผ่านมา 

ค่าสอบบัญชี 2561 2560  2559 

ค่าสอบบญัชีสําหรับงบการเงินประจําปี 1,000,000.00 925,000.00 770,000.00 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 540,000.00 525,000.00 525,000.00 

ค่ารายงาน Package 240,000.00 90,000.00 75,000.00 

รวม 1,780,000.00 1,540,000.00 1,370,000.00 

เปลีÉยนแปลง เพิÉมขึ Êน  240,000.00 170,000.00 35,000.00 

จํานวนร้อยละทีÉเปลีÉยนแปลง เพิÉมขึ Êน  15.58 12.41 2.62 

ค่าบริการอืÉนทีÉไม่ใช่คา่สอบบญัชี (Non - Audit Fee) - - - 

รวม 1,780,000.00 1,540,000.00 1,370,000.00 

เปลีÉยนแปลง เพิÉมขึ Êน  240,000.00 170,000.00 35,000.00 

จํานวนร้อยละทีÉเปลีÉยนแปลง เพิÉมขึ Êน  15.58 12.41 2.62 

 

ตารางการเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยในปีทีÉผ่านมา 

ค่าสอบบัญช ี

2561 (ปีทีÉเสนอ) 2560 2559 

เอสไอเอส 
 เวนเจอร์ 

คูล  
ดิสทริบิวชัÉน 

(ประเทศไทย) 

เอสไอเอส 
 เวนเจอร์ 

คูล  
ดิสทริบิวชัÉน 

(ประเทศไทย) 

เอสไอเอส 
 เวนเจอร์ 

คูล  
ดิสทริบิวชัÉน 

(ประเทศไทย) 

คา่สอบบญัชีสําหรับงบการเงิน
ประจําปี 

120,000.00 450,000.00 110,000.00 395,000.00 100,000.00 325,000.00 

คา่สอบทานงบการเงินราย 
ไตรมาส (3 ไตรมาส) 

30,000.00 70,000.00 30,000.00 75,000.00 30,000.00 75,000.00 

รวม 150,000.00 520,000.00 140,000.00 470,000.00 130,000.00 400,000.00 

เปลีÉยนแปลง เพิÉมขึ Êน  10,000.00 50,000.00 10,000.00 70,000.00 - 15,000.00 

จํานวนร้อยละทีÉเปลีÉยนแปลง 
เพิÉมขึ Êน  

7.14 10.64 7.69 17.50 - 3.90 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น

พิจารณาอนุมัติให้แต่งตั Êง นายวิชาติ โลเกศกระวี หรือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตย์ดํารง  

ซึÉงเป็นผู้ สอบบัญ ชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้ สอบบัญ ชีของบริษัทฯ ประจําปี 2561 นอกจากนี Ê 

คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอให้ทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอนุมัติค่าสอบ

บญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2561 เป็นจํานวน 1,780,000 บาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจากคา่สอบบญัชี ประจําปี 2560 จํานวน 240,000 

บาท โดยไมร่วมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ทีÉเกิดขึ Êนจริงระหว่างปฏิบตัิงาน 

 

9. พจิารณาแก้ไข เพิÉมเตมิข้อบังคับบริษัท  

การแก้ไขข้อบังคับ ข้อ 20. 

เหตุผลและรายละเอียด : เนืÉองจากหวัหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีคําสัÉงหวัหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

ทีÉ  21/2560 เรืÉองการแก้ไขเพิÉมเติมกฎหมายเพืÉออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ได้มีการแก้ไขเพิÉมเติม

พระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 100 เรืÉองการให้สิทธิผู้ ถือหุ้ นเรียกประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัท  
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จึงทําให้ข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 20 ซึÉงได้กําหนดไว้ตามกฎหมายเดิมขัดกับกฎหมายดงักล่าว ทั Êงนี Êคณะกรรมการกํากับ

ดูแลบรรษัทภิบาลจึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2561 พิจารณาแก้ไข

ข้อบงัคบัข้อ 20 เพืÉอให้สอดคล้องกบักฎหมาย โดยมีรายละเอยีดดงันี Ê 

 

ข้อบังคบั ข้อ 20 แบบเดมิ 

การประชมุผู้ถือหุ้น 

ข้อ 20. คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอไรก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงมี

หุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในห้าของจํานวนหุ้ นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมด หรือผู้ ถือหุ้ นไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้าคน ซึÉงมีหุ้นนับ

รวมกนัได้ไมน้่อยกว่าหนึÉงในสิบของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมดจะเข้าชืÉอกนัทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม

ผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมวิสามัญเมืÉอใดก็ได้ โดยต้องระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย  

ในกรณีเช่นนี Êคณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึÉงเดือนนบัแตว่นัได้รับหนงัสือจากผู้ถือหุ้น 

 

ข้อบังคบั ข้อ 20 แบบใหม่ทีÉเสนอแก้ไข เพิÉมเตมิ 

การประชมุผู้ถือหุ้น 

ข้อ 20. คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้นคน

หนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมด จะเข้าชืÉอกันทําหนังสือ

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรืÉองและเหตุผลการทีÉขอให้เรียก

ประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี Ê คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสีÉสิบห้าวนันบั

แต่วนัทีÉได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

 ในกรณีทีÉคณะกรรมการ ไมจ่ดัให้มกีารประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึÉง ผู้ ถือหุ้นทั ÊงหลายซึÉงเข้าชืÉอ

กันหรือผู้ ถือหุ้ นคนอืÉนๆ รวมกันได้จํานวนหุ้ นตามทีÉบังคับไว้นั Êนจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสีÉสิบห้าวันนับแต่วันครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึÉง ในกรณีเช่นนี Ê ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้นทีÉคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง

รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายอนัจําเป็นทีÉเกิดจากการจดัให้มีการประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีทีÉปรากฎว่าการประชุมผู้ ถือหุ้ นทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสองครั Êงใดจํานวนผู้ ถือหุ้ น

ซึÉงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีÉกําหนดไว้ในมาตรา 103 ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสองต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้

ค่าใช้จ่ายทีÉเกิดจากการจดัให้มีการประชมุในครั Êงนั Êนให้แก่บริษัท 

 

การแก้ไขข้อบังคับ ข้อ 33. 

เหตุผลและรายละเอียด : บริษัทฯ ได้มีการทบทวนข้อบงัคบับริษัท เพืÉอให้แน่ใจว่าสอดคล้องกบักฎหมายในปัจจุบันทีÉมี

การแก้ไขเพิÉมเติม หรือเปลีÉยนแปลงไปในในปี 2560 ซึÉงพบว่าการอ้างอิงในข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 33 ทีÉเชืÉอมโยงไปยัง

ข้อบงัคบัข้ออืÉน มีการพิมพ์ผิด คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลจึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอเสนอให้ทีÉประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 พิจารณาแก้ไขข้อบงัคบัข้อ 33 ให้ถกูต้อง ดงันี Ê  

 

 

 

 

 



9 
 

ข้อบังคบั ข้อ 33 แบบเดมิ 

กรรมการ 

  ข้อ 33. เว้นแตก่รณีทีÉกําหนดไว้ในข้อบงัคบั ข้อ 21. และข้อ 35. 

(1) ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ หรือ ตําแหน่งประธานกรรมการว่างลง ให้รอง

ประธานเป็นผู้ ทําหน้าทีÉแทนประธานกรรมการ 

(2) ในกรณีทีÉประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ หรือตําแหน่งประธาน

กรรมการและรองประธานกรรมการว่างลง ให้คณะกรรมการแต่งตั ÊงกรรมการคนหนึÉงเป็นผู้ ทําหน้าทีÉแทน

ประธานกรรมการ 

 

ข้อบังคบั ข้อ 33 แบบใหม่ทีÉเสนอแก้ไข เพิÉมเตมิ 

กรรมการ 

  ข้อ 33. เว้นแตก่รณีทีÉกําหนดไว้ในข้อบงัคบั ข้อ 22. และข้อ 36. 

(3) ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ หรือ ตําแหน่งประธานกรรมการว่างลง ให้รอง

ประธานเป็นผู้ ทําหน้าทีÉแทนประธานกรรมการ 

(4) ในกรณีทีÉประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ หรือตําแหน่งประธาน

กรรมการและรองประธานกรรมการว่างลง ให้คณะกรรมการแต่งตั ÊงกรรมการคนหนึÉงเป็นผู้ ทําหน้าทีÉแทน

ประธานกรรมการ 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น

 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขข้อบังคบัของบริษัทข้อ 20 และข้อ 33 ตามทีÉคณะกรรมการกํากับดแูลบรรษัทภิบาลเสนอ โดยให้

 ยกเลิกข้อความเดิมและใช้ข้อความใหม่ และให้ดําเนินการยืÉนจดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัตามทีÉเสนอภายหลงัจากทีÉทีÉประชุม

 สามญัผู้ถือหุ้นปี 2561 อนมุตัิให้แก้ไข เพืÉอให้มีความถกูต้อง และสอดคล้องกบักฎหมายปัจจบุนั   

 

 10. ตอบข้อซักถาม 

เหตุผลและรายละเอียด : เพืÉอเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นต่อบริษัทฯ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นตอ่บริษัทฯ 

เพืÉอเป็นการส่งเสริมการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระ

การประชุม และเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้ น ประจําปี 

2561 ตั Êงแต่วันทีÉ 29 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการตามทีÉได้

เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ชืÉอ www.sisthai.com และได้แจ้งเรืÉองผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึÉงในช่วงเวลาดงักล่าว ไมมี่ผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอเรืÉองเพืÉอพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุม และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอรับการ

พิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการบริษัท 

จึงเรียนมาเพืÉอเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานทีÉดงักล่าวข้างต้น ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นท่านใด

ต้องการทีÉจะแต่งตั ÊงบุคคลอืÉน หรือกรรมการอิสระ เพืÉอเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนในการประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ  

โปรดกรอกข้อความ พร้อมลงลายมือชืÉอ และแนบเอกสารสําคญั เพืÉอแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมต่อเลขานุการบริษัท 

หรือเจ้าหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมาย เพืÉอตรวจสอบเอกสาร ก่อนเริÉมการประชมุ 
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ทั Êงนี Êท่านผู้ถือหุ้นสามารถส่งคําถามล่วงหน้า เพืÉอสอบถามข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมในแต่ละวาระหรือข้อมูล

อืÉน มายังบริษัทฯ ก่อนวันประชุม ซึÉงจะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการเตรียมข้อมูลชี Êแจงในวัน

ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์ทีÉจะขอรับรายงานประจําปีฉบับรูปเล่ม กรุณาแจ้งความประสงค์มาทีÉ 

investorinfo@sisthai.com หรือ companysecretary@sisthai.com หรือ หมายเลขโทรสาร 0 2020 3590 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ) 

กรรมการผู้จดัการ 

 

 

 

เลขานกุารบริษัท  โทร 0 2020 3219 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทร 0 2020 3040 
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บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2560 

วันศุกร์ทีÉ 21 เมษายน 2560 

ห้องทบัทมิ + เพทาย + เพชรชมพู ชั Êน 3 โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ เลขทีÉ 99/1 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

...................................................................................................................................................... 

เริÉมประชุมเวลา 14.00 น. โดยได้เรียนเชิญนายสุวิทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการกํากับดูแล

บรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ ทําหน้าทีÉเป็นประธานทีÉประชุม โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน และมีผู้ บริหาร

ระดบัสงู เลขานกุารบริษัท ผู้สอบบญัชี และทีÉปรึกษาด้านกฎหมายเข้าร่วมประชมุ ดงันี Ê 

 คณะกรรมการบริษัท เข้าร่วมประชุม 8 ท่าน ได้แก่ 

1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล และ

กรรมการอิสระ 

2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

3. ดร.โรจนศกัดิÍ โฉมวิไลลกัษณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาต ิ กรรมการผู้จดัการ 

5. นายสมบตัิ ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 

6. นายลิม ฮวี ไฮ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และกรรมการ 

7. นายลิม เคีย ฮอง กรรมการ 

8. นายลิม เคีย เม้ง กรรมการ 

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้าร่วมประชุม 2 ท่าน ได้แก่ 

1. นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา 

2. นางสาวนฐัมล แก้วนํ Êาเงิน 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานกุารบริษัท 

 

ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุม 3 ท่าน ได้แก่ 

1. นายเอกสิทธิÍ ชูธรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชี บริษัท เคพีเอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จํากดั 

2. นางสาวพรทิพย์ ริมดสุิต 

3. นางสาวสิรีธร บญุรอด 

ผู้สอบบญัชี บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 

ผู้ ช่วยผู้สอบบญัชี บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 

 ทีÉปรึกษาด้านกฎหมาย ซึÉงทาํหน้าทีÉเป็นกรรมการในการตรวจนับคะแนน เข้าร่วมประชุม 1 ท่าน ได้แก่ 

1. นางสาวนิชชา มีสขุ ทีÉปรึกษาด้านกฎหมาย  
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ประธานทีÉประชุมกล่าวสวสัดีผู้ ถือหุ้นทีÉมาร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นในครั Êงนี Êและเปิดการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2560 โดย

ประธานทีÉประชมุแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบว่า มีผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าประชุมทั Êงหมด 57 ราย แบ่งเป็น ผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชุมด้วยตนเอง 

22 ราย และมอบฉันทะให้ผู้ อืÉนเข้าประชุมแทนจํานวน 35 ราย นับจํานวนหุ้ นได้ 267,848,009 หุ้ น จากจํานวนหุ้ นทั Êงหมด 

350,198,655 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 76.48 ของจํานวนหุ้นทั Êงหมด ซึÉงครบองค์ประชุมตามข้อบังคบับริษัทฯแล้ว และมีกรรมการเข้า

ร่วมประชุมครบทุกท่าน ทั Êงนี Êได้เชิญตวัแทนผู้ ถือหุ้นร่วมเป็นสกัขีพยานในการตรวจนับคะแนนในทีÉประชุม ร่วมกบัทีÉปรึกษาด้าน

กฎหมาย ทีÉทําหน้าทีÉเป็นกรรมการตรวจนับคะแนนและตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนแล้ว แตไ่ม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดสะดวกร่วม

เป็นสกัขีพยาน 

ประธานในทีÉประชุมแจ้งว่า บริษัทฯ ได้เผยแพร่วีดีทศัน์ ก่อนเริÉมการประชุม เรืÉอง “การส่งเสริมบรรษัทภิบาลทีÉเกีÉยวข้องกับ

การประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน” ซึÉงเป็นสว่นหนึÉงของโครงการสง่เสริมความรู้ให้กบัผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน โดยการ

สนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสภาธุรกิจ

ตลาดทนุไทย 

ประธานกล่าวต่อทีÉประชมุวา่ คณะกรรมการบริษัทได้คํานงึถงึความสําคญัของผู้ ถือหุ้นทกุราย รวมทั ÊงนกัลงทนุทีÉเป็นสถาบนั 

จงึได้เรียนเชิญนกัลงทนุสถาบนัด้วยตนเองทางโทรศพัท์ เพืÉอให้เข้าร่วมประชมุในครั Êงนี Êด้วย และเพืÉอเป็นการส่งเสริมการปฏิบตัิตาม

หลักการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลทีÉดี ให้เป็นไปอย่างมีรูปธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอเรืÉองทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพืÉอพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอสรรหาและเลือกตั Êงเป็น

กรรมการ เป็นการล่วงหน้า โดยมีขั Êนตอนและหลกัเกณฑ์วิธีการในการพิจารณาทีÉชดัเจนและโปร่งใส ซึÉงได้แจ้งต่อหน่วยงานกํากบั

ดูแล เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ชืÉอ www.sisthai.com โดยในช่วงระยะเวลาทีÉ

กําหนดนั Êน ไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดเสนอวาระเพืÉอพิจารณา และไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอสรรหาและคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษัท และสําหรับวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระนั Êน จะกระทําโดยเปิดเผย เว้นแตมี่ผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 5 คนร้องขอ 

และทีÉประชุมมีมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั โดยจะใช้วิธีลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนทีÉแจกให้ และได้มอบหมายให้

เจ้าหน้าทีÉเผยแพร่วิดีทศัน์อธิบายรายละเอยีดวิธีการลงคะแนนในแตล่ะวาระให้ผู้ ถือหุ้นทราบดงัตอ่ไปนี Ê 

ตามข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 23 กําหนดว่าการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธีเปิดเผย หรือลงคะแนนลับ ให้ผู้ ถือหุ้นมี

คะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นทีÉถืออยู่หรือหุ้นทีÉได้รับมอบฉนัทะ โดยถือว่าหนึÉงหุ้นเท่ากบัหนึÉงเสียง และในการลงคะแนนเสียง จะใช้

วิธียกมือ และลงคะแนนในบัตรลงคะแนนทีÉแจกให้เมืÉอท่านลงทะเบียน ในกรณีทีÉไม่มีข้อบังคบัหรือกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จํากดั กําหนดไว้เป็นอย่างอืÉน การออกเสียงลงมติเรืÉองใดๆ ของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นให้ถือเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชุม และมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานทีÉประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด โดยมี

หลกัเกณฑ์การลงคะแนนเสียง ดงัตอ่ไปนี Ê 

สําหรับวาระทัÉวไป การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทําโดยเปิดเผย โดยให้นบัหนึÉงเสียงต่อหนึÉงหุ้น ซึÉงผู้ ถือหุ้นหรือ

ผู้ รับมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึÉง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออก

เสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เว้นแตเ่ป็นการออกเสียงของ Custodian) 

ในกรณีมอบฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามทีÉผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะเท่านั Êน การ

ลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามทีÉระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั Êนไม่ถูกต้อง 

และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น หากผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ใน

หนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน หรือในกรณีทีÉทีÉประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากทีÉระบุในหนงัสือ
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มอบฉันทะ รวมถึงในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนน

แทนได้ตามทีÉเห็นสมควร 

สําหรับวาระเลือกตั Êงกรรมการ ในการเลือกตั Êงกรรมการให้ใช้วิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผู้

ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั ÊงบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการได้ไม่เกินจํานวนกรรมการทีÉจะเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน โดยจะแบ่งคะแนน

เสียงไม่ได้ กรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับเลือกตั Êงในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะทําให้เกินจํานวนกรรมการทีÉจะเลือกตั Êงในครั Êง

นั Êน ให้ประธานในทีÉประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี ÊขาดเพืÉอให้ได้จํานวนกรรมการทีÉจะเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน 

สําหรับวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ มีดงัต่อไปนี Ê ก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระประธานทีÉประชุมจะ

สอบถามท่านผู้ ถือหุ้ นว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยขอให้ท่านผู้ ถือหุ้ นยกมือ หลังจากนั Êนขอให้ท่านผู้ ถือหุ้ นทํา

เครืÉองหมายเพืÉอลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนทีÉแจกให้ และสง่ใบลงคะแนนให้กบัเจ้าหน้าทีÉ เพืÉอทําการบนัทกึคะแนน เจ้าหน้าทีÉ

จะทําการสแกนแถบบาร์โค้ดบนใบลงคะแนน และแสดงให้ท่านผู้ถือหุ้ นเห็น เมืÉอดําเนินการครบแล้ว จะมีการประกาศผลการ

ลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบตอ่ไป โดยจะแยกประเภทผลการลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง และผู้ รับมอบฉนัทะ 

สําหรับท่านผู้ ถือหุ้นทีÉมาด้วยตนเอง และผู้ รับมอบฉันทะจะไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ การออกเสียงของ

ผู้ รับมอบฉนัทะนั Êน หากออกเสียงเกิน หรือขาด หรือแบ่งคะแนนในการออกเสียง จะถือว่าเป็นบตัรเสีย 

สําหรับการลงคะแนนในวาระเรืÉองการเลือกตั Êงกรรมการ แทนกรรมการทีÉออกจากตําแหน่งตามวาระ บริษัทฯ จะหยุดพกัการ

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมชัÉวคราวเพืÉอให้มีจํานวนเสียงทีÉแน่นอน โดยในวาระนี Êจะทําการลงคะแนนเป็นรายบุคคล เพืÉอให้

สอดคล้องกบันโยบายการกํากับดแูลกิจการทีÉดี โดยเฉพาะในวาระนี Êขอให้ผู้ เข้าร่วมประชุมส่งใบลงคะแนนเสียงทุกกรณี ไม่ว่าจะ

เป็นการ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้กบัเจ้าหน้าทีÉหลงัจากพิจารณาวาระนี Êเสร็จ 

หากท่านผู้ถือหุ้ น ประสงค์ทีÉจะไม่อยู่ในห้องประชุม ในระหว่างการพิจารณาวาระใดๆ หากต้องการรักษาสิทธิในการออก

เสียงลงคะแนนในวาระนั Êนๆ ขอให้ท่านลงคะแนน ในใบลงคะแนนในวาระนั Êนๆ และมอบให้กบัเจ้าหน้าทีÉ เพืÉอให้เจ้าหน้าทีÉ ได้ส่งใบ

ลงคะแนนเมืÉอถงึวาระนั Êนๆ หากไม่ได้มอบไว้ หรือไม่อยู่ในห้องประชมุ บริษัทจะถือว่าท่านได้ออกเสียงเห็นด้วยในวาระนั Êนๆ รวมทั Êง

วาระทีÉเหลืออยู่ทั Êงหมด ยกเว้นการลงคะแนนในวาระเรืÉองการเลือกตั Êงกรรมการ 

หลกัจากทีÉได้เจ้าหน้าทีÉเผยแพร่ได้อธิบายระเบียบวิธีการออกเสียงลงคะแนนเสร็จสิ Êนแล้ว ประธานทีÉประชมุจงึขอให้ทีÉประชุม

พิจารณาวาระต่างๆ ดงัตอ่ไปนี Ê 

 

วาระทีÉ 1 เรืÉองทีÉประธานแจ้งเพืÉอทราบ 

 

ประธานทีÉประชุมแจ้งว่า คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลและคณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนกัถงึปัญหาการทจุริตว่า

เป็นอปุสรรคสําคญัตอ่การพฒันาประเทศและเป็นอปุสรรคต่อการเติบโตอย่างยัÉงยืนเป็นอย่างมาก จงึได้ให้ความสําคญัในเรืÉองการ

ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัÉนนี Ê โดยเริÉมจากในปี 2557 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกบัแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชัÉน จากนั Êนในปี 2558 บริษัทฯ ได้พิจารณาเพืÉอกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเพืÉอห้ามไม่ให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัÉนในทุกรูปแบบ และให้มีการทบทวนการปฏิบัติ

ตามอย่างสมํÉาเสมอ ทั Êงนี Ê บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชัÉน

แล้ว เมืÉอวนัทีÉ 22 มกราคม 2559 โดยเป็นบริษัทในลําดบัทีÉ 139 จากทั Êงหมด 152 บริษัททีÉได้รับการรับรองในครั Êงนี Ê นอกจากนี Êใน

ระหวา่งปี บริษัทฯ ยงัได้มีการดําเนินการทีÉเกีÉยวข้องกบัการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัÉน ดงันี Ê 
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1. มีการเซ็นต์สญัญา Clean Agreement ร่วมกบั Supplier เพืÉอยืนยนัว่าบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ทีÉต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัÉน ไมรั่บสินบนในทกุรูปแบบ 

2. มีการสอน แนะนํา ให้คําปรึกษา ยกตัวอย่างกรณีศึกษา รวมทั Êงปลูกฝังค่านิยมเรืÉองการต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัÉน โดยบรรจุไว้หนึÉงในหลกัสตูรสําหรับพนกังานเข้าใหม ่และมกีารทบทวนให้กบัพนกังานอย่างสมํÉาเสมอผ่าน

ระบบ E-learning 

3. มีการกําหนดหน่วยงานเฉพาะทีÉดแูล และให้คําปรึกษา รวมทั ÊงวิธีปฏิบติัเมืÉอมีข้อสงสยัเกิดขึ Êน 

4. มีการตรวจสอบรายการ และมีการทบทวนระบบการควบคมุภายในเป็นประจําทุกไตรมาส เพืÉอให้แน่ใจว่า ไม่มี

เรืÉองทจุริต คอร์รัปชัÉน เกิดขึ Êน 

5. มีการเปิดเผยนโยบายการตอ่ต้านทจุริต คอร์รัปชัÉน ในหน้าเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั Êงสามารถให้แจ้งเบาะแส หรือ

ข้อร้องเรียนได้โดยตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั Êงมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสดงักล่าว

ด้วย 

นอกเหนือจากเรืÉองการตอ่ต้านการทุจริต คอร์รัปชัÉนทีÉกลา่วข้างต้นแล้ว สําหรับในปี 2559 ทีÉผ่านมานั Êน สภาพเศรษฐกิจโลก 

และเศรษฐกิจไทย มีการขยายตัวเพิÉมขึ Êนเล็กน้อย และถือว่ายังเป็นปีทีÉอุตสาหกรรมไอทีพบกับการเปลีÉยนแปลงอย่างมากจาก

กระแส Cloud Computing ทีÉเพิÉมทางเลือกให้กบัองค์กร ในการใช้คอมพิวเตอร์แบบ Cloud โดยเปลีÉยนจากการลงทุนในระบบเป็น

การจ่ายตามการใช้งานจริง ทําให้ยอดขายระบบคอมพิวเตอร์ใน Data Center ลดลง รวมทั ÊงการเปลีÉยนแปลงของกระแส Mobility 

ทีÉทําให้พฤติกรรมของผู้บริโภคเปลีÉยนไป จนทําให้ตลาด PC คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลหดตวัลงเป็นปีทีÉ 5 ติดต่อกัน แต่อย่างไรก็ดี 

โดยรวมบริษัทฯ ยังมผีลประกอบการทีÉดีขึ Êน โดยมีรายได้รวมทีÉ 18,495 ล้านบาท เพิÉมขึ Êนร้อยละ 2.1 และมีกําไรสุทธิ 227 ล้านบาท 

หรือเพิÉมขึ Êนร้อยละ 37   

ทางคณะกรรมการบริษัท จึงขอขอบพระคุณท่านผู้ ถือหุ้ นทุกท่านทีÉช่วยสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด และหากมี

คําถามของผู้ ถือหุ้นทีÉส่งมาลว่งหน้า เพืÉอถามในทีÉประชุมครั Êงนี Ê ขออนุญาตตอบคําถามของผู้ ถือหุ้นทีÉสง่มานั Êน ในวาระทีÉ 10 ซึÉงเป็น

วาระตอบข้อซกัถาม เพืÉอทีÉจะได้ลงคะแนนตามวาระทีÉกําหนดไว้ให้ครบถ้วนก่อน และเนืÉองจากวาระทีÉ 1 เป็นวาระแจ้งเพืÉอทราบ  

จงึไมมี่การลงคะแนนแต่อย่างใด ส่วนวาระอืÉนๆ ถดัไป ขอยํ ÊาเรืÉองการเพิÉมช่องทางในการลงคะแนน โดยในปีนี Ê เพืÉอความรวดเร็วใน

การรวบรวมคะแนนในแต่ละวาระ บริษัทฯ ได้เพิÉมวิธีการลงคะแนนผ่าน Application โดยให้ผู้ ถือหุ้นทีÉประสงค์จะลงคะแนนผ่าน 

Application สามารถลงคะแนนได้ทนัทีทีÉประกาศให้ลงคะแนน ซึÉงคะแนนของท่านจะปรากฎบนหน้าจอทนัที โดยถ้าคะแนนทีÉท่าน

ลงผ่าน Application มีการขดัหรือแย้งกบับตัรลงคะแนน จะขอยดึจากบตัรลงคะแนนเป็นหลกั เพืÉอความถูกต้องโปร่งใส ตามหลกั

กํากบับรรษัทภิบาลทีÉด ี

 

 วาระทีÉ 2 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2559 เมืÉอวันศุกร์ทีÉ 22 เมษายน 2559 

 

ประธานทีÉประชุมได้เสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจําปี 2559 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัศุกร์ทีÉ 22 เมษายน Śŝŝ9 

เพืÉอให้ทีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิตามสําเนาทีÉได้ส่งให้กบัผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ โดยรายงานการประชุม

ฉบบันี Êได้มีการส่งให้กับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ พร้อมเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน

ระยะเวลาทีÉกําหนด ซึÉงคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง จึงขอเสนอให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาและให้การรับรอง

รายงานการประชุมดงักลา่ว  
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ทั Êงนี ÊประธานทีÉประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามในรายละเอยีดดงักลา่ว 

 ไม่มผีู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานในทีÉประชุมจงึขอให้ทีÉประชุมออกเสียงลงคะแนน ด้วยวิธียกมือลงคะแนน และ

วิธีออกเสียงในบตัรลงคะแนน และให้เจ้าหน้าทีÉเก็บบตัรลงคะแนน 

 ในระหวา่งการประชุม มผีู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุเพิÉมขึ Êนจํานวน 3 ราย เป็นจํานวนหุ้นทั Êงสิ Êน  57,100 หุ้น 

 

มติทีÉประชุม ทีÉประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุติัด้วยเสียงเป็นเอกฉนัท์ รับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 

 

ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 60 ราย จํานวน 267,905,109 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

  

วาระทีÉ 3 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 และรายงานประจาํปี 2559 

 

ประธานทีÉประชมุกลา่วว่า คณะกรรมการขอให้ทีÉประชุมพิจารณาเพืÉอรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 

2559 และรับทราบรายงานประจําปี 2558 ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อทีÉ 44 กําหนดให้คณะกรรมการจดัทํารายงานประจําปีเพืÉอ

รายงานต่อผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอยีดผลการดําเนินงานอยู่ในรายงานประจําปีทีÉได้สง่ให้พร้อมกบัจดหมายเชิญประชุมแล้ว ประธาน

ในทีÉประชุมจึงขอให้กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ชี Êแจงและรายงานสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานคณะกรรมการบริษัท 

ประจําปี 2559 เพืÉอให้ทีÉประชมุรับทราบ  

กรรมการผู้จดัการรายงานผลการดําเนินงานปี 2559 โดยเริÉมจากสภาวะตลาดของสินค้า IT ดงัต่อไปนี Ê 

สําหรับสภาวะตลาด IT ทัÉวโลกนั Êนพบว่า ในปี 2559 ยอดขาย PC ทัÉวโลกยังคงลดลงอย่างต่อเนืÉอง โดยลดลงจากปีก่อน 

ร้อยละ 6.0% ในขณะทีÉยอดขาย Server ในตลาดโลก เพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉองมาหลายปี แต่ในปี 2559 ลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย 

ประมาณร้อยละ 3.9 

สําหรับยอดขาย Smartphone เพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง แต่เริÉมจะมีการอิÉมตวั โดยในปี 2559 เพิÉมขึ Êนจากปี 2558 เพียงร้อยละ 

2.3 ในขณะทีÉยอดขาย Tablet ลดลงมากทีÉสดุ โดยลดลงร้อยละ 15.6 

ทั Êงนี Êในตลาดไอทีโลก มีกลุ่มสินค้าประเภทหนึÉง ทีÉมีการเติบโตอย่างต่อเนืÉอง ได้แก่ Hyperconverged System ซึÉงถ้า

พิจารณาตั Êงแต่ปี 2557 นั Êนพบว่า มกีารเติบโตอย่างตอ่เนืÉอง โดยในปี 2559 เติบโตขึ Êนร้อยละ 3.9 

สําหรับยอดขายของบริษัทฯ นั Êน เมืÉอพิจารณากลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทีÉจําแนกตามหน่วยงานธุรกิจ (Business Unit) 

แล้วนั Êน สามารถอธิบายได้ดงันี Ê 

กลุ่ม Commercial เป็นสินค้าทีÉขายให้กับองค์กร และราชการ ซึÉงเป็นสินค้าทีÉใช้ในธุรกิจ และงานทัÉวไป เช่น Network, 

Printer, Server, PC มีแนวโน้มทีÉยงัเติบโตได้ แตใ่นปีทีÉผ่านมายอดขายของสินค้ากลุม่นี Êลดลงเล็กน้อยร้อยละ 0.8  

กลุ่ม Consumer เป็นสินค้าทีÉขายสู่ภาคครัวเรือน มียอดขายเพิÉมขึ Êนเล็กน้อย ประมาณร้อยละ 0.2 เนืÉองจากกําลงัซื Êอของ

ภาคครัวเรือนทีÉลดลง ทั Êงนี Êมีแนวโน้มทีÉกําลงัซื ÊอจะเพิÉมมากขึ ÊนเนืÉองจากพ้นระยะการผ่อนชําระของโครงการรถคนัแรก 
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กลุ่ม Value Added เป็นสินค้าทีÉใช้ในศูนย์คอมพิวเตอร์ หรือศูนย์ข้อมูลขององค์กร และต้องมีการบริการทั Êงก่อนและหลงั

การขาย ซึÉงสามารถทํากําไรได้ดี ซึÉงในปีทีÉผ่านมาสามารถเติบโตได้ถึงร้อยละ 59.1 เนืÉองจากมีเทคโนโลยีใหม่ และมาตรการ

สนบัสนนุของรัฐบาลเมืÉอตอนปลายปี จงึมีการเติบโตทีÉด ี

กลุม่ Smartphone มียอดขายลดลงร้อยละ 13.0 ซึÉงไม่ใช่การลดลงจากสภาพตลาด แตล่ดลงจากงานโครงการในปีทีÉผ่านมา 

ซึÉงปีทีÉผ่านมามีงานโครงการลดลงจากปีก่อน 

แต่เมืÉอมองภาพรวมแล้วยอดขายของบริษัทฯ ในปี 2559 มีจํานวน 18,495 ล้านบาท เมืÉอเปรียบเทียบในช่วง 4 ปีทีÉผ่านมา 

พบวา่คอ่นข้างคงทีÉ โดยอยู่ทีÉประมาณ 18,000 กว่าล้านบาท  

สําหรับปัจจัยเสีÉยงทีÉอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ได้แก่ ตลาดของกลุ่มสินค้าทีÉใช้ในภาคครัวเรือนทีÉหดตัวลง และการใช้

บริการด้าน Cloud ทีÉมีลกัษณะจ่ายเงินตามปริมาณการใช้งาน ซึÉงถ้าการบริการด้าน Cloud ได้รับความนิยมในตลาดไอที อาจทํา

ให้การซื Êออปุกรณ์ไอที เช่น เครืÉองคอมพิวเตอร์ หรือ อปุกรณ์ต่างๆ ลดน้อยลง ซึÉงนบัว่าเป็นปัจจยัเสีÉยงทีÉสําคญั ทั Êงนี Êบริษัทฯ กําลงั

พิจารณาถงึแผนรองรับความเสีÉยงสําหรับจดัการด้านนี Êอยู ่

การขาดแคลนบุคลากร ก็นับว่าเป็นความเสีÉยงหนึÉงเช่นเดียวกัน เนืÉองจากในปัจจุบันบุคลากรทีÉจบการศึกษาทางด้าน

วิทยาศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ในตลาดมีจํานวนน้อยลง 

ในด้านโอกาส หรือปัจจยัเชิงบวกทีÉบริษัทฯ พบ ได้แก่ การเปลีÉยนแปลงในเทคโนโลยีของศนูย์ข้อมลูทีÉเป็นสิÉงสําคญัของธุรกิจ 

ซึÉงเป็นสิÉงทีÉธุรกิจกําลงัเน้นการลงทุนในด้านนี Ê และบริษัทฯ มีสินค้าในด้านนี Êค่อนข้างครบ และการเติบโตของสมาร์ทโฟนทีÉยงัเติบโต

อย่างตอ่เนืÉอง ซึÉงบริษัทฯ ยงัสามารถเข้าไปครองส่วนแบ่งตลาดเพิÉมเติมได้อกี 

ประธานทีÉประชมุกลา่วขอบคณุกรรมการผู้จดัการ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามรายละเอยีดทีÉเกีÉยวข้องกบัวาระนี Ê 

 

คณุวสนัต์ ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ในกลุ่มธุรกิจ Value Added Commercial ในส่วนของ Cloud เราจะมีแนวทางอย่างไร และจะมีการเติบโตอย่างยัÉงยืน

หรือไม ่

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

ธุรกิจขนาดใหญ่ทีÉมีรายการค้าจํานวนมากในประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นผู้ ริเริÉมการให้บริการแบบ Cloud เช่น Facebook 

Google หรือ Amazon ซึÉงเริÉมประสบความสําเร็จ และเริÉมขยายฐานลกูค้ามายงัประเทศอืÉน รวมทั Êงประเทศไทยด้วย ทั Êงนี Êผู้ ใช้งาน

ในประเทศไทยยงัมีความไมแ่น่ใจทีÉจะใช้การบริการ Cloud ในตา่งประเทศ 

ทั Êงนี ÊบริษัททีÉขายอุปกรณ์แบบดั Êงเดิมก็เริÉมปรับตัวเช่นกัน โดยจะได้เริÉมดําเนินการให้บริการ Cloud มาตั Êงแต่ 4 - 5 ปี 

ทีÉผ่านมา แต่ยังมีผู้ ใช้งานไม่มากนัก ซึÉงบริษัทฯ ก็เริÉมดําเนินการด้านนี Êเช่นเดียวกัน โดยเป็นรายแรกๆ ทีÉดําเนินการในด้านนี Ê  

และเริÉมได้ผลดีในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา โดยผู้ ใช้งานจะมีทางเลือกมากขึ Êน ซึÉงไม่ต้องพึÉงพิงการบริการจากต่างประเทศ และยังมีการ

สํารวจข้อมลูจาก IDC ทีÉเปิดเผยวา่จะมีอตัราการเติบโตทีÉสงูภายใน 2 ปี 

สําหรับธุรกิจการให้บริการแบบ Cloud นั Êน บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศกึษาวิธีการลดต้นทุน เพืÉอให้สามารถแข่งขนัด้านราคา

กับบริษัททีÉให้บริการในต่างประเทศได้ ทั Êงนี Êช่วงนี Êยังอยู่ในช่วงให้ผู้ ใช้งานทดลองใช้งาน และคาดว่าจะเปิดให้บริการได้ในช่วง

ปลายปี  

 2. สําหรับการให้บริการทีÉได้ให้ทดลองใช้งานอยู่ ถ้าเปรียบเทียบกบัตา่งประเทศมีความแตกต่างอย่างไร และมีกําไรขั Êนต้น

เป็นอย่างไร 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 
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ปัจจยัทีÉยงัได้เปรียบการให้บริการ Cloud จากต่างประเทศ ได้แก่เรืÉอง แบนวิธ และเรืÉองช่องทางการขาย  

การให้บริการ Cloud ทีÉมี Server จากต่างประเทศอาจจะเกิดการล่าช้าในการให้บริการได้ เนืÉองจากอาจเกิดภาวะคอขวด  

ซึÉงถ้าเป็นการให้บริการในไทย สามารถเพิÉมแบนวิธได้อย่างไม่จํากดั จึงทําให้เกิดความรวดเร็วในการใช้งานทีÉมากกว่า และในด้าน

ช่องทางการขายนั Êน ผู้ ให้บริการ Cloud จากต่างประเทศมีรูปแบบการขายตรงไปยงัผู้ ใช้งาน ซึÉงบริษัทฯ ยังคงรูปแบบการขายผ่าน

ตัวแทนการขาย ซึÉงมีการแบ่งผลตอบแทนอย่างเหมาะสม จึงส่งผลให้มีช่องทางการขายทีÉมากกว่าการให้บริการ Cloud จาก

ต่างประเทศ 

 

คณุอาวธุ ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงัต่อไปนี Ê 

1. การเติบโตของกลุ่ม Value Added Commercial มีสาเหตุมาจากการเติบโตจากตลาด หรือมีโครงการพิเศษอืÉนใดใน

ระหวา่งปีทีÉผ่านมา 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

การเติบโตของธุรกิจกลุม่ Value Added Commercial เกิดจาก 2 ปัจจยั ได้แก่ สภาพตลาดทีÉเติบโตขึ Êน และนโยบายส่งเสริม

การลงทนุในอปุกรณ์ของนิติบุคคล เพืÉอลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลของภาครัฐ ทั Êงนี Êนโยบายดงักล่าวก็เป็นสว่นช่วยทีÉทําให้กลุ่ม

ธุรกิจ Value Added Commercial เติบโตอย่างมากในปีทีÉผ่านมา 

หลงัจากทีÉไม่มผีู้ ถือหุ้นสอบถามเพิÉมเติม ประธานทีÉประชมุแจ้งว่า วาระนี Êเป็นวาระแจ้งเพืÉอทราบ จงึไมมี่การลงคะแนน 

 

วาระทีÉ  4 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2559 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี พร้อมรายงานผู้สอบบัญชี 

 

ประธานทีÉประชมุได้ขอให้กรรมการผู้จดัการสรุปงบการเงินประจําปี 2559 ซึÉงประกอบไปด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 ให้ทีÉประชุมรับรอง ซึÉงมีรายละเอียด

ประกอบในรายงานประจําปี 2559 ทีÉได้จดัสง่พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

กรรมการผู้จดัการรายงานสรุปงบการเงินประจําปี 2559 ดงันี Ê 

  งบกาํไรขาดทุน 

- รายได้รวมปี 2559 มีจํานวน 18,495 ล้านบาท ซึÉงเพิÉมขึ ÊนจากปีทีÉแล้วร้อยละ 2.1 

- ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 1.4  

- กําไรเบ็ดเสร็จรวมมีจํานวน 227 ล้านบาท และมกีารรับรู้ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมจํานวน 3 

ล้านบาท 

- เมืÉอเปรียบเทียบจากกําไรเบ็ดเสร็จ บริษัทฯ มีกําไรเพิÉมขึ Êนจากปีก่อนร้อยละ 36.7 ซึÉงสาเหตุสําคญัมาจาก

รายได้รวมทีÉเพิÉมขึ Êน และต้นทนุทางการเงินทีÉลดลง 

- เงินสดมีจํานวน 148 ล้านบาท ซึÉงลดลงจากปีทีÉแล้ว เนืÉองจากมีลกูค้าโอนชําระค่าสินค้าเมืÉอสิ Êนปี จึงทําให้มี

เงินสดคงเหลืออยู่ในบญัชีธนาคาร 

- ลกูหนี Êการค้าจํานวน 2,412 ล้านบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êน 367 ล้านบาท จากปี 2558 คิดเป็นระยะเวลาเก็บเงินเฉลีÉย 

48.9 วนั 
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- สินค้าคงเหลือจํานวน 1,718 ล้านบาท ซึÉงเพิÉมขึ ÊนจากปีทีÉแล้ว เนืÉองจากการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือ

อย่างใกล้ชิด โดยมีอตัราหมนุของสินค้า 30.6 วนั 

- สินทรัพย์รวมมจํีานวน 4,555 บาท ซึÉงเพิÉมขึ ÊนจากปีทีÉแล้ว 602 ล้านบาท เนืÉองจากสินค้าคงเหลือ และเงินสด 

- เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินมีจํานวน 1,219 ล้านบาท จากปีก่อน 1,258 ล้านบาท ซึÉงลดลงจากปีก่อนร้อย

ละ 3  

- เจ้าหนี Êการค้ามีจํานวน 1,684 ล้านบาท เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนร้อยละ 35 เนืÉองจากการจ่ายชําระเงินเจ้าหนี Êอย่าง

ตรงตอ่เวลา จงึได้รับเครดิตเพิÉมมากขึ Êน 

- สว่นของผู้ ถือหุ้นเพิÉมขึ Êนจากผลกําไรสะสม จาก 1,587 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 1,709 ล้านบาทในปี Śŝŝ9 

งบกระแสเงนิสด 

- กระแสเงินสดจากการดําเนินงานมีจํานวน 310 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน ซึÉงกระแสเงินสดจากการ โดยมี

สาเหตหุลกัมาจากการเพิÉมขึ Êนของลกูหนี Êการค้า และสินค้าคงเหลือ 

กรรมการผู้ จัดการกล่าวเพิÉมเติมว่างบการเงินปี 2559 ของบริษัทฯ ผ่านการตรวจสอบและรับรองอย่างไม่มีเงืÉอนไข  

จากผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด รวมทั Êงได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้ว 

ประธานในทีÉประชุมขอให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอผลการสอบทาน และให้ความเห็นเกีÉยวกับงบการเงิน

ประจําปี 2559 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจ้งต่อทีÉประชุมว่า นอกเหนือจากหน้าทีÉในการสอบทานเกีÉยวกับระบบการควบคุม  

และตรวจสอบระบบงานภายในทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดแผนการดําเนินงานไว้แล้วนั Êน คณะกรรมการตรวจสอบยังมี

หน้าทีÉทีÉสําคญั ได้แก่ การสอบทานปัจจยัทีÉสําคญั เช่น สินค้าคงเหลือ และลกูหนี Êการค้า เป็นต้น การสอบทานงานบริหารความเสีÉยง 

เพืÉอรักษาผลประโยชน์อย่างเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น นอกจากนี Êการตรวจสอบภายในยงัเน้นไปทีÉการตรวจสอบภายในแบบเพิÉมมลูค่า

ให้กบัองค์กร ทั Êงนี Êคณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ให้ความสําคัญกับความเป็นอิสระ โดยจดัให้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารทุกเดือน 

เพืÉอสอบถามข้อมลูการดําเนินงานตา่งๆ 

นอกจากนี Êคณะกรรมการตรวจสอบยงัได้จดัให้มีการประเมินการทํางานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยสํานกังานอีวาย 

ซึÉงได้รับผลการประเมินเป็นทีÉน่าพอใจ บรรลเุป้าหมายของงานตรวจสอบ ทั Êงนี Êยงัได้รับคําแนะนําสําหรับการปรับปรุงและพฒันางาน

ด้านตรวจสอบเพิÉมเติมอีกด้วย 

สําหรับการสอบทานงบการเงินประจําไตรมาส และประจําปีของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน หรือ 

IFRS จากการสอบทานงบการเงินประจําปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ซกัถามรายละเอยีดต่างๆ ในงบการเงินจากผู้สอบบญัชี 

และกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร เพืÉอให้เกิดความโปร่งใส และรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายย่อย พร้อมทั Êงจัดให้มีการประชุมกับ

ผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพืÉอให้เกิดความเป็นอิสระในการสอบทานงบการเงิน ซึÉงงบการเงินสําหรับปี 2559 ทีÉผ่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบญัชีว่า งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการนี Ê แสดงฐานะการเงิน

รวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ

ดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ Êนสุดวนัเดียวกันของบริษัท เอสไอเอส 

ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย โดยถูกต้องตามทีÉควร ในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และเป็นการให้ความเห็นของผู้สอบบญัชีอย่างไมม่เีงืÉอนไข 
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ประธานในทีÉประชุมกล่าวว่า เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดั ปี 2535 ทีÉกําหนดให้

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน เสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นในการประชุมสามัญประจําปี เพืÉอ

พิจารณาอนุมัติ ซึÉงคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอผู้ถือหุ้ นอนุมัติงบดุล หรือทีÉเรียกใหม่ว่างบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีกําไร

ขาดทุน หรือทีÉเรียกใหม่ว่างบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ Êนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบ

บญัชีรับอนญุาต พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี โดยได้มีการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

ประธานในทีÉประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามรายละเอยีดทีÉเกีÉยวข้องกบัวาระนี Ê 

 

คณุวสนัต์ ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงัต่อไปนี Ê 

1. สินค้าคงเหลือทีÉเพิÉมขึ Êนประมาณร้อยละ 30 เป็นเพราะเหตใุด มีความจําเป็นทีÉจะต้องเกบ็สินค้าคงเหลือไว้อย่างไร 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

บริษัทฯ มีการพิจารณาสินค้าคงเหลือทีÉเพิÉมขึ Êนว่าเพิÉมขึ Êนอย่างไร โดยการเพิÉมขึ Êนนั Êนมีทั Êงสินค้าคงเหลือทีÉซื Êอเข้ามาใหม ่ 

และสินค้าคงเหลือค้างสต็อค ถ้าส่วนใหญ่ของสินค้าคงเหลือเป็นสินค้าทีÉซื Êอเข้ามาใหมจ่ะไม่อยู่ในเกณฑ์ทีÉน่าเป็นห่วง ทั Êงนี ÊการเพิÉม

ของสินค้าคงเหลือดังกล่าว เป็นการเพิÉมของสินค้าในส่วนทีÉซื Êอเข้ามาใหม่ ทั Êงนี Êผู้ ขายมีการทําโปรโมชัÉนเพืÉอให้ซื Êอสินค้าเยอะขึ Êน

ในช่วงปลายปี และโปรโมชัÉนและส่วนลดดงักลา่วจะสะท้อนเป็นผลกําไรในไตรมาสถดัไป แตก่็ยงันบัว่ามีความเสีÉยงคงเหลืออยู่บ้าง 

ทั Êงนี Êสถานการณ์ดงักลา่วไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ทีÉน่าเป็นห่วง หรือส่งผลกระทบเชิงลบ 

 

คณุกิตติพงศ์ ได้สอบถามดงัตอ่ไปนี Ê 

1. เมืÉอปีทีÉแล้วมีการตั Êงเป้าหมายไว้ทีÉ 19,000 ล้านบาท แต่ยอดขายของบริษัทเติบโตขึ Êน 2% ประมาณ 18,400 ล้านบาท 

ขอให้อธิบายถงึสาเหตทีุÉยอดขายยงัไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

โดยปกติยอดขายจะแบ่งออกเป็น 2 สว่น ได้แก่ การขายตามปกติ และการขายงานโครงการ ทั Êงนี ÊในปีทีÉผ่านมาบริษัทฯ ไม่ได้

ขายสินค้าเข้างานโครงการเยอะ เนืÉองจากกําไรขั Êนต้นทีÉตํÉามากของการขายจากงานโครงการดงักล่าว ซึÉงถ้ามีข้อผิดพลาดอาจจะ

ไม่ได้กําไร หรืออาจจะขาดทนุ 

2. ต้นทนุขายทีÉเพิÉมขึ Êนมากกว่าการเพิÉมขึ Êนของยอดขาย เกิดจากสาเหตใุด 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

สินค้าในกลุ่มของศนูย์ข้อมลูยงัมีกําไรทีÉดี แตม่ีสินค้าอืÉนมีกําไรลดลง ทําให้เกิดส่วนผสมของสินค้าทีÉขายทีÉทําให้กําไรลดลง 

และคา่ใช้จ่ายเพิÉมขึ Êน  

3. ค่าเผืÉอสินค้าล้าสมยั มีการตั Êงสมมติฐานอยา่งไร และเกิดขึ Êนกบัสินค้ากลุม่ใด 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

การตั Êงคา่เผืÉอสินค้าล้าสมยั เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ทีÉมีการกําหนดนโยบายทีÉตั Êงคา่เผืÉอสินค้าล้าสมยัตามอายุสินค้า 

ซึÉงนโยบายดงักล่าวได้กําหนดไว้เป็นนานแล้ว และเป็นการตั Êงค่าเผืÉอสินค้าล้าสมยัทีÉค่อนข้างสงู ซึÉงในปีทีÉผ่านมาบริษัทฯ และผู้สอบ

บัญชีได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายค่าเผืÉอสินค้าล้าสมยั โดยสอบทานรายการขายสินค้าย้อนหลงั 4 ปี เพืÉอให้ได้ข้อมลูทีÉเป็น

ปัจจุบนัมากขึ Êน และได้มีการปรับเปลีÉยนนโยบายทีÉมีอตัราน้อยลง แต่ก็ยังอยู่ในเกณฑ์ทีÉปลอดภยั และสะท้อนความถกูต้อง เชืÉอถือ

ได้ให้แก่งบการเงินของบริษัทฯ  

  



20 
 

คณุเศรษฐวฒิุ ผู้ รับมอบรับมอบฉนัทะจากผู้ถือหุ้น ได้สอบถามดงัต่อไปนี Ê 

1. ยอดขายในปีทีÉผ่านมา ไม่ได้เติบโตมากจากปีก่อน แต่มีสินค้าคงเหลือทีÉเพิÉมขึ Êน บริษัทฯ มีการเตรียมสินค้าไว้เพืÉอขายใน

ปัจจุบนั ซึÉงจะสง่ผลตอ่ยอดขายในปัจจบุนัหรือไม่ 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

สินค้าคงเหลือ ณ วนัสิ Êนงวด จะเตรียมไว้ขายสําหรับไตรมาส 1 เท่านั Êน 

  

คณุอาวธุ ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงัต่อไปนี Ê 

1. ข้อมูลนโยบายด้านการตั Êงค่าเผืÉอสินค้าล้าสมัย ซึÉงเคยมีการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินเมืÉอปี 2555 แต่

หลงัจากนั Êนไม่ได้เปิดเผยมาหลายปีแล้ว จะสามารถนํามาเปิดเผยได้อีกหรือไม ่เพืÉอทีÉจะได้ทราบรายละเอียดในด้านนี Ê คณุเอกสิทธิÍ 

ผู้สอบบญัชี ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

การเปิดเผยข้อมลูนโยบายค่าเผืÉอสินค้าล้าสมยั มีรายละเอียดค่อนข้างเยอะ ซึÉงการเปิดเผยดงักล่าวอาจทําต้องระมดัระวงั 

เพืÉอไม่ให้เกิดความเข้าใจทีÉคลาดเคลืÉอน ซึÉงโดยปกติแล้วทางผู้สอบบญัชีจะมีข้อมลูอยู่ในกระดาษทําการอยู่แล้ว ทั Êงนี Êสามารถเลือก

ทีÉจะเปิดเผย หรือไม่เปิดเผยในด้านนี Êได้ ซึÉงผลของการตั Êงค่าเผืÉอมูลค่าสินค้าล้าสมัยได้แสดงอยู่ในงบการเงินแล้ว สําหรับการ

เปิดเผยตามรายละเอยีดดงักลา่วนั Êน สามารถทําได้ แตอ่าจจะต้องระมดัระวงัไม่ให้เกิดความเข้าใจทีÉผิดพลาดของผู้ ใช้งบการเงิน 

ทั Êงนี Êไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานทีÉประชมุขอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2559 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชี 

พร้อมรายงานผู้สอบบญัชีด้วยการยกมือและลงคะแนนในใบลงคะแนน 

ในระหว่างการประชมุมีผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุเพิÉมขึ Êน 4 ราย จํานวนหุ้นรวมทั Êงสิ Êน 1,316,660 หุ้น 

 

มติทีÉประชุม ทีÉประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุติัด้วยเสียงเอกฉันท์ รับรองงบการเงินประจําปี 2559 

  

ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 64 ราย จํานวน 269,221,769 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

บตัรเสีย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

วาระทีÉ  5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรเพืÉอเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการ

ดําเนินงาน สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 

 

ประธานทีÉประชมุกลา่วว่า ตามทีÉบริษัทฯ มนีโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ ทั Êงนี Êขึ Êนอยู่กบัภาวะ

เศรษฐกิจ และโครงการทางธุรกิจของบริษัทฯในอนาคตนั Êน สําหรับปี 2559 บริษัทฯ มกํีาไรสทุธิสําหรับปี 2559 จํานวน 227.45 ล้าน

บาท และไมมี่ยอดขาดทุนสะสม   

นอกจากนี Ê ตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด เมืÉอบริษัทมีกําไรจากการดําเนินงาน บริษัทต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีเข้าเป็น

ทนุสํารองของบริษัท ในอตัรา ร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิจนกว่าทนุสํารองจะครบร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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สําหรับทุนจดทะเบียน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 350,198,655 บาท บริษัทฯ ได้มีการจัดสรรกําไรสทุธิเป็นทุน

สํารองของบริษัทเป็น จํานวน 35,019,865.50 บาท ซึÉงครบตามจํานวนร้อยละ 10 ตามทีÉกฎหมายกําหนดแล้ว เงินกําไรส่วนทีÉเหลือ 

ให้เก็บเป็นเงินกําไรสะสม เพืÉอกิจการต่อไป 

ดงันั Êนในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั Êงนี Ê คณะกรรมการพิจารณาแล้ว ขอเสนอให้ทีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลดงันี Ê  

ให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้ นละ 0.25 บาท (ยีÉสิบห้าสตางค์) และเงินปันผลพิเศษในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท (สิบห้า

สตางค์) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท (สีÉสิบสตางค์) โดยแบ่งเป็นทั Êงหมด 350,198,655 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่าย

ทั Êงสิ Êน 140.08 ล้านบาท ซึÉงเงินปันผลทีÉจ่ายครั Êงนี ÊเมืÉอเทียบกบักําไรสทุธิ จะคิดเป็นร้อยละ 61.59 โดยเงินปันผลทั Êงหมดจะถูกหักภาษี 

ณ ทีÉจ่ายตามอตัราทีÉกฎหมายกําหนด และผู้ทีÉได้รับเงินปันผล สามารถนําไปเครดิตภาษีได้ ทั Êงนี Ê บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลจากกําไรของ

กิจการทีÉเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 โดยบริษัทฯ กําหนดรายชืÉอผู้ ถือหุ้นทีÉมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัทีÉ 8 พฤษภาคม 

2560 และรวบรวมรายชืÉอตามมาตรา 225 ของ พรบ.หลกัทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นในวนัทีÉ 9 พฤษภาคม 2560 

โดยกําหนดจ่ายเงินปันผลในวันพฤหัสบดีทีÉ 19 พฤษภาคม 2560 ซึÉงการจ่ายเงินปันผลในอัตราข้างต้นครั Êงนี Ê เป็นการจ่ายเป็นกรณี

พิเศษ เป็นการจ่ายทีÉสูงกว่านโยบาย และเป็นอัตราทีÉสูงกว่าปี 2558 เนืÉองจาก บริษัทฯ มีกระแสเงินสดทีÉดีขึ Êน มีสภาพคล่องทีÉดีขึ Êน  

มีอตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นทีÉตํÉาลง จึงเห็นสมควรว่าเหมาะสมทีÉจะให้เสนอจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นเพิÉมสําหรับปีนี ÊอีกปีหนึÉง 

ทั Êงนี Ê การจ่ายเงินปันผลนี Êต้องได้รับการอนมุติัจากผู้ ถือหุ้นในทีÉประชมุสามญัประจําปี  

ประธานทีÉประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามในรายละเอยีดของวาระนี Ê 

 

คณุกิตติพงศ์ ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงัต่อไปนี Ê 

1. การขอคืนภาษีทีÉได้คืนมานั Êน ได้ถกูนํามาพิจารณาจ่ายเงินปันผลด้วยหรือไม่ 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

การจ่ายเงินปันผล จะพิจารณาจากหลายๆ ด้าน ซึÉงด้านกระแสเงินสดก็เป็นปัจจัยหนึÉงทีÉนํามาตดัสินใจจ่ายเงินปันผล ทั Êงนี Ê

การขอคืนภาษีทําให้เกิดกระแสเงินสดทีÉดีขึ Êน จงึเป็นส่วนหนึÉงทีÉรวมอยู่ในเงินปันผลด้วย 

ทั Êงนี Êไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานทีÉประชุมขอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาตามการเสนอของคณะกรรมการบริษัท และ

ออกเสียงลงคะแนนเพืÉออนุมตัิจ่ายเงินปันผลตามรายละเอียดทีÉนําเสนอ ด้วยการยกมือและลงคะแนนในใบลงคะแนน 

ในระหว่างการประชมุมีผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุเพิÉมขึ Êน 1 ราย จํานวนหุ้นรวมทั Êงสิ Êน 4 หุ้น 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติด้วยเสียงเอกฉันท์ อนุมติัการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ตามอัตราทีÉประธานทีÉ

ประชมุแจ้ง 

 

ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 65 ราย จํานวน 269,221,773 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

บตัรเสีย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

 

 



22 
 

วาระทีÉ 6 พิจารณาเลือกตั ÊงกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ ซึÉงประกอบด้วย ดร. โรจนศักดิÍ โฉมวิไลลักษณ์ 

นายสมบัติ ปังศรีนนท์ และ นายลิม ฮวี ไฮ 

ประธานทีÉประชุมแจ้งว่า ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อทีÉ 37 กําหนดว่า ในการประชุมสามญัประจําปี กรรมการต้องออกจาก

ตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม โดยในปี 2560 กรรมการทีÉต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 3 ท่านด้วยกัน คือ ดร. โรจนศักดิÍ โฉมวิไล

ลกัษณ์ นายสมบัติ ปังศรีนนท์ และนายลิม ฮวี ไฮ ซึÉง 1 ท่านเป็นกรรมการอิสระ ทั Êงนี Êบริษัท ได้แจ้งคณุสมบตัิของกรรมการอิสระไว้

ในหนงัสือเชิญประชมุแล้ว  

ประธานในทีÉประชมุเชิญประธานคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน กลา่วถงึคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน กลา่วว่าสําหรับคณุสมบติัของกรรมการอิสระมีดงันี Ê  

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการทีÉเป็นอิสระในการตัดสินใจและไม่เป็นผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ผู้ บริหารและ

ผู้ เกีÉยวข้องของบริษัทบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพืÉอดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันโดยมีคณุสมบตัิครบซึÉง

เข้มกวา่หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี Ê 

(1) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึÉง ของจํานวนหุ้ นทีÉมี สิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั Êงนี Êให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระรายนั Êนๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงานลกูจ้างพนกังานหรือทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจําจากบริษัทหรือผู้ มี

อํานาจควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทั Êงใน

ปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนหน้าทีÉจะรับตําแหน่งกรรมการอสิระ 

(3) ไมเ่ป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดามารดาคู่สมรสพีÉ

น้องและบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้

เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัทในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีÉมีนยัหรือผู้มี

อํานาจควบคมุของผู้ ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอาํนาจควบคมุของ

บริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของ

บริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มอีํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉง

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้มีอาํนาจควบคมุหรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้ นซึÉงเป็น

ผู้ เกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 



23 
 

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉเป็นนยักบักิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้าง

หุ้นสว่นหรือเป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยัหรือเป็นกรรมการของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉเป็น

นยักบักิจการของบริษัท 

(9) ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

ประธานทีÉประชุม กล่าวว่า เพืÉอประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายตามหลกัการกํากับดแูลกิจการทีÉดี บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ ถือหุ้น

เสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพืÉอรับการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการ โดยได้กําหนดช่องทาง และหลกัเกณฑ์ 

พร้อมกบัแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึÉงได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึÉงในช่วงเวลาดงักลา่วไม่

มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชืÉอมายงัคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณา 

ทั Êงนี Ê เพืÉอให้ท่านผู้ ถือหุ้นได้ทําการพิจารณาอย่างเตม็ทีÉ กรรมการทีÉหมดวาระ และมสี่วนได้เสียในการถูกเสนอชืÉอเพืÉอเลือกตั Êง

เป็นกรรมการในวาระนี Ê จึงจะขอออกจากทีÉประชมุ  

และเนืÉองจาก ไม่มีท่านผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทในระหว่างช่วงเวลาทีÉกําหนด 

คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน รวมถึงได้พิจารณาถึงความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้ นํา วิสัยทัศน์ทีÉกว้างไกล มีคุณธรรม การมีส่วนร่วมในการบริหารงานทีÉผ่านมา ความ

หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท และสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯ ได้ รวมถึงการมีคุณสมบัติตาม

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อทีÉ 30 โดยผู้ ทีÉได้รับการเสนอชืÉอให้เป็นกรรมการ

อิสระนั Êน คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่าจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง 

ทั Êงนี ÊกรรมการอิสระทีÉเสนอผู้ ถือหุ้นนั Êนได้มีวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระเกิน 9 ปี แล้วแต่คณะกรรมการบริษัทมีความเห็น

ว่า เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถทีÉเหมาะสมกบังาน และมีการปฏิบติังานอย่างเหมาะสม การเปลีÉยนกรรมการ

อิสระ อาจทําให้การปฏิบตัิหน้าทีÉไม่ตอ่เนืÉอง จงึได้เสนอชืÉอให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระต่อไป ดงันั Êน จงึเห็นสมควรนําเสนอผู้ ถือ

หุ้นเพืÉอเลือก ดร.โรจนศกัดิÍ โฉมวิไลลกัษณ์ นายสมบตัิ ปังศรีนนท์ และนายลิม ฮวี ไฮ กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีก

วาระหนึÉง เพืÉอช่วยพัฒนาบริษัท โดยเลือกตั Êง ดร.โรจนศักดิÍ โฉมวิไลลักษณ์ เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ

กํากบัดแูลบรรษัทภิบาล และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เลือก นายสมบัติ ปังศรีนนท์ เป็นกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 

กรรมการบริหารความเสีÉยง และเลือก นายลิม ฮวี ไฮ เป็นกรรมการทีÉไม่ใช่ผู้บริหาร กรรมการบริหารความเสีÉยง กรรมการกํากับ

ดูแลบรรษัทภิบาล และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึÉงทีÉผ่านมาทั Êง 3 ท่าน ได้มีส่วนร่วมเป็นอย่างมากในการ

บริหารงานของบริษัทฯ โดยรายละเอียดแต่ละท่านได้สง่ให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าแล้วในหนงัสือเชิญประชมุ   

ประธานในทีÉประชมุกล่าวเพิÉมเติมวา่ เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี ขอเสนอให้ทีÉประชมุเลือกกรรมการเป็น

รายบคุคล และสําหรับวาระนี Ê ขอให้ผู้ เข้าร่วมประชุมส่งใบลงคะแนนเสียงทุกกรณี ไมว่่าจะเป็นการ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออก

เสียง ให้กบัเจ้าหน้าทีÉหลงัจากพิจารณาวาระนี Êเสร็จ 

ประธานทีÉประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามในรายละเอียดของวาระนี Ê 

ทั Êงนี Êไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานทีÉประชุมขอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาการเสนอของคณะกรรมการบริษัท และออก

เสียงลงคะแนน เพืÉอเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคล ด้วยการยกมือและลงคะแนนในใบลงคะแนน 

 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเสียงข้างมาก เห็นชอบเลือก ดร.โรจนศกัดิÍ โฉมวิไลลกัษณ์ นายสมบัติ ปังศรีนนท์ 

นายลิม ฮวี ไฮ กลบัเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึÉง โดยมผีลการลงคะแนนรายบคุคลดงันี Ê 
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ผลการลงคะแนนเสียงเลือก ดร. โรจนศักดิÍ โฉมวิไลลักษณ์ เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากับ

ดูแลบรรษัทภบิาล และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

เห็นด้วย 65 ราย จํานวน 269,225,663 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย 1 ราย จํานวน 110 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

บตัรเสีย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

  

ผลการลงคะแนนเสียงเลือก นายสมบัติ ปังศรีนนท์ เป็นกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสีÉยง 

เห็นด้วย 65 ราย จํานวน  258,648,763 เสียง คิดเป็นร้อยละ 96.07 

ไม่เห็นด้วย - ราย จํานวน - เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 

งดออกเสียง 1 ราย จํานวน 10,580,010 เสียง คิดเป็นร้อยละ 3.93 

บตัรเสีย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

ผลการลงคะแนนเสียงเลือก นายลิม ฮวี ไฮ เป็นกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล และ

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสีÉยง  

เห็นด้วย 65 ราย จํานวน 268,981,086 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.91 

ไม่เห็นด้วย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

งดออกเสียง 1 ราย จํานวน 244,687 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.09 

บตัรเสีย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

หลังจากทีÉประกาศคะแนนเสียงเห็นชอบในการเลือกกรรมการแล้ว ทีÉประชุมได้เชิญ ดร. โรจนศักดิÍ โฉมวิไลลักษณ์  

นายสมบตัิ ปังศรีนนท์ และ นายลิม ฮวี ไฮ เข้าร่วมประชมุอีกครั Êง เพืÉอดําเนินการประชุมตอ่ไป 

  

วาระทีÉ 7 พจิารณาและอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2560 

  

ประธานทีÉประชุมแจ้งว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอวงเงินค่าตอบแทนทีÉจะจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุย่อยประจําปี 2559 ในวงเงินรวมทั Êงสิ Êนไมเ่กิน 7,500,000 บาทตอ่ปี เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนจํานวน 500,000 บาท โดย

มีการเปลีÉยนแปลงดงันี Ê 

 

ค่าตอบแทน ปี 2560 (ปีทีÉเสนอ) 2559 เพิÉมขึ Êน 

เงินประจําตําแหน่งประธานกรรมการ 36,000 30,000 6,000 

เงินประจําตําแหน่งกรรมการ ยกเว้นกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 18,000 15,000 3,000 

เบี Êยประชมุประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 13,500 1,500 

เบี Êยประชมุกรรมการตรวจสอบ 10,000 9,000 100 
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  ประธานทีÉประชุมเชิญประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกล่าวถึงหลักเกณฑ์ ในการกําหนด

ค่าตอบแทนประจําปี 2560  

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแจ้งว่า หลกัเกณฑ์ ในเรืÉองค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2560 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย โดย

คํานึงถึงความเหมาะสมตามแนวปฏิบตัิทีÉดีดงันี Ê 

1. กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบี Êยประชุมรายครั Êง ทั Êงนี Ê ค่าตอบแทน

รายเดือนจะจ่ายให้แก่กรรมการทีÉไม่ใช่ผู้บริหาร และกรรมการอสิระเท่านั Êน 

2. พิจารณา ภาระ หน้าทีÉ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงาน ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ย่อย ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และแนวปฏิบตัิในอตุสาหกรรมเดียวกนั  

3. ขอบเขตหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ทีÉมีเพิÉมขึ Êน จากกฎเกณฑ์ของหน่วยงานตา่งๆ 

ทีÉกํากบัดแูลบริษัทจดทะเบียนทีÉมีเพิÉมขึ Êน 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกล่าวเพิÉมเติมว่า รายละเอียดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการทั Êงหมดได้แสดงไว้ในเอกสารเชิญประชุม เพืÉอการพิจารณาของท่านผู้ ถือหุ้ นเป็นการล่วงหน้า ทั Êงนี Êได้มีการเปิดเผย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการเป็นรายบคุคลไว้ในรายงานประจําปีแล้ว จงึขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการตาม

ข้อเสนอต่อไป 

ทั Êงนี Êคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาผลตอบแทนให้กับกรรมการทีÉเป็น

ผู้บริหาร ไว้อย่างชดัเจน โดยประเมินตามหลกัเกณฑ์ด้านความสามารถในการบริหารงานภายใน และผลประกอบการโดยรวมของ

บริษัทฯ เพืÉอให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมตอ่ทุกฝ่าย 

ประธานทีÉประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม ในรายละเอยีดทีÉเกีÉยวข้องกบัวาระนี Ê 

ทั Êงนี Êไมมี่ผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามเพิÉมเติม ประธานทีÉประชมุขอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน และออกเสียงลงคะแนนเพืÉออนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยตามทีÉได้นําเสนอ ด้วย

การยกมือและลงคะแนนในใบลงคะแนน 

  

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติด้วยเสียงเป็นเอกฉันท์ อนุมัติอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2560 ตามอตัราทีÉประธานทีÉประชมุแจ้ง 

 

ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 66 ราย จํานวน 269,225,773 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

บตัรเสีย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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วาระทีÉ 8 พจิารณาและอนุมัติแต่งตั Êงผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2560 

 
ประธานทีÉประชมุแจ้งว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ทีÉกําหนดให้ทีÉประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี

แต่งตั Êงผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี และได้เชิญท่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ

ต่อไป 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจ้งว่า จากการพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความชํานาญในระดบัมาตรฐานทีÉเป็น

สากล และผลการปฏิบัติงานทีÉผ่านมา โดยมีผลการปฏิบัติงานเป็นทีÉน่าพอใจ คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นควรเสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาเสนอผู้ ถือหุ้นแตง่ตั Êง ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชี

ของบริษัทฯ ประจําปี 2560 โดยกําหนดให้ผู้สอบบญัชีคนหนึÉงต่อไปนี Ê เป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษัท และลงนามในรายงานการสอบบญัชี ดงันี Ê 

 

คณุธนิต    โอสถาเลิศ   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 5155  หรือ 

   คณุอรวรรณ   ศิริรัตนวงศ์           ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 3757  หรือ 

   คณุพรทิพย์       ริมดสุิต   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 5565      

 

ผู้สอบบญัชีทีÉเสนอแตง่ตั Êงทั Êง 3 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธ์ และไมมี่ส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กบับริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด รวมถึงไม่ได้เป็นผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ นอกจากนี Ê ผู้สอบบัญชีทั Êง 3 ท่าน ยงัไม่เคยลงลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษัทฯ ซึÉง

สาเหตุทีÉเปลีÉยนแปลงผู้ สอบบัญชี เนืÉองจากผู้ สอบบัญชีท่านเดิมครบกําหนดระยะเวลาการให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน ซึÉง

กําหนดไว้คราวละไม่เกิน 5 ปี ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณา และเห็นควรให้เสนอคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณานําเสนอผู้ ถือหุ้ น อนุมัติ

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2560 เป็นจํานวนเงิน 1,540,000 บาท ซึÉงเพิÉมขึ Êนจากปี 2559 จํานวน 170,000 บาท โดยไมร่วม

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดทีÉเกิดขึ Êนจริงระหว่างปฏิบัติงาน ทั Êงนี Ê เนืÉองจากปริมาณงานของผู้ สอบบัญชีมีจํานวนมากขึ Êน และมีความ

ซบัซ้อนขึ Êน จากการเปลีÉยนแปลงมาตรฐานการบญัชีใหม่ๆ  หลายฉบบั และความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีเพิÉมขึ Êน  

ทั Êงนี Ê ผู้สอบบญัชีทั Êงสามท่านดงัทีÉกลา่วแล้วนั Êน ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยอกีด้วย โดยมีคา่สอบบญัชีประจําปี 2560 

ดงันี Ê 

  บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั จํานวน 140,000 บาท เพิÉมขึ Êน 10,000 บาท จากปี 2559  

 บริษัท คลู ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) จํากดั จํานวน 470,000 บาท เพิÉมขึ Êน 70,000 บาท จากปี 2559    

 รวมค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยเท่ากบั 610,000 บาท เพิÉมขึ Êน 87,000 บาทจากปี 2559   

ประธานทีÉประชุมแจ้งว่า คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นควร

นําเสนอผู้ ถือหุ้ นพิจารณาเลือกตั Êงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2560 และ

พิจารณาคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2560 ตามรายละเอยีดทีÉท่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้นําเสนอ  

ประธานทีÉประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม ในรายละเอยีดทีÉเกีÉยวข้องกบัวาระนี Ê 
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ผู้ ถือหุ้นถามคําถามดงัต่อไปนี Ê 

1.  ขอให้ผู้สอบบญัชีอธิบายถงึสาเหตขุองคา่สอบบญัชีทีÉสงูขึ Êนจากปีก่อน 

คณุเอกสิทธิÍ ผู้สอบบญัชีตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

ค่าสอบบญัชีทีÉสงูขึ Êน มีสาเหตมุาจากการเปลีÉยนแปลงของมาตรฐานบญัชี การเปิดเผยข้อมลูทีÉเพิÉมขึ Êน การเติบโตและความ

หลากหลายของธุรกิจของบริษัทฯ ทีÉเติบโตขึ Êน อีกทั Êงการรายงานข้อมลูให้กบัผู้สอบบญัชีของ SiS ทีÉต่างประเทศ 

ไม่มผีู้ ถือหุ้นอืÉนซกัถาม ประธานจงึขอให้ทีÉประชมุออกเสียงลงคะแนนด้วยการยกมือและลงคะแนนในใบลงคะแนน 

 

มตทิีÉประชุม ทีÉประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุติัด้วยเสียงเป็นเอกฉนัท์ อนมุตัิค่าสอบบญัชีประจําปี 2560 

ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 66 ราย จํานวน 269,225,773 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.06 

บตัรเสีย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

  

วาระทีÉ 9 พจิารณาแก้ไข เพิÉมเตมิข้อบังคับบริษัท เรืÉองการประชุมคณะกรรมการด้วยสืÉออเิล็กทรอนิกส์     

 

ประธานทีÉประชุมแจ้งว่า เพืÉอสนบัสนุนให้บริษัทฯ สามารถจัดประชุม ปรึกษาหารือกนั ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ได้สะดวก แม้

จะไม่อยู่ในสถานทีÉเดียวกนั และเพืÉอช่วยประหยดัต้นทุนและระยะเวลาในการจดัประชุม รวมทั ÊงตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี 

ได้สง่เสริมให้กรรมการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการให้ได้มากครั ÊงทีÉสดุเท่าทีÉจะทําได้ ทั Êงนี ÊเพืÉอไมใ่ห้เกิดปัญหาเรืÉององค์ประชมุ และ

เพืÉอให้การประชุมมปีระสิทธิผลจากความคิดเห็นของกรรมการหลากหลายรวมทั Êงการตดัสินใจลงมติ เป็นต้น  

ซึÉงตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับทีÉ 74/2557 เรืÉองการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์โดยต้องเป็นไปตาม

มาตรฐานการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 และคําชี Êแจงของกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้า เรืÉองการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ ของห้างหุ้ นส่วนจดทะเบียน บริษัทจํากดั บริษัทมหาชนจํากดั สมาคมการค้า และ

หอการค้า ซึÉงอ้างอิงตามประกาศฉบบัดงักล่าว คณะกรรมการจึงเห็นสมควรขอเสนอตอ่ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมตัิแก้ไข

เพิÉมเติมข้อบงัคบั ข้อ 34 เป็นดงันี Ê 

 ข้อ 34 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครั Êง โดยให้ประชุม ณ สถานทีÉทีÉคณะกรรมการเป็นผู้

กําหนด และสามารถกําหนดให้จัดประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ได้และให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการทีÉบัญญัติไว้ใน

กฎหมาย โดยผู้ ร่วมประชมุอย่างน้อยหนึÉงในสามขององค์ประชมุ ต้องอยู่ในทีÉประชุมแห่งเดียวกนั และผู้ ร่วมประชมุทั Êงหมดต้องอยู่

ในราชอาณาจกัรขณะทีÉมีการประชมุ แม้จะมิได้อยู่ในสถานทีÉเดียวกนั 

ทั Êงนี Êการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส์ทีÉกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสารกําหนดไว้ ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สืÉอสาร เรืÉองมาตรฐานการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 ลงวันทีÉ 24 พฤศจิกายน 

2557 โดยให้มีการบนัทกึด้วยเสียง หรือทั Êงเสียงและภาพแล้วแตก่รณีของผู้ เข้าร่วมประชมุทุกคนตลอดระยะเวลาทีÉมีการประชมุ 



28 
 

การส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชมุเพืÉอจดัให้มีการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ สามารถดําเนินการ

ตามวิธีการและระยะเวลาทีÉกฎหมายหรือข้อบงัคบัเกีÉยวกบัการประชุมนั Êนได้กําหนดไว้ หรือจะส่งโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์แทนก็

ได้ แตท่ั Êงนี Êต้องส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาทางหนงัสือพิมพ์ตามทีÉกฎหมายหรือข้อบงัคบันั Êนกําหนดไว้ 

ประธานทีÉประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม ในรายละเอยีดทีÉเกีÉยวข้องกบัวาระนี Ê 

  ไม่มผีู้ ถือหุ้นอืÉนซกัถาม ประธานจงึขอให้ทีÉประชมุออกเสียงลงคะแนนด้วยการยกมือและลงคะแนนในใบลงคะแนน 

 

มตทิีÉประชุม ทีÉประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุติัแก้ไข เพิÉมเติมข้อบงัคบับริษัท เรืÉองการประชมุคณะกรรมการด้วยสืÉออิเล็กทรอนิกส์     

 

ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 66 ราย จํานวน 269,225,773 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เห็นด้วย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.06 

บตัรเสีย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

วาระทีÉ 10 ตอบข้อซักถาม 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามทีÉสง่มาลว่งหน้า ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ความคืบหน้าของธุรกิจ Wiko Mobile 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

ตั Êงแต่ปี 2015 ซึÉงเป็นปีแรกของการลงทุน ซึÉงในปีนั Êนประสบกบัผลขาดทุน ถึงแม้จะมีการลงทนุอย่างระมดัระวงั สําหรับในปี 

2016 นั ÊนมียอดขายทีÉเติบโตขึ Êน และมีผลกําไร โดยมกีารเพิÉมรุ่นใหม่ๆ เข้าไปในตลาดมากขึ Êน โดยบริษัทฯ ตั Êงใจให้มีการเติบโตอย่าง

ยัÉงยืน ทั Êงนี Êบริษัทฯ ได้ช่วยดแูลเรืÉอง stock สินค้าให้กบัลกูค้าด้วย  

2. ความคืบหน้าของธุรกิจ Nippon Pack 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

Nippon Pack มียอดขายทีÉลดลง และยังประสบผลขาดทุนติดต่อกันอยู่ เนืÉองจากการหดตัว และการแข่งขันของธุรกิจ

โฆษณา ซึÉงบริษัทฯ ได้ตั Êงค่าเผืÉอการด้อยค่าของเงินลงทุนนี Êไว้เต็มมลูค่าแล้ว ดงันั Êนในปีต่อไป บริษัทฯ จะไม่ต้องรับผลกระทบจาก

การขาดทุนของ Nippon Pack 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงติดตามการดําเนินงานของ Nippon Pack และเข้าร่วมประชุม อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้สามารถ

ทราบสถานการณ์ต่างๆ และเสนอแนวทาง เพืÉอปรับปรุงต่อไป 

3. การกําหนดอตัราเงินปันผล และการจ่ายเงินปันผลทีÉสงูขึ Êน 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

การจ่ายเงินปันผล ขึ Êนอยู่กับปัจจัยหลายด้านด้วยกัน เช่น ผลประกอบการ กระแสเงินสด และการลงทุนต่อไปในอนาคต 

เป็นต้น ทั Êงนี Êในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา บริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลทีÉสูงขึ Êนจากปี 2556 และ ปี 2557 เนืÉองจากมีกระแสเงินสดทีÉดีขึ Êน 

และนบัว่าเป็นอตัราเงินปันผลทีÉสูงขึ Êนจากในอดีต ทั Êงนี Êการกําหนดให้อตัราเงินปันผลคงทีÉทุกปี เป็นเรืÉองทีÉทําได้ยาก แต่บริษัทฯ จะ

พยายามพิจารณาเรืÉองนี Ê เพืÉอจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ทีÉหุ้นอย่างเหมาะสมทีÉสดุ 
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คณุวฒิุชยั ถามคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

1. การตดัสินใจในการลงทนุ และดําเนินงานของ Nippon Pack  

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

บริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณา ซึÉงจะขอเวลาประมาณ 1 ปี ซึÉงทางคณะกรรมการได้มีการวางแผน และประชุม เพืÉอให้

กําหนดแนวทางสําหรับเรืÉองนี Ê และจะไม่มกีารลงทนุเพิÉมในสว่นนี Ê 

2. ความคืบหน้าของคดีฟ้องร้องต่อ ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

ด้านคดีอาญานั Êน อยู่ในระกว่างการสืบสวน สําหรับเรืÉองคดีแพ่งนั Êน อยู่ในขั Êนตอนการสืบทรัพย์ เนืÉองจากถูกศาลสัÉง

ล้มละลาย ทั Êงนี Êสินทรัพย์ทีÉเหลือของฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ อาจจะยงัเหลือไม่เยอะ และมีภาระหนี ÊสินทีÉมีเจ้าหนี ÊอืÉนทีÉรอรับชําระ ซึÉงบริษัทฯ 

อาจจะไมไ่ด้รับสว่นแบ่งจากทรัพย์สินดงักล่าวมาก 

3. การขอคืนภาษี มีการได้รับเงินแล้วหรือไม่ และการขอคืนภาษีทีÉกําลงัจะขอคืนอีกครั Êง มีแนวทางและความคืบหน้าเป็น

อย่างไร 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถาม ดงัต่อไปนี Ê 

การขอภาษีมลูค่าเพิÉมในปี 2559 ได้รับคืนเรียบร้อยแล้ว และอกีสว่นหนึÉงอยู่ระหวา่งการขอคืน ประมาณ 100 ล้านบาท  

4. ความคืบหน้าของธุรกิจ Cloud และกลยทุธ์ รวมทั Êงประมาณการลงทนุ 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

บริษัทฯ อยู่ระหว่างการหา Platform ทีÉมีต้นทุนทีÉตํÉา ซึÉงบริษัทฯ ได้ประเมินและพบแนวทางแล้ว และยังมีกลุ่มลกูค้าทีÉรอให้

การสนบัสนนุ สําหรับในด้านการสร้างรายได้ใหกบับริษัทฯ นั Êน สําหรับด้านอืÉนๆ นั Êน ยงัคงต้องศกึษาอีกสกัระยะหนึÉง ซึÉงบริษัทฯ จะ

เริÉมทดลองให้บริการในไตรมาส 3 หรือ 4  

สําหรับด้านการลงทนุนั Êน ธุรกิจ Cloud สามารถทยอยลงทนุได้ และขยบัขยายได้ตามปริมาณลกูค้าได้ในภายหลงั ซึÉงอาจจะ

ไม่ต้องใช้เงินลงทนุเยอะในช่วงแรก 

5. ในปี 2560 มีการตั Êงเป้าหมายในการดําเนินงานอย่างไร 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

บริษัทฯ มกีารตั Êงเป้าหมายทีÉสงูขึ Êน แต่เรืÉองนี Êเป็นเรืÉองทีÉอาจจะตอบได้ไม่มาก เนืÉองจากข้อกําหนดด้านการเปิดเผยข้อมลูของ

ตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Êผ่านมา 1 ไตรมาส ซึÉงก็นบัว่ามีผลการดําเนินงานทีÉเป็นภาพทีÉด ี

6. รายได้รวมของกลุ่มธุรกิจ Phone ของบริษัทฯ มสี่วนของยอดขาย Wiko เป็นสดัสว่นอย่างไร 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

ยอดขาย Wiko เป็นสว่นของยอดขายมากกว่าครึÉงหนึÉง โดยบริษัทฯ พึÉงพาแบรนด์อืÉนน้อยลง 

 

ผู้ ถือหุ้น ถามคําได้สอบถามดงัต่อไปนี Ê 

1. สว่นแบ่งตลาดของ Wiko ในประเทศอืÉน และทิศทางการตลาดของ Wiko ในประเทศอืÉน 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

Wiko ในฝรัÉงเศส นั Êนอยู่ใน Top Three และการตลาดในต่างประเทศก็มีการดําเนินการอย่างต่อเนืÉอง แต่ Wiko ใน

ต่างประเทศนั Êนอยู่ในกลุ่มตลาดทีÉสูงกว่าในประเทศไทย เนืÉองจากในประเทศไทย บริษัทฯ เน้นการขายกลุ่มรุ่นทีÉราคา 3,000 - 

4,000 บาท 
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2. สภาวการณ์แข่งขนัจากกลุม่ Operator 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

การแข่งขนักบักลุ่ม Operator นั Êนดีขึ Êน เนืÉองจากการประมลูคลืÉนสญัญาณโทรศพัท์แล้วเสร็จแล้ว จงึทําให้การแข่งขนัน้อยลง 

ไม่รุนแรงเหมือนปีก่อน 

  

คณุสมชาย ได้สอบถามดงัต่อไปนี Ê 

1. สถานการณ์ทางการเงินทีÉจะรับมือความผนัผวนของธุรกิจไอที กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

สถานการณ์ทางการเงินของบริษัทฯ ดีขึ ÊนเรืÉอยๆ และสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ทีÉดี สําหรับด้านเงินกู้ นั Êนค่อนข้างตํÉา และ

เครดิตทางการเงินระหวา่งบริษัทฯ กบั ผู้ขายอยู่ในเกณฑ์ทีÉด ี

2. และมกีลยทุธ์ทีÉจะลดความเสีÉยงทีÉจะลดความเสีÉยงทีÉจะกระทบตอ่ธุรกิจอย่างไร 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

  

ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงัตอ่ไปนี Ê 

1. สิทธิÍทางภาษีทีÉจะได้รับของ ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ เป็นอย่างไร 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

สิทธิทางภาษีทีÉจะได้รับจากกรณีฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ ต้องรอคําสัÉงจากศาลอีกครั Êง แตถ้่าวดัจากมลูคา่ความผลขาดทุนจากรณีนี Ê

อยู่ทีÉประมาณ 500 ล้านบาท 

2. การประมาณการ และการดําเนินการด้านกําไรขั Êนต้น 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

บริษัทฯ สนบัสนนุให้มกีารขายสินค้าทีÉมีกําไรขั Êนต้นทีÉสงูขึ Êน โดยมีการปรับ KPI ของพนกังานขายให้เน้นการขายสินค้าทีÉกําไร

ขั Êนต้นสงู แต่สินค้าทีÉกําไรสงูจะมีปริมาณการขายสินค้าทีÉน้อยกวา่ เนืÉองจากตลาดยงัมขีนาดเล็ก 

3. กําไรของ Wiko Mobile เป็นอย่างไร 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

กําไรของ Wiko แบ่งออกเป็น 2 สว่น ส่วนแรกคือส่วนทีÉบริษัทฯ เป็นผู้จําหน่าย ซึÉงไม่สงูมาก และส่วนทีÉสอง คือส่วนทีÉบริษัทฯ 

เป็นผู้ผลิต ซึÉงจะสงูกวา่ในด้านทีÉเป็นผู้ขาย 

4. ค่าช่วยเหลือทางการตลาดของ Wiko ทีÉลดลง ในขณะทีÉยอดขายเพิÉมขึ Êน 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงัตอ่ไปนี Ê 

ในปี 2558 มีกิจกรรมทางการตลาดเป็นจํานวนมาก เนืÉองจากมีเป็นการเข้าตลาดในช่วงแรก แต่ในปีต่อไปไม่ต้องลงทุนใน

ค่าใช้จ่ายประเภทนี Êมาก จงึทําให้ค่าช่วยเหลือทางกรตลาดน้อยลง และสินค้าเป็นทีÉรู้จกัเป็นอย่างดีในช่วงทีÉเข้าสูต่ลาดเรียบร้อยแล้ว 

จงึทําให้ลดคา่ใช้จ่ายได้เป็นจํานวนมาก 
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5. ในสว่นของการเป็น Distributor นั Êน บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนจาก Wiko อย่างไร 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

ผลตอบแทนในด้านนี Êขึ Êนอยู่กบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ซึÉง Wiko เป็นลกัษณะร่วมทุน และไม่ได้มีการเร่งยอดขาย หรือเป็น

พันธมิตร ทีÉช่วยดูแลกันในเรืÉองสินค้าคงเหลือ และยอดขาย จึงได้รับผลตอบแทนในรูปแบบกําไร แทนผลตอบแทนในด้าน 

Incentive ต่างๆ 

6. ทิศทางของการปรับตวั เพืÉอรองรับและแก้ไขด้านการด้อยคา่ของสินค้าคงเหลือ  

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

ในปีทีÉผ่านมา บริษัทฯ มีการตั Êงด้อยค่าของสินค้ากลุ่ม Phone และ เครืÉองมือแพทย์ ทีÉสูงกวา่กลุ่มอืÉนๆ แต่ทั Êงนี Êไม่ได้ประสบ

ผลขาดทนุเท่ากบัมลูคา่ทีÉตั Êงด้อยคา่เอาไว้ และยงัได้รับการชดเชยในสว่นนี Êจากผู้ขาย 

  

ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ธุรกิจทางด้านโฆษณามีอปุสรรค หรือปัญหาอย่างไร 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

ธุรกิจในด้านโฆษณาในปีทีÉผ่านมายงัไมค่อ่ยดีมากนกั บริษัทฯ จะติดตามในช่วงปีนี Ê และจะตดัสินใจในทิศทางต่อไป 

2. ธุรกิจด้าน Software SAP เป็นอย่างไร 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัต่อไปนี Ê 

บริษัทฯ ได้ทําการศกึษามาช่วงระยะเวลาหนึÉง ทั Êงนี Êตวัผลิตภณัฑ์เป็นผลิตภัณฑ์ทีÉดี และราคาไม่แพง และพบอปุสรรคอย่าง

หนึÉง ได้แก่ ยงัไม่พบลกูค้าทีÉจะนําสินค้าด้านนี Êไปขายได้อย่างเหมาะสม  

 

ปิดประชุมเวลา 17.30 น. 

 

 

                                        

                  ลงชืÉอ.............................................................ประธานทีÉประชมุ 

                                                          (นายสวิุทย์ จินดาสงวน) 

 

 

                              

                                                 ลงชืÉอ.............................................................เลขานกุารบริษัท 

                                  (นางสาวนฐัมล แก้วนํ Êาเงิน) 



32 
 

สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดับทีÉ 3 เอกสารประกอบการประชุมวาระทีÉ 6 

นิยามของกรรมการอสิระ 

 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการทีÉเป็นอิสระในการตัดสินใจและไม่เป็นผู้ ทีÉ เกีÉยวข้องกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ผู้ บริหาร 

และผู้ เกีÉยวข้องของบริษัทบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพืÉอดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันโดยมีคุณสมบัติ

ครบซึÉงเข้มกวา่หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี Ê 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้มีอาํนาจควบคมุของบริษัท ทั Êงนี Êให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระรายนั Êนๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงานลกูจ้างพนกังานหรือทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจําจากบริษัทหรือ 

ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมบริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้งทั Êงในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าทีÉจะรับตําแหน่งกรรมการอสิระ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดามารดาคู่

สมรสพีÉน้องและบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบุคคลทีÉจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มอีาํนาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยัหรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนรับ

ตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มอีํานาจควบคมุของ

บริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยัผู้มีอํานาจควบคุมหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสํานกังานสอบบัญชีซึÉงมีผู้ สอบบัญชีของ

บริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทสงักดัอยู่เว้นแตจ่ะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน 

ซึÉงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัยผู้มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ

นั Êนด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้ นซึÉงเป็น

ผู้ เกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉเป็นนยักบักิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้าง

หุ้นส่วนหรือเป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยัหรือเป็นกรรมการของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัทีÉเป็นนยักบักิจการของบริษัท 

(9) ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดับทีÉ 4 เอกสารประกอบการประชุมวาระทีÉ 6 

ประวัตกิรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเลือกเป็นกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 

ชืÉอ – ชืÉอสกุล 

ประเภทกรรมการ 

นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี 

กรรมการอิสระ 

 

 

ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล •  

กรรมการตรวจสอบ • กรรมการอสิระ 

อายุ 36 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา นิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1)  

นิติศาสตร์ มหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

การฝึกอบรมจาก IOD ฝึกอบรมปี 2561 

สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 60) ไม่มกีารถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน  

(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการอสิระของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัÉน (ประเทศไทย) 

เหตุผลและความจาํเป็นทีÉมีการดํารงตําแหน่งเกนิกว่า 9 ปี ต่อเนืÉองกัน  

2 เดือน ของวาระทีÉ 1 

ไม่ม ีเนืÉองจากดํารงตําแหน่งเป็นปีแรก 

ประวัตกิารทาํงาน และการดาํรงตําแหน่งในกจิการอืÉน 

ประวัตกิารทาํงาน 2561 – ปัจจบุนั 

  

2561 – ปัจจบุนั 

ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ.เอสไอเอส ดิสทริ

บิวชัÉน (ประเทศไทย) 

กรรมการตรวจสอบ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) 

การดํารงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มกีารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัท

จดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท วีระวงศ์, ชินวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จํากดั 

 2556 – ปัจจบุนั ทนายความหุ้นสว่น 

บริษัท วีระวงศ์, ชินวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จํากดั 

 2552 – ปัจจบุนั ทนายความอาวโุส 

บริษัท วีระวงศ์, ชินวฒัน์ และเพียงพะนอ จํากดั 

 2552 – ปัจจบุนั ทนายความ 

บริษัท คลิฟฟอร์ด ซานซ์ (ประเทศไทย) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืÉน

ทีÉอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมี

สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกับบริษัท 

ไม่มกีารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการทีÉอาจทําให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบั

บริษัท 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท มีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ใน

วิชาชีพทีÉเพิÉมความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท และ

จะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

เกีÉยวข้อง 

การประชุมในปี 2560 ได้รับการแตง่ตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ 21 กมุภาพนัธ์ 2561 จึงไมมี่

การเข้าร่วมประชมุในปี 2560 

 

ผลงานในระหว่างการดํารง

ตําแหน่ง 

ได้รับการแตง่ตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ 21 กมุภาพนัธ์ 2561 จึงยงัไมมี่ผลงานในระหว่างการดํารงตําแหน่ง 

ในปีทีÉผ่านมา 

การมีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี Ê ระหว่าง นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม 

หรือนิตบุิคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา 

การเป็นผู้ปกครอง, คู่สมรส หรือ ญาตสินิท กบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท และบริษัทย่อย 

-ไมเ่ป็น- 

การเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือทีÉปรึกษาทีÉ

ได้รับเงนิเดือนประจํา 

-ไมเ่ป็น- 

การเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ทีÉปรึกษาทางกฎหมาย      -เป็น- (1) 

การมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจทีÉมีนัยสําคญั อันอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหน้าทีÉได้

อย่างอสิระ เช่น การซื Êอ / ขายวัตถุดบิ / สินค้า / บริการ / การยืม / ให้กู้ยืมเงนิ 

-ไมม่-ี 

 
หมายเหต ุ(1) นายภาณวุฒัน์ ฉลองความดี เคยเป็นทนายความหุ้นสว่นของบริษัททีÉปรึกษาทางกฏหมายทีÉให้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ได้แก่บริษัท ไทย อลัลแิอนซ์ จํากดั ในช่วง 2 ปีทีÉ 

ผ่านมา แต่ได้รับคา่บริการไม่เกิน 2 ล้านบาทตอ่ปี ซึÉงไม่ขดักบันิยามของกรรมการอสิระทีÉกําหนดโดยบริษัทฯ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์  

และตลาดหลกัทรัพย์ 
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ประวัตกิรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการทีÉไม่ใช่ผู้บริหาร 

ชืÉอ – ชืÉอสกุล 

ประเภทกรรมการ 

นางลิม ฮวี นอย 

กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

 

ตําแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม •  

กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

อายุ 68 ปี 

สัญชาต ิ สิงคโปร์ 

การศึกษา  Bachelor of Commerce, Nanyang University 

 Professional Qualification : CPA 

การฝึกอบรมจาก IOD ฝึกอบรมปี 2561  

ประเภทกรรมการ กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 60) ถือหุ้นทางอ้อมจํานวน 224,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.11 โดยผ่านการถือหุ้นในบริษัท SiS 

Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จํานวน 165,616,595 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 47.29 และ 

บริษัท ไทย อลัลิแอนซ์ จํากดั จาํนวน 58,893,875 หุ้น หรือร้อยละ 16.82 ตามลําดบั โดยยงัไม่ 

รวมหุ้นของคูส่มรสนายลิม ฮวี ไฮ 244,768 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของจํานวนหุ้นทั Êงหมด 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการอสิระของ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย)  5 เดือน ของวาระทีÉ 1 

ประวัตกิารทาํงาน และการดาํรงตําแหน่งในกิจการอืÉน 

ประวัตกิารทาํงาน   2526 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร SiS Group of Companies 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มกีารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัท

จดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

 2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

  

2560 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการ บจ. ไทย อลัลิแอนซ์ 

กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 

กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอริตี Ê  

กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 

กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร่  

กรรมการ บจ. คลู ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) 

(เป็นบริษัททีÉบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อย

ละ 99.99) 

กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์ 

(เป็นบริษัททีÉบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อย

ละ 99.99) 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืÉน

ทีÉอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมี

สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกับบริษัท 

ไม่มกีารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการทีÉอาจทําให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบั

บริษัท 

การประชุมในปี 2560 ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ได้รับการแตง่ตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2560 จงึมี

การเข้าร่วมประชมุในปี 2560 เพียง 1 ครั Êง 

จํานวน   1 ครั Êง จากการประชมุ 6 ครั Êง  

 

 

ผลงานในระหว่างการดํารง

ตําแหน่ง 

- ให้ความเห็นทีÉเป็นประโยชน์ในการจดัทําแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจ และแนวทางการบริหารของ 

บริษัทฯ รวมทั Êงติดตามดแูลให้เป็นไปตามแผนงานทีÉกําหนด 

- ร่วมกําหนดวิสยัทศัน์ ทิศทาง เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

- ให้ความเห็น และคําแนะนําทีÉเป็นประโยชน์ในการบริหารงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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ชืÉอ – ชืÉอสกุล 

ประเภทกรรมการ 

นายลิม เคีย ฮอง 

กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

 

 

ตําแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม • กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

อายุ 61 ปี 

สัญชาต ิ สิงคโปร์ 

การศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, University of Washington, USA 

การฝึกอบรมจาก IOD DAP - Directors Accreditation Program DAP 

ประเภทกรรมการ กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 60) 241,875 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของจํานวนหุ้นทั Êงหมด 

และถือหุ้นทางอ้อมจํานวน 224,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.11   

โดยผ่านการถือหุ้นในบริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จํานวน 165,616,595 หุ้น 

หรือคิดเป็นร้อยละ 47.29 และบริษัท ไทย อลัลิแอนซ์ จํากดั จํานวน 58,893,875 หุ้น หรือร้อยละ 

16.82 ตามลําดบั 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการอสิระของ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบวิชัÉน (ประเทศไทย)  16 ปี หรือ 6 วาระ 

ประวัตกิารทาํงาน และการดาํรงตําแหน่งในกจิการอืÉน 

ประวัตกิารทาํงาน 2547 – ปัจจบุนั 

2543 – 2547 

2526 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) 

กรรมการ บจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย)  

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร SiS Group of Companies 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มกีารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอืÉนทีÉเป็น 

บริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

 2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2558 – ปัจจบุนั 

  

   

2553 – ปัจจบุนั 

  

  

2552 – ปัจจบุนั 

 

กรรมการ บจ. ไทย อลัลิแอนซ ์

กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 

กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอริตี Ê  

กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 

กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร่  

กรรมการ บจ.วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 

(เป็นบริษัททีÉ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย)  

ถือหุ้นร้อยละ 45 ผ่านบริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั) 

กรรมการ บจ.คลู ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) 

(เป็นบริษัททีÉ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย)  

ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

กรรมการ บจ.เอสไอเอส เวนเจอร์ 

(เป็นบริษัททีÉ บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย)  

ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
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การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอืÉน

ทีÉอาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมี

สภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกับบริษัท 

ไม่มกีารดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการทีÉอาจทําให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบั

บริษัท 

การประชุมในปี 2560 ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 

จํานวน   6 ครั Êง จากการประชมุ 6 ครั Êง  

จํานวน   1 ครั Êง จากการประชมุ 1 ครั Êง 

ผลงานในระหว่างการดํารง

ตําแหน่ง 

- ให้ความเห็นทีÉเป็นประโยชน์ในการจดัทําแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจ และแนวทางการ 

บริหารของบริษัทฯ รวมทั Êงติดตามดแูลให้เป็นไปตามแผนงานทีÉกําหนด 

- ร่วมกําหนดวิสยัทศัน์ ทิศทาง เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
- ให้ความเห็น และคําแนะนําทีÉเป็นประโยชน์ในการบริหารงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดับทีÉ 5 

ข้อบังคบับริษัทส่วนทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชมุผู้ถือหุ้น 

ข้อ  19. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสีÉเดือนนับแต่วันสิ Êนสุดของ

 รอบปีบญัชีของบริษัท การประชมุผู้ถือหุ้นคราวอืÉนนอกจากทีÉกลา่วแล้ว ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 

ข้อ  20. คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมวิสามัญเมืÉอใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้ นซึÉงมีหุ้ นนับ

 รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในห้าของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมด หรือผู้ ถือหุ้ นไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้าคน ซึÉงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่

 น้อยกว่าหนึÉงในสิบของจํานวนหุ้ นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมดจะเข้าชืÉอกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็น

 การประชุมวิสามัญเมืÉอใดก็ได้ โดยต้องระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี Ê

 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึÉงเดือนนบัแตว่นัได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

ข้อ  21. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชมุไม่น้อยกว่ายีÉสิบห้าคน หรือไม่น้อย

กว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนผู้ ถือหุ้ นทั Êงหมดและต้องมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของจํานวนหุ้ นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมด 

จงึจะเป็นองค์ประชมุเว้นแต่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดัจะบญัญัติไว้เป็นอย่างอืÉน 

ข้อ  22. ในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นให้ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่

 สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่

 สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้ผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

ข้อ  23. ในการประชุมผู้ ถือหุ้ น ผู้ ถือหุ้ นจะมอบฉันทะให้บุคคลซึÉงบรรลุนิติภาวะแล้วเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนน

 แทนตนก็ได้ การมอบฉันทะต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชืÉอผู้ มอบฉันทะ และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผู้ ทีÉประธาน

 กรรมการกําหนด ณ สถานทีÉทีÉประชุม ก่อนผู้ รับมอบฉันทะเข้าประชุม หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบทีÉนายทะเบียน

 ตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดักําหนด   

 ในการออกเสียงลงคะแนนให้ถือวา่ผู้ รับมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนคะแนนเสียงทีÉผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะมีรวมกนั  

เว้นแต่ผู้ รับมอบฉันทะจะแถลงต่อทีÉประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผู้ซึÉงมอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุชืÉอผู้ มอบ

ฉนัทะและจํานวนหุ้นทีÉผู้มอบฉนัทะถืออยู่ด้วย 

ข้อ  24. ในกรณีทีÉไม่มีข้อบังคับหรือกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กําหนดไว้เป็นอย่างอืÉน การออกเสียงลงมติเรืÉอง

 ใดๆ ของทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีทีÉคะแนน

 เสียงเท่ากนัให้ประธานทีÉประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นทีÉเหลืออยู่ 

และหุ้นทีÉได้รับมอบฉนัทะโดยถือวา่หนึÉงหุ้นเท่ากบัหนึÉงเสียง 

 การออกเสียงลงคะแนนตามความในวรรคสองในส่วนทีÉถือว่าหนึÉงหุ้ นเท่ากับหนึÉงเสียงนั Êนมิให้ใช้บังคับกับกรณีทีÉ

 บริษัทได้ออกหุ้นบริุมสิทธิและกําหนดให้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนน้อยกว่าหุ้นสามญั 
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การออกเสียงลงคะแนนให้ทําโดยเปิดเผย เว้นแต่ผุ้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคนร้องขอ และทีÉประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับ  

ก็ให้ลงคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันั Êนให้เป็นไปตามทีÉประธานทีÉประชมุกําหนด 

ข้อ  25. มติของทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น ในกรณีต่อไปนี Êให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้ น 

ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางสว่นทีÉสําคญัให้แก่บคุคลอืÉน 

(ข) การซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคัญ การมอบหมายให้

บคุคลอืÉนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

ข้อ  26. การลงมติใดๆ  ถ้าผู้ ถือหุ้นใดมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในมตินั Êน ผู้นั Êนจะออกเสียงลงคะแนนในมตินั Êนๆ ไมไ่ด้ เว้นแตเ่ป็นการ

ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั Êงกรรมการ 

ข้อ  27. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุ สถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม  

และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุมพร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนวา่เป็นเรืÉองทีÉจะเสนอให้ทราบ เพืÉออนมุตัิ หรือ

เพืÉอพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไมน้่อย

กว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทั Êงนี Êให้โฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชมุใหนงัสือพิมพ์ติดต่อกนัสามวนัไม่น้อยกวา่สามวนัก่อนวนัประชุม

ด้วย 

การสง่หนงัสือนดัประชมุให้สง่มอบให้แก่ผู้ รับหรือผู้แทนของผู้ รับโดยตรงหรือส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ 

ให้คณะกรรมการเป็นผู้ กําหนดสถานทีÉทีÉจะใช้เป็นทีÉประชมุตามวรรคหนึÉง 

ข้อ  28. การประชมุผู้ ถือหุ้นเมืÉอได้เรียกนดัเวลาใดๆ ถ้าได้ล่วงเวลานั Êนไปแล้วหนึÉงชัÉวโมงแต่รวมจํานวนผู้ ถือหุ้น และจํานวนหุ้นของ

ผู้ ถือหุ้นซึÉงเข้าประชมุยงัไม่ครบองค์ประชมุ และถ้าการนดัประชมุนั Êนได้เรียกนดัโดยผู้ ถือหุ้นร้องขอ ก็ให้เลิกการประชุม และให้การ

ประชุมนั Êนเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมนั Êนเรียกนดัโดยคณะกรรมการ ก็ให้เรียกนดัใหม่อีกคราวหนึÉงโดยส่งหนงัสือนดัประชุมไป

ยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกว่าเจ็ดวนัก่อนประชมุ การประชมุครั Êงหลงันี Êไม่จําเป็นต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ  29. ประธานในทีÉประชมุผู้ถือหุ้นมีหน้าทีÉควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทว่าด้วยการประชุม ในการนี Êต้อง

ดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดับระเบียบวาระทีÉกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ทีÉประชุมจะมีมติให้เปลีÉยนลําดับ

ระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสามของจํานวนผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชมุ 

เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึÉงแล้วผู้ ถือหุ้นซึÉงมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกว่าหนึÉงในสามของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่าย

ได้ทั Êงหมด จะขอให้ทีÉประชมุพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุมอกีก็ได้ 

ในกรณีทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามลําดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึÉงหรือพิจารณาเรืÉองทีÉผู้ ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จตาม

วรรคสอง แล้วแต่กรณี และจําเป็นต้องเลืÉอนการพิจารณา ให้ทีÉประชุมกําหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชุมครั Êงต่อไป และให้

คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนการ

ประชมุ ทั Êงนี Êให้โฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ไมน้่อยกว่าสามวนัก่อนวนัประชุมด้วย 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดับทีÉ 6 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 

วันศุกร์ทีÉ 20 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องทบัทมิ + เพทาย + เพชรชมพู ชั Êน 3 โรงแรม ด ิเอมเมอรัลด์  

เลขทีÉ 99/1 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

แผนทีÉแสดงทีÉตั Êงโรงแรม ด ิเอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร 

 

การเดินทาง  

 รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีห้วยขวาง ทางออกทีÉ 3 (ห่างจากสถานีรถไฟฟา้ใต้ดินประมาณ 50 เมตร) 

 รถโดยสารประจําทางสาย 36, 73, 73ก, 108, 136, 137, 179, 185, 206, 514, 517 

 สามารถจอดรถได้ทีÉชั Êนจอดรถของโรงแรม 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดับทีÉ 7 

ข้อมูลกรรมการอสิระทีÉยังดํารงตําแหน่งในวาระปกต ิทีÉ ผู้ถือหุ้นมีความประสงค์ทีÉจะมอบอาํนาจให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2561 

 ตามทีÉบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ในวนัศกุร์ทีÉ 20 เมษายน 2561 นั Êน หากท่านผู้ ถือ

หุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ ท่านสามารถมอบฉนัทะให้กบักรรมการอิสระท่านใดท่านหนึÉง ดงัต่อไปนี Ê 

 

ชืÉอ – ชืÉอสกุล   ผศ.ดร.โรจนศกัดิÍ โฉมวิไลลกัษณ์     

อายุ    56 ปี      

ประเภทกรรมการ  กรรมการอสิระ 

ตําแหน่งปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ • กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคา่ตอบแทน • กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล •  

กรรมการอิสระ 

การศึกษา   Doctor of Philosophy in Marketing & Management,  

Charles Sturt University  

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการอสิระ 14 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 60) ไม่มกีารถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีÉเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงนี Ê ไม่มสี่วนได้เสียพิเศษทีÉแตกต่างจากกรรมการ

คนอืÉนๆ  เว้นแตว่าระพิจารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ซึÉงเป็นค่าเบี Êยประชมุ ทีÉจดัสรรให้กรรมการทุกคนตามเกณฑ์ปกติ 

สถานทีÉติดต่อ เลขทีÉ 9 อาคารภคินท์ ชั Êน 9 ห้อง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 
 

ชืÉอ – ชืÉอสกุล นายสมชาย ศิริวิชยกลุ  

อายุ 61 ปี 

ประเภทกรรมการ กรรมการอสิระ 

ตําแหน่งปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

  • กรรมการตรวจสอบ • กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

• Accredited Gemologist 

  Asian Institute of Gemological Sciences (AIGS) 

จํานวนปีทีÉเป็นกรรมการอสิระ 14 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 60) ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีÉเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงนี Ê ไม่มสี่วนได้เสียพิเศษทีÉแตกต่างจากกรรมการ

คนอืÉนๆ  เว้นแตว่าระพิจารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ซึÉงเป็นค่าเบี Êยประชมุ ทีÉจดัสรรให้กรรมการทกุคนตามเกณฑ์ปกติ 

สถานทีÉติดต่อ เลขทีÉ 9 อาคารภคินท์ ชั Êน 9 ห้อง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 
 

• กรรมการอิสระ 

การศึกษา • Master of Engineering (Civil Engineering) 

  Tokyo Institute of Technology, Japan 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดับทีÉ 8 

คาํชี Êแจงวิธีการแสดงหลักฐานเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ทั Êงในส่วนทีÉมาร่วมประชุมเองและมอบฉันทะ 

 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บริษัทฯ จะเริÉมรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนเริÉมการประชุม 1 ชัÉวโมง โดยจะเริÉมเปิดรับลงทะเบียนตั Êงแต่

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

หลักฐานการแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

ผู้ เข้าร่วมประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัต่อไปนี Êก่อนเข้าร่วมประชมุ 

ผู้ถือหุ้นทีÉเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตไิทย 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 เอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกให้ ซึÉงปรากฏภาพถ่ายชืÉอและนามสกุลของผู้ถือหุ้ นและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตร

ประจําตวัประชาชน หรือ บตัรประจําตวัข้าราชการ หรือ ใบขบัขีÉหรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปลีÉยนชืÉอ หรือชืÉอสกลุให้

ยืÉนหลกัฐานประกอบด้วย 

2. กรณีทีÉมีการมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสือมอบฉนัทะทีÉได้จดัสง่มาพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุ (แบบใดแบบหนึÉง) ซึÉงได้กรอกข้อความครบถ้วน    

   และลงลายมือชืÉอผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ ทั Êงนี Êบริษัทฯ มีอากรแสตมป์ไว้บริการ ณ จดุลงทะเบียน 

2.2 สําเนาเอกสารแสดงตนทีÉสว่นราชการออกให้ของผู้ ถือหุ้นตามข้อ 1 และผู้ถือหุ้นได้ลงลายมือชืÉอรับรองสําเนาถกูต้อง 

2.3 เอกสารแสดงตนทีÉสว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะเช่นเดียวกบัข้อ 1 

 

ผู้ถือหุ้นทีÉเป็นนิติบุคคลทีÉจดทะเบียนในประเทศไทย 

1. กรณีผู้มีอาํนาจลงนามแทนนิตบุิคคลมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 เอกสารแสดงตนทีÉสว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามข้อ 1 

1.2 หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้นซึÉงรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบคุคลและมข้ีอความแสดงให้ 

    เห็นวา่ผู้แทนนิติบคุคลซึÉงเป็นผู้ เข้าร่วมประชมุมีอํานาจกระทําการแทนนิติบคุคลซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้น 

2. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 

2.1 หนังสือมอบฉันทะทีÉได้จัดส่งมาพร้อมหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม ซึÉงได้กรอกข้อความครบถ้วน และลงลายมือชืÉอ 

ของผู้แทนนิติบุคคลซึÉงเป็นผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ ทั Êงนี Êบริษัทฯ มีอากรแสตมป์ไว้บริการ ณ จดุลงทะเบียน 

2.2 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้นซึÉงรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล และมีข้อความ

แสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบคุคล ซึÉงลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ มีอํานาจกระทําการแทนนิติบคุคล ซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้น 

2.3 เอกสารแสดงตนทีÉสว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะเช่นเดียวกบักรณีบุคคลธรรมดาตามข้อ 1 

2.4 สําเนาเอกสารแสดงตนทีÉส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลทีÉลงนามในหนังสือมอบฉนัทะเช่นเดียวกบักรณี บคุคล

ธรรมดาข้อ 1 ซึÉงผู้แทนนิติบคุคลลงลายมือชืÉอรับรองสําเนาถกูต้อง 
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ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาทีÉมิได้มีสัญชาตไิทยหรือเป็นนิติบุคคลทีÉจัดตั Êงขึ Êนตามกฎหมายต่างประเทศ 

ให้เตรียมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นบุคคลธรรมดา และกรณีผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นนิติบุคคล โดยเอกสารแสดงตนให้ใช้

เอกสารดงัตอ่ไปนี Ê (แล้วแตก่รณี) 

- สําเนาหนงัสือเดินทางของผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบคุคลหรือผู้ รับมอบฉนัทะ (แล้วแตก่รณี) ซึÉงรับรองสําเนาถกูต้อง 

- สําเนาหนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลทีÉออกโดยส่วนราชการของประเทศทีÉนิติบคุคลนั Êนตั Êงอยู่ ซึÉงรับรองสําเนาโดยผู้แทน

นิติบุคคล โดยจะต้องมีรายละเอียดชืÉอนิติบุคคลผู้มีอาํนาจลงลายมือชืÉอผูกพนันิติบุคคลและเงืÉอนไขหรือข้อจํากัด อํานาจ

ในการลงลายมือชืÉอรวมถึงทีÉตั Êงสํานกังานใหญ่ 

- เอกสารใดทีÉมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัทําคําแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ ถือหุ้นหรือ

ผู้แทนนิติบคุคลนั Êนรับรองความถูกต้องของคําแปล 

ผู้ถือหุ้นทีÉเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั Êงให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 

- หนงัสือมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้นให้คสัโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

- หนงัสือยืนยนัวา่ผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดับทีÉ 9 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

       เขียนทีÉ…………………..……………………………..……….. 

       วนัทีÉ …........... เดือน ……………..…....พ.ศ. ………….…… 

 

(1) ข้าพเจ้า……………………………………………………สญัชาติ…...……………อยู่บ้านเลขทีÉ………………………

ถนน........................................ตําบล/แขวง.........................................อาํเภอ/เขต...................................................

จงัหวดั.............................................รหสัไปรษณีย์...................................ประเทศ.................................................. 

 

(2) เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจํานวนรวม 

 ทั Êงสิ Êน..............................................หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั.................................................เสียง ดงันี Ê 

 หุ้นสามญั.........................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั..................................................เสียง 

 หุ้นบุริมสิทธิ......................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั..................................................เสียง 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ 

1. .......................................................................................................................อาย ุ........................................ปี 

อยู่บ้านเลขทีÉ................ถนน ...............................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.............................. 

 จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย์..................................ประเทศ........................................................ 

2. .......................................................................................................................อาย ุ........................................ปี 

อยู่บ้านเลขทีÉ................ถนน ...............................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.............................. 

จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย์..................................ประเทศ....................................................... 

3. ......................................................................................................................อาย ุ.........................................ปี 

อยู่บ้านเลขทีÉ................ถนน ...............................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.............................. 

จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย์..................................ประเทศ....................................................... 

 

คนหนึÉงคนใด เพียงคนเดียว เป็นผู้แทนข้าพเจ้า เพืÉอเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมผู้ ถือหุ้น

สามัญ ประจําปี 2561 ในวันศุกร์ทีÉ  20 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องทับทิม + เพทาย + เพชรชมพู ชั Êน 3  

โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ เลขทีÉ 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือทีÉจะพึงเลืÉอน

ไปใน วนั เวลา และสถานทีÉอืÉนด้วย 

 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในครั Êงนี Ê ดงันี Ê  

  วาระทีÉ 1 เรืÉองทีÉประธานแจ้งเพืÉอทราบ (ไมมี่การลงคะแนนเสียง) 

 

 

 

ตดิอากร 
แสตมป์ 

20 บาท 
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 วาระทีÉ 2 พิจารณาและรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 เมืÉอวนัทีÉ 21 เมษายน 2560 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

 วาระทีÉ 3 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2560 และอนมุตัิรายงานประจําปี  

(ไมม่กีารลงคะแนนเสียง)  

วาระทีÉ 4 พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 และบญัชีกําไรขาดทุน สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560   

ซึÉงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ  5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรเพืÉอเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการ

 ดําเนินงาน สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ 6 พิจารณาเลือกตั Êงกรรมการบริษัท แทนกรรมการทีÉออกตามวาระ  

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

  เลือกตั Êงกรรมการทั Êงชดุ 

    เห็นด้วย           ไมเ่ห็นด้วย        งดออกเสียง 

  เลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบคุคล 

 ชืÉอกรรมการ     นายภาณวุฒัน์ ฉลองความดี 

   เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

 ชืÉอกรรมการ     นางลิม ฮวี นอย 

   เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง   

 ชืÉอกรรมการ     นายลิม เคีย ฮอง 

   เห็นด้วย           ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ 7 พิจารณาและอนุมตัิคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2561 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ 8 พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตั Êงผู้สอบบญัชี และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจําปี 2561 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เห็นด้วย         งดออกเสียง 
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วาระทีÉ 9 พิจารณาแก้ไข เพิÉมเติมข้อบงัคบับริษัท เรืÉองการประชมุคณะกรรมการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ 

               (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

                            (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

  เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสียง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะในวาระใดทีÉไมเ่ป็นไปตามทีÉระบไุว้ในหนงัสือมอบฉันทะนี Ê ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียง

นั Êนไมถ่กูต้อง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ ถือหุ้น 

(6) ในกรณีทีÉข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้โดยไม่ชัดเจน หรือในกรณีทีÉ  

ทีÉประชุมการพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีทีÉมีการแก้ไขเปลีÉยนแปลงหรือ

เพิÉมเติมข้อเท็จจริงประการใด  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 

กิจการใดก็ตามทีÉผู้ รับมอบฉันทะได้กระทําไปในการประชุมนั Êน เว้นแต่กรณีทีÉผู้ รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีÉข้าพเจ้า

ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทําเอง ทกุประการ 

 

      ลงชืÉอ______________________________ผู้ถือหุ้น/ผู้มอบฉนัทะ 

               (____________________________) 

 

      ลงชืÉอ______________________________ผู้ รับมอบฉนัทะ 

               (_____________________________) 

 

      ลงชืÉอ______________________________ผู้ รับมอบฉนัทะ 

               (_____________________________) 

 

      ลงชืÉอ______________________________ผู้ รับมอบฉนัทะ 

               (_____________________________) 

_________________________________________________________________________________________________________ 
หมายเหต ุ
1. ผู้ ถือหุ้นทีÉมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้นให้ผู้ รับมอบ

ฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

2. วาระเลือกตั Êงกรรมการ สามารถเลือกตั Êงกรรมการทั Êงชดุ หรือเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีทีÉมีวาระทีÉจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีÉระบุไว้ข้างต้น ผู้ มอบฉันทะสามารถระบุเพิÉมได้ในใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  

ตามแนบ 

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ รายการในใบประจําต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูต้องบริบูรณ์ และเป็นความจริงทกุประการ 

 

      ลงชืÉอ______________________________ผู้ถือหุ้น/ผู้มอบฉนัทะ 

               (____________________________) 

 

      ลงชืÉอ______________________________ผู้ รับมอบฉนัทะ 

               (____________________________) 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัÉน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญั 

ประจําปี 2561 ในวนัศกุร์ทีÉ 20 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ห้องทบัทิม + เพทาย + เพชรชมพู ชั Êน 3 โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ 

เลขทีÉ 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือทีÉจะพงึเลืÉอนไปใน วนั เวลา และสถานทีÉอืÉนด้วย 

วาระทีÉ     เรืÉอง. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เหน็ด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ     เรืÉอง. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เหน็ด้วย       งดออกเสียง 

วาระทีÉ     เรืÉอง. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เหน็ด้วย        งดออกเสียง 

วาระทีÉ     เรืÉอง. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เหน็ด้วย        งดออกเสียง 

วาระทีÉ     เรืÉอง. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เหน็ด้วย        งดออกเสียง 

วาระทีÉ     เรืÉอง. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เหน็ด้วย        งดออกเสียง 

 

วาระทีÉ     เรืÉอง. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เหน็ด้วย        งดออกเสียง 

ตดิอากร 
แสตมป์ 

20 บาท 
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วาระทีÉ     เรืÉอง. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เหน็ด้วย        งดออกเสียง 

 

วาระทีÉ     เรืÉอง. 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มสีิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามทีÉเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี Ê 

   เห็นด้วย          ไม่เหน็ด้วย        งดออกเสียง 

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ รายการในใบประจําตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูต้องบริบรูณ์ และเป็นความจริง 

ทกุประการ 

 

 

 

      ลงชืÉอ______________________________ผู้ถือหุ้น/ผู้มอบฉนัทะ 

               (____________________________) 

 

 

 

      ลงชืÉอ______________________________ผู้ รับมอบฉนัทะ 

               (____________________________) 


