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ท่ี สล 2560/007 

           13 มีนาคม 2560 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

สิ่งท่ีสง่มาด้วย 1. สําเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 ประชมุเม่ือวนัศกุร์ท่ี 22 เมษายน 2559 

  2. รายงานประจําปี 2559 พร้อมงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบแล้ว ซึง่จดัทําเป็นรูปแบบ CD-Rom 

  3. นิยามของกรรมการอิสระ 

  4. ประวติักรรมการท่ีเสนอช่ือ เพ่ือเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

  5. ข้อบงัคบับริษัทฯ ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

  6. แผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชมุ 

  7. ข้อมลูกรรมการอิสระท่ียงัดํารงตําแหนง่ เพ่ือการรับมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้น 

  8. เอกสารชีแ้จงเก่ียวกบัเอกสารแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ 

  9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) หรือ SiS ใคร่ขอเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560 
ในวนัศุกร์ท่ี 21 เมษายน 2560 เวลา 14.00 น. ณ ห้องทับทิม + เพทาย + เพชรชมพู ชัน้ 3 โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ เลขท่ี 99/1  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
 

1. เร่ืองที่ประธานกรรมการบริษัทแจ้งเพื่อทราบ 
เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือแจ้งข้อมลูทัว่ไปให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นควรแจ้งผู้ ถือหุ้น เพ่ือรับทราบข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัการประชมุ 

 
2. พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2559 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2559 

เหตุผลและรายละเอียด : บริษัทฯ ได้จดัให้มีรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 เม่ือวนัศกุร์ท่ี 22 เมษายน 
2559 และได้จัดทํารายงานการประชุมส่งให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ พร้อมเผย 
แพร่บนเว็บไซต์ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม โดยมีสําเนารายงานการประชุมแนบพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี ้ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบส่ิงท่ีสง่มาด้วยลําดบัท่ี 1) 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 
ท่ีจดัขึน้เม่ือวนัศกุร์ท่ี 22 เมษายน 2559 ซึง่คณะกรรมการเห็นวา่มีการจดบนัทกึรายงานไว้อยา่งครบถ้วนและถกูต้องแล้ว 

 
3. รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 และรายงานประจาํปี 2559 

เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 44 ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการจัดทํารายงาน
ประจําปี และรายงานตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานอยูใ่นรายงานประจําปี ท่ีสง่มาพร้อมหนงัสอืเชิญนี ้
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานในปี 2559 และรายงานประจําปี 
(รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2559 หรือสิง่ท่ีสง่มาด้วยลาํดบัท่ี 2) 
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4. พจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ สาํหรับปี
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี 
เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ .ศ .2535 
ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ  
เสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นในการประชุมสามัญประจําปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการต้องจัดให้ผู้ สอบบัญชี
ตรวจสอบงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนนัน้ให้เสร็จก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นให้อนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเส ร็จ  สําหรับปีสิ น้สุดวัน ท่ี  31 ธันวาคม  2559 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญ ชี  
พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี โดยได้มีการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
(รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2559 หรือสิง่ท่ีสง่มาด้วยลาํดบัท่ี 2) 
 

5. พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรเพื่ อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการ
ดาํเนินงาน สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 115 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
ข้อ 45 คณะกรรมการมีอํานาจเสนอผลกําไรท่ีได้ในปีใด หรือท่ีสะสมไว้ในปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ผู้ ถือ
หุ้น โดยการจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึ่งเดือนนับแต่วนัท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี  
ซึง่ในปีนีบ้ริษัทฯมีกําไรสทุธิสําหรับปี 2559 จํานวน 227,446,012.98 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม ซึ่งตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ กําหนดให้จ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ  
และโครงการทางธรุกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

   และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 116 กําหนดให้บริษัท ต้องจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เว้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอ่ืน
กําหนดให้ต้องมีทนุสาํรองมากกวา่นัน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติัการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 
2559 ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ จํานวน 350,198,655 หุ้ น ในอัตรา 0.40 บาทต่อหุ้ น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 
140,079,462 บาท เงินปันผลท่ีจ่ายนีเ้ม่ือเทียบกับกําไรสุทธิ จะคิดเป็นร้อยละ 61.59 ของกําไรสุทธิ โดยบริษัทฯ กําหนด
รายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2560 และรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พรบ.หลกัทรัพย์ฯ 
โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 โดยกําหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2560 
ซึง่การจ่ายเงินปันผลในอตัราข้างต้นนี ้เป็นการจ่ายเงินปันผลท่ีสงูกวา่นโยบาย และเป็นการเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ีสงู
กวา่ปี 2558 ท่ีจ่ายในอตัรา 0.30 บาทตอ่หุ้น ซึง่เป็นการจ่ายเป็นกรณีพิเศษ เน่ืองจากในปี 2559 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดท่ีดี 
และมีสภาพคลอ่งดีขึน้ และมีอตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีต่ําลง จงึเห็นสมควรวา่เหมาะสมท่ีจะให้เสนอจ่ายเงินปัน
ผลให้ผู้ ถือหุ้นเพ่ิมสําหรับปีนี ้โดยต้องได้รับการอนุมติัจากผู้ ถือหุ้นในท่ีประชุมสามญัประจําปี 2560 ทัง้นีเ้งินปันผลท่ีเสนอ
จ่ายครัง้นี ้บริษัทฯ จ่ายจากกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลในอตัราร้อยละ 20 

ตารางเปรียบเทยีบเงนิปันผลที่จ่ายในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2559 (ปีที่เสนอ) 2558 2557 2556 

1. กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) 227,446,012.98 166,337,401.21 184,093,320.11 190,173,671.54 
2. จํานวนหุ้น     
     2.1 จํานวนหุ้นท่ีจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล(หุ้น) - - - - 
     2.2 จํานวนหุ้นท่ีจา่ยเงินปันผลประจําปี (หุ้น) 350,198,655 350,198,655 350,198,655 350,198,655 
3. รวมเงินปันผลจา่ยตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) - - - - 
    3.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุ้น) - - - - 
    3.2 เงินปันผลประจําปี (บาท/หุ้น) 0.40 0.30 0.20 0.20 
4. รวมเงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ (บาท) 140,079,462.00 105,059,596.50 70,039,731.00 70,039,731.00 
5. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลต่อกําไรสทุธิ 61.59 63.16 38.05 36.83 
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  ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวน 350,198,655 บาท ซึ่งต้องมีการจัดสรรไว้เป็นทุนสํารอง
ตามกฎหมายร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เป็นจํานวน 35,019,865.50 บาท และบริษัทฯ ได้มีการจัดสรรไว้ครบตาม
จํานวนร้อยละ 10 ตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว สาํหรับเงินกําไรสว่นท่ีเหลอื ให้เก็บเป็นเงินกําไรสะสมเพ่ือกิจการตอ่ไป 

 
6. พจิารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่งประกอบด้วย ดร. โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ 

นายสมบตั ิปังศรีนนท์ และนายลิม ฮวีไฮ 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 37 กําหนดว่า ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการ
ต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม และกรรมการผู้ ออกไปนัน้จะได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกได้ โดยในปี 2560 
มีกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 3 ท่าน คือ ดร. โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์ นายสมบัติ ปังศรีนนท์ และนายลิม ฮวีไฮ 
และเพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคล 
ท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้กําหนดช่องทาง 
และหลกัเกณฑ์ พร้อมกับเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอรายช่ือเพ่ือให้
คณะกรรมกาบริษัทพิจารณา ทัง้นีบ้ริษัทฯ กําหนดวิธีการแตง่ตัง้กรรมการไว้ ดงันี ้

   บริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการผ่านท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยบริษัทฯ มีข้อบังคับไว้ว่าคณะกรรมการบริษัทจะต้องมี
กรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเทา่กบัหุ้นท่ีถือ 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามแต่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติ 
แต่ละครัง้ ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมาก
น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมเป็น
ผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็น โดยผ่านการกลัน่กรองของคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแล้วว่า ผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
โดยได้พิจารณาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล คณุธรรม ความสามารถในการอุทิศ
เวลาให้กับบริษัทฯ การมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีผ่านมา และความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งได้รวมถึงการมีคุณสมบตัิครบตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และข้อบงัคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 30 
สําหรับผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระนัน้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่าจะสามารถให้ความเห็นได้
อย่างอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง จึงเห็นสมควรนําเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือเลือกกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเข้าเป็น
กรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง เพ่ือช่วยพฒันาบริษัทฯ โดยเลือกตัง้ ดร. โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์ เป็นกรรมการ
อิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นายสมบัติ  
ปังศรีนนท์ เป็นกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง และนายลิม ฮวีไฮ เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้ บริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
(ประวติัของกรรมการทัง้ 3 ทา่นปรากฏตามเอกสารแนบส่ิงท่ีสง่มาด้วยลําดบัท่ี 4) 

 

7. พจิารณาและอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2559 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 มาตราท่ี 90 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือ
ทรัพย์สนิอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษัท 

 ข้อบงัคับของบริษัทฯ ข้อท่ี 43 กําหนดว่า กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม 
บําเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมจะพิจารณา ซึง่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
อาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ หรือจะมีผลตลอดไปจนกว่าจะ
เปลีย่นแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้รางวลัและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 
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 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานบริษัทฯ ซึ่งได้รับเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการในอันท่ีจะได้รับ
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานของบริษัทฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  
ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามแนว
ปฏิบติัท่ีดีในการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ดงันี ้

1. กําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 สว่น ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ ทัง้นีค้่าตอบแทน
รายเดือนจะจ่ายให้แก่กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร และกรรมการอิสระเท่านัน้ 

2. พิจารณาภาระ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังาน ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ยอ่ย ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และแนวปฏิบติัในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

3. ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้มีการกําหนดการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบักรรมการไว้อยา่งชดัเจน 
โดยคํานึงถึงหลกัเกณฑ์ดงักลา่วข้างต้น โดยในปี 2560 จะกําหนดค่าตอบแทนกรรมการรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 7,500,000 บาท 
และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควร เสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจาณาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดของหลกัเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนไว้ใน
รายงานประจําปี และได้สรุปตารางเปรียบเทียบ ดงันี ้

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ 
องค์ประกอบค่าตอบแทน 2560 (ปีที่เสนอ) 2559 

เงินประจําตําแหนง่กรรมการบริษัทรายเดือน   
    ประธานคณะกรรมการ 36,000.00 30,000.00 
    กรรมการ 18,000.00 15,000.00 
    หมายเหต ุยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และกรรมการบริหาร ซึง่ได้รับเงินเดือนในฐานะผู้บริหารอยูแ่ล้ว 
เงินประจําตําแหนง่คณะกรรมการตรวจสอบรายเดือน   
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 32,500.00 32,500.00 
    กรรมการตรวจสอบ 25,000.00 25,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท   
    ประธานคณะกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 15,000.00 13,500.00 
    กรรมการตรวจสอบ 10,000.00 9,900.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน   
    ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   
    ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการบริหารความเสีย่ง 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล   
    ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 22,000.00 22,000.00 
หมายเหต ุ 

1. เงินรางวัลพิเศษ จะมีการจ่ายรางวัลพิเศษให้กับกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารปีละครัง้ ตามผลการดําเนินงาน 
โดยกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 

2. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย ในลกัษณะผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือค่าตอบแทน
ท่ีไม่ใชต่วัเงิน นอกเหนือจาก เงินประจําตําแหน่ง คา่เบีย้ประชมุ และเงินรางวลัพิเศษประจําปีตามท่ีได้เสนอข้างต้น 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน และเห็นสมควรนําเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติัวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการรวม รายเดือน คา่เบีย้ประชมุ และรางวลั
พิเศษประจําปี ท่ีจะจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2560 ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด แต่รวมทัง้สิน้
ไมเ่กิน 7,500,000 บาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 
8. พจิารณาและอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจาํปี 2560 

เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 120 ท่ีกําหนดให้ 
ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี โดยการเสนอจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ
ในระดบัมาตรฐานท่ีเป็นสากล โดยมีผลการปฏิบตัิงานเป็นท่ีน่าพอใจ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเสนอแตง่ตัง้
ผู้ สอบบัญ ชี  โดยนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นแต่งตั ง้  ผู้ สอบบัญ ชีจาก  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากัด ตามรายช่ือต่อไปนี ้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2560 โดยกําหนดให้
ผู้สอบบญัชีคนหนึ่งดงัต่อไปนี ้เป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และลงนามในรายงาน
ผู้สอบบญัชี 

 
รายนามผู้สอบบญัชี เลขทะเบียนใบอนญุาต จํานวนปีท่ีสอบบญัชีของบริษัท 

1. นายธนิต โอสถาเลศิ 5155 ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 

2. นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์ 3757 ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 

3. นางสาวพรทิพย์ ริมดสุติ 5565 ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 

  
 ทัง้นีบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และผู้ สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งตัง้ทัง้ 3 ท่าน ไม่มีความสัมพันธ์  
และ/หรือ ไม่มีสว่นได้เสียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด 
และไม่ได้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 
นอกจากนีผู้้ สอบบญัชีทัง้ 3 ท่าน ยังไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งสาเหตุท่ีเปล่ียนแปลงผู้สอบบญัชี
ตามท่ีได้เสนอทัง้ 3 ท่านนี  ้เน่ืองจากผู้ สอบบัญชีท่านเดิมครบระยะเวลาการให้ความเห็นชอบคราวละไม่เกิน 5 ปี  
ตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันัน้จึงเห็นควรเสนอคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2560 เป็นจํานวนเงิน 1,540,000 บาท ซึง่เพ่ิมขึน้จากปี 2559 จํานวน 
170,000 บาท โดยไมร่วมคา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็ท่ีเกิดขึน้จริงระหวา่งปฏิบติังาน ทัง้นีเ้น่ืองจากรายการการตรวจสอบมีจํานวน
มากขึน้และมีความซบัซ้อนมากขึน้ รวมไปถึงมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีใหม่ๆ  หลายฉบบั ทําให้ภาระงานและ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีเพ่ิมขึน้ และเพ่ือให้นโยบายทางบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชี รวมถึงรายงานทาง
การเงินต่างๆของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  
จงึเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม ดงัตอ่ไปนี ้
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บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม ประเภทบริษัท ผู้สอบบัญชี/สํานักงานสอบบญัชี 

1. บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั  บริษัทยอ่ย ผู้สอบบัญชี 1 คนต่อไปนี  ้ซึ่งสังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกับ
บริษัทใหญ่ (SiS) ได้แก ่บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั 
จะถกูแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชี ประจําปี 2560 ของบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วม รวม 3 บริษัท  (ตามรายละเอียดด้านซ้าย) 
นายธนิต โอสถาเลศิ หรือ 
นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์ หรือ 
นางสาวพรทิพย์ ริมดสุติ 

2. บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั บริษัทยอ่ย 
3. บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั บริษัทร่วม 

4. บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จํากดั บริษัทร่วม ผู้ สอบบัญชีไม่ ได้สังกัดเดียวกับบริษัทใหญ่  และบริษัทย่อย 
เน่ืองจากไม่อยู่ในในเกณฑ์ท่ีต้องนํามางบการเงินมาจัดทํางบ
การเงินรวม 

 
ตารางการเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีของบริษัทในปีที่ผ่านมา 

ค่าสอบบญัชี 2560 (ปีที่เสนอ) 2559 2558 

คา่สอบบญัชีสําหรับงบการเงินประจําปี 925,000.00 770,000.00 750,000.00 
คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 525,000.00 525,000.00 510,000.00 
คา่รายงาน Package 90,000.00 75,000.00 75,000.00 
รวม 1,540,000.00 1,370,000.00 1,335,000.00 
เปล่ียนแปลง เพิ่มขึน้  170,000.00 35,000.00 80,000 
จํานวนร้อยละท่ีเปลี่ยนแปลง เพิ่มขึน้  12.41 2.62 6.38 

 
ตารางการเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยในปีที่ผ่านมา 

ค่าสอบบญัชี 

2559 (ปีที่เสนอ) 2558 2557 
เอสไอเอส 
 เวนเจอร์ 

คูล  
ดสิทริบวิช่ัน 

(ประเทศไทย) 

เอสไอเอส 
 เวนเจอร์ 

คูล  
ดสิทริบวิช่ัน 

(ประเทศไทย) 

เอสไอเอส 
 เวนเจอร์ 

คูล  
ดสิทริบวิช่ัน 

(ประเทศไทย) 
คา่สอบบญัชีสําหรับงบการเงิน
ประจําปี 

110,000.00 395,000.00 100,000.00 325,000.00 100,000.00 310,000.00 

คา่สอบทานงบการเงนิรายไตร
มาส (3 ไตรมาส) 

30,000.00 75,000.00 30,000.00 75,000.00 30,000.00 75,000.00 

รวม 140,000.00 470,000.00 130,000.00 400,000.00 130,000.00 385,000.00 
เปล่ียนแปลง เพ่ิมขึน้  10,000.00 70,000.00 - 15,000.00 - 35,000 
จํานวนร้อยละท่ีเปล่ียนแปลง 
เพิม่ขึน้  

7.69 17.50 - 3.90 - 10.00 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
พิจารณาอนุมัติให้แต่งตัง้ นายธนิต โอสถาเลิศ หรือ นางสาวอรวรรณ  ศิริรัตนวงศ์ หรือ นางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต  
ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2560 นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นอนุมตัิค่าสอบ
บัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2560 เป็นจํานวน 1,540,000.00 บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากค่าสอบบัญชี ประจําปี 2559 จํานวน 
170,000.00 บาท โดยไมร่วมคา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็ท่ีเกิดขึน้จริงระหวา่งปฏิบติังาน 
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9. พจิารณาแก้ไข เพิ่มเตมิข้อบงัคับบริษัท เร่ืองการประชุมคณะกรรมการด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
เหตุผลและรายละเอียด : เพื่อเพ่ิมความสะดวกในการจัดการประชุมของบริษัทฯ รวมทัง้เป็นการประหยัดต้นทุนและ
ระยะเวลาในการจดัการประชุมและการเดินทางไปร่วมประชุมของผู้ เข้าร่วมประชุม โดยปัจจุบนัมีการใช้วิธีการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์กนัอย่างแพร่หลาย และคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ประกาศกฎหมายกลางเพ่ือกําหนดให้การประชุม
บางอย่างท่ีกฎหมายตา่งๆ บญัญติัให้ต้องประชมุ สามารถกระทําผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์โดยมีผลบงัคบัใช้ตามกฎหมายได้อีก
ทางหนึ่ ง ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับ ท่ี  74/2557 เร่ืองการประชุมผ่านสื่อ อิ เล็กทรอนิกส์  
โดยต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 และคําชีแ้จง
กรมพฒันาธรุกิจการค้า เร่ืองการประชมุผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ ของห้างหุ้นสว่นจดทะเบียน บริษัทจํากดั บริษัทมหาชนจํากดั 
สมาคมการค้า และหอการค้า ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับท่ี 74/2557 เร่ืองการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ จึงขอเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัเพื่อพิจารณาอนมุติัแก้ไข เพ่ิมเติมข้อบงัคบั โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

ข้อบงัคับ ข้อ 34 แบบเดมิ 
กรรมการ 

   ข้อ 34. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครัง้  โดยให้ประชุม ณ  สถานท่ีท่ี
 คณะกรรมการเป็นผู้ กําหนด 
 

ข้อบงัคับ ข้อ 34 แบบใหม่ที่เสนอแก้ไข เพิ่มเตมิ 
       กรรมการ 
   ข้อ 34. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครัง้  โดยให้ประชุม ณ  สถานท่ีท่ี
 คณะกรรมการเป็นผู้ กําหนด 

ในการประชุมกรรมการสามารถกระทําผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ได้โดยมีผู้ เข้าร่วม ประชุมอย่างน้อยหนึง่ในสามของ
องค์ประชุมต้องอยู่ในท่ีประชุมแห่งเดียวกนัและผู้ ร่วมประชุมทัง้หมดต้องอยู่ในราชอาณาจกัรขณะท่ีมีการประชุมโดยผู้ ทํา
หน้าท่ีประธานท่ีประชมุสามารถกําหนดให้จดัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ได้ 

   ในการประชมุกรรมการผา่นสือ่อีเลก็ทรอนิกส์ให้กระทําผา่นระบบควบคมุการประชมุท่ีมีกระบวนการ รักษาความ
มัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศโดยให้มีการบนัทึกเสียงหรือทัง้เสียงและภาพแล้วแต่กรณีของผู้ เข้าร่วมประชุมทกุคนตลอด
ระยะเวลาท่ีมีการประชุม ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เร่ืองมาตรฐานรักษา
ความมัน่คงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออีเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 ลงวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 

   ในการประชุมกรรมการเพ่ือจดัให้มีการประชุมผ่านสื่ออีเล็กทรอนิกส์ ในการส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมสามารถดําเนินการตามวิธีการและระยะเวลาท่ีกฎหมายหรือข้อบงัคบัเก่ียวกบัการประชุมนัน้ได้กําหนด
ไว้ หรือจะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้แต่ทัง้นีต้้องส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาทางหนังสือพิมพ์ตามท่ี
กฎหมายหรือข้อบงัคบันัน้กําหนดไว้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว และเห็นสมควรเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัให้
สามารถจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ได้ตามเหตผุลและรายละเอียดท่ีได้เสนอไว้ข้างต้น และให้แก้ไขข้อบงัคบับริษัท 
ข้อ 34 โดยสอดคล้องกับประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัท่ี 74/2557 เร่ืองการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 และคําชีแ้จงกรมพฒันาธุรกิจ
การค้า เร่ืองการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ของห้างหุ้นสว่นจดทะเบียน บริษัทจํากดั บริษัทมหาชนจํากดั สมาคมการค้า 
และหอการค้า ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 74/2557 เร่ืองการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์  
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10. ตอบข้อซักถาม 
เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นตอ่บริษัทฯ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นตอ่บริษัทฯ 
 

   เพื่อเป็นการส่งเสริมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 
2560 ตัง้แต่วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 โดยมีรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการตามท่ีได้
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่ือ www.sisthai.com และได้แจ้งเร่ืองผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึง่ในช่วงเวลาดงักลา่ว ไมมี่ผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการ
พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

   จึงเรียนมาเพ่ือเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วข้างต้น ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่าน
ใดต้องการท่ีจะแต่งตัง้บุคคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระ เพ่ือเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนในการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
โปรดกรอกข้อความ พร้อมลงลายมือช่ือ และแนบเอกสารสําคญั เพ่ือแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมต่อเลขานุการบริษัท 
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพือ่ตรวจสอบเอกสาร ก่อนเร่ิมการประชมุ 

   ทัง้นีท้่านผู้ ถือหุ้ นสามารถส่งคําถามล่วงหน้า เพ่ือสอบถามข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมในแต่ละวาระ  
หรือข้อมลูอ่ืน มายงับริษัทฯก่อนวนัประชมุ ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่คณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการเตรียมข้อมลูชีแ้จงใน
วนัประชมุผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์ท่ีจะขอรับรายงานประจําปีฉบบัรูปเลม่ กรุณาแจ้งความประสงค์มาท่ี
investorinfo@sisthai.com หรือ companysecretary@sisthai.com หรือ หมายเลขโทรสาร 0 2640 3590 

 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ) 
กรรมการผู้จดัการ 

 
 
 
เลขานกุารบริษัท  โทร 0 2020 3219 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทร 0 2020 3040 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดบัที่ 1 เอกสารประกอบวาระที่ 2 
บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2559 
วันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2559 

ห้องทับทมิ + เพทาย + เพชรชมพ ูชัน้ 3 โรงแรม ด ิเอมเมอรัลด์ เลขที่ 99/1 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

...................................................................................................................................................... 
 เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. โดยได้เรียนเชิญนายสวิุทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน และมีผู้บริหารระดบัสงู 
เลขานกุารบริษัท ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษาด้านกฎหมายเข้าร่วมประชมุ ดงันี ้
 คณะกรรมการบริษัท เข้าร่วมประชุม 8 ท่าน ได้แก่ 

1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล  
และกรรมการอิสระ 

2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

3. ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

4. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 

5. นายสมบตัิ ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 

6. นายลิม ฮวีไฮ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการ 

7. นายลิม เคียฮอง กรรมการ 

8. นายลิม เคียเม้ง กรรมการ 

 
ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้าร่วมประชุม 2 ท่าน ได้แก่ 

1. นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา 

2. นางสาวนฐัมล แก้วนํา้เงิน 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานกุารบริษัท 
 
ผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุม 2 ท่าน ได้แก่ 

1. นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 

2. นางสาวเชาวนี ไชยสงา่ ผู้ ช่วยผู้สอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั 

 ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ซึ่งทาํหน้าที่เป็นกรรมการในการตรวจนับคะแนน เข้าร่วมประชุม 1 ท่าน ได้แก่ 
1. นางสาวนิชชา มีสขุ ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย บริษัท โมรอลบิซ จํากดั 
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 ประธานท่ีประชุมกลา่ว สวสัดีผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นในครัง้นีแ้ละเปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 
โดยประธานท่ีประชุมแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบว่า มีผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าประชุมทัง้หมด 65 ราย แบ่งเป็น ผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วย
ตนเอง 33 ราย และมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทนจํานวน 32 ราย นบัจํานวนหุ้นได้ 263,912,604 หุ้น จากจํานวนหุ้นทัง้หมด 
350,198,655 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 75.36 ของจํานวนหุ้นทัง้หมด ซึ่งครบองค์ประชุมตามข้อบงัคบับริษัทฯแล้ว และมีกรรมการเข้า
ร่วมประชมุครบทุกท่าน ทัง้นีไ้ด้เชิญตวัแทนผู้ ถือหุ้น 2 ท่าน ได้แก่ คณุธีรเดช จุลอดงุ และ คณุอาวธุ บญุทายศ ร่วมเป็นสกัขีพยาน
ในการตรวจนบัคะแนนในท่ีประชุม ร่วมกบัท่ีปรึกษาด้านกฎหมายจากบริษัท โมรอลบิซ จํากดั  ท่ีทําหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจนบั
คะแนนและตรวจสอบความถกูต้องของคะแนน 
  ประธานในท่ีประชมุแจ้งวา่ บริษัทฯ ได้เผยแพร่วีดีทศัน์ ก่อนเร่ิมการประชมุ เร่ือง “การสง่เสริมบรรษัทภิบาลท่ีเก่ียวข้องกบั
การประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทจดทะเบียน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมความรู้ให้กับผู้ ถือหุ้ นของบริษัทจดทะเบียน   
โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และสภาธุรกิจตลาดทนุไทย 
  ประธานกล่าวต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทได้คํานึงถึงความสําคญัของผู้ ถือหุ้นทุกราย รวมทัง้นกัลงทุนท่ีเป็น
สถาบนั จึงได้เรียนเชิญนกัลงทุนสถาบนัด้วยตนเองทางโทรศพัท์ เพ่ือให้เข้าร่วมประชุมในครัง้นีด้้วย และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีดี ให้เป็นไปอย่างมีรูปธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองท่ี
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกตัง้เป็น
กรรมการล่วงหน้า โดยมีขัน้ตอนและหลกัเกณฑ์วิธีการในการพิจารณาท่ีชัดเจนและโปร่งใส ซึ่งได้แจ้งต่อหน่วยงานกํากับดูแล  
เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ช่ือ www.sisthai.com โดยในช่วงระยะเวลาท่ีกําหนด
นัน้ ไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอวาระ เพ่ือพิจารณา และไมมี่ผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบคุคลเพ่ือสรรหาและคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท 
และสําหรับวิธีการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระนัน้ จะกระทําโดยเปิดเผย เว้นแตมี่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกวา่ 5 คนร้องขอ และท่ีประชุมมี
มติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั โดยจะใช้วิธีลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนท่ีแจกให้ และได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีอธิบาย
รายละเอียดวิธีการลงคะแนนในแตล่ะวาระให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 
  เจ้าหน้าท่ีอธิบายวิธีการลงคะแนนดงันี ้ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 23 กําหนดว่าการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธี
เปิดเผย หรือลงคะแนนลบั ให้ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นท่ีถืออยู่หรือหุ้นท่ีได้รับมอบฉันทะ โดยถือวา่หนึ่งหุ้นเท่ากับ
หนึ่งเสียง และในการลงคะแนนเสียง จะใช้วิธียกมือ และลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีแจกให้เม่ือท่านลงทะเบียน ในกรณีท่ีไม่มี
ข้อบงัคบัหรือกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน การออกเสียงลงมติเร่ืองใดๆ ของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือ
เสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานท่ีประชุมลงคะแนน
เสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด โดยมีหลกัเกณฑ์การลงคะแนนเสยีง ดงัตอ่ไปนี ้
 สําหรับวาระทัว่ไป การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทําโดยเปิดเผย โดยให้นบัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น ซึ่งผู้ ถือหุ้น
หรือผู้ รับมอบฉนัทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการ
ออกเสียงลงคะแนนเป็นบางสว่น (เว้นแตเ่ป็นการออกเสยีงของ Custodian) 
 ในกรณีมอบฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้  
การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะวาระใด ไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่
ถกูต้อง และไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้น หากผู้มอบฉนัทะไมไ่ด้ระบคุวามประสงค์ในการอออกเสียงลงคะแนนในวาระ
ใดไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบุไว้ไมช่ัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากท่ีระบุใน
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หนังสือมอบฉันทะ รวมถึงในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและ
ลงคะแนนแทนได้ตามท่ีเห็นสมควร 
 สําหรับวาระเลือกตัง้กรรมการ ในการเลือกตัง้กรรมการให้ใช้วิธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 
และผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตัง้บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการได้ไม่เกินจํานวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่ง
คะแนนเสียงไม่ได้ กรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันอันจะทําให้เกินจํานวนกรรมการท่ีจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานในท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าดเพ่ือให้ได้จํานวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้
นัน้ 
 สาํหรับวธีิปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ มีดงัตอ่ไปนี ้ก่อนลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระประธานท่ีประชมุจะ
สอบถามท่านผู้ ถือหุ้นว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยขอให้ท่านผู้ ถือหุ้ นยกมือ หลงัจากนัน้ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้ นทํา
เคร่ืองหมายเพ่ือลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนท่ีแจกให้ และสง่ใบลงคะแนนให้กบัเจ้าหน้าท่ี เพ่ือทําการบนัทกึคะแนน เจ้าหน้าท่ี
จะทําการสแกนแถบบาร์โค๊ดบนใบลงคะแนน และแสดงให้ท่านผู้ ถือหุ้ นเห็น เม่ือดําเนินการครบแล้ว จะมีการประกาศผลการ
ลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบตอ่ไป โดยจะแยกประเภทผลการลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเอง และผู้ รับมอบฉนัทะ 

 สําหรับท่านผู้ ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเอง และผู้ รับมอบฉันทะจะไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ การออกเสียง
ของผู้ รับมอบฉนัทะนัน้ หากออกเสยีงเกิน หรือขาด หรือแบง่คะแนนในการออกเสียง จะถือวา่เป็นบตัรเสีย 

 สําหรับการลงคะแนนในวาระเร่ืองการเลือกตัง้กรรมการ แทนกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระ บริษัทฯ จะหยดุพกั
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมชั่วคราวเพ่ือให้มีจํานวนเสียงท่ีแน่นอน  โดยในวาระนีจ้ะทําการลงคะแนนเป็นรายบุคคล  
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะในวาระนีข้อให้ผู้ เข้าร่วมประชุมส่งใบลงคะแนนเสียงทุกกรณี  
ไมว่า่จะเป็นการ เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสยีง ให้กบัเจ้าหน้าท่ีหลงัจากพิจารณาวาระนีเ้สร็จ 

 หากท่านผู้ ถือหุ้น ประสงค์ท่ีจะไมอ่ยู่ในห้องประชุม ในระหวา่งการพิจารณาวาระใดๆ หากต้องการรักษาสิทธิในการออก
เสียงลงคะแนนในวาระนัน้ๆ ขอให้ท่านลงคะแนน ในใบลงคะแนนในวาระนัน้ๆ และมอบให้กบัเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี ได้สง่ใบ
ลงคะแนนเม่ือถึงวาระนัน้ๆ หากไม่ได้มอบไว้ หรือไม่อยู่ในห้องประชุม บริษัทจะถือว่าท่านได้ออกเสียงเห็นด้วยในวาระนัน้ๆ  
รวมทัง้วาระท่ีเหลอือยูท่ัง้หมด ยกเว้นการลงคะแนนในวาระเร่ืองการเลอืกตัง้กรรมการ 
 หลักจากท่ีได้เจ้าหน้าท่ีได้อธิบายระเบียบวิธีการออกเสียงลงคะแนนเสร็จสิน้แล้ว ประธานท่ีประชุมจึงขอให้ท่ีประชุม
พิจารณาวาระตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 
  ประธานท่ีประชุมแจ้งว่า คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและคณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงปัญหาการ
ทจุริตวา่เป็นอปุสรรคสําคญัตอ่การพฒันาประเทศและเป็นอปุสรรคตอ่การเติบโตอย่างยัง่ยืนเป็นอย่างมาก จึงได้ให้ความสําคญัใน
เร่ืองการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน่นี ้โดยเร่ิมจากในปี 2557 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกบัแนวร่วมปฏิบติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ จากนัน้ในปี 2558 บริษัทฯ ได้พิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบตัิเพื่อ
ห้ามไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ และให้มีการทบทวนการ
ปฏิบัติตามอย่างสม่ําเสมอ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
คอร์รัปชัน่แล้ว เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 โดยเป็นบริษัทในลาํดบัท่ี 139 จากทัง้หมด 152 บริษัทท่ีได้รับการรับรองในครัง้นี ้

สําหรับในปี 2558 ท่ีผ่านมานัน้ ถือว่าเป็นอีกปีท่ีท้าทายสําหรับอุตสาหกรรมไอทีในประเทศไทย เร่ิมตัง้แต่ ตลาด
คอมพิวเตอร์สว่นบคุคลท่ียงัคงหดตวัลงซึง่เป็นการหดตวัติดตอ่กนัมา 4 ปีแล้ว และในครัง้นีเ้ป็นการหดตวัสงูสดุ นอกจากนีกํ้าลงัซือ้
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ภาคครัวเรือนก็หดตวัลงเช่นกนัจากภาระหนีค้รัวเรือนท่ีสงูขึน้ ราคาพืชผลเกษตรตกต่ําซึ่งมีผลกระทบต่อรายได้ภาคเกษตร เป็นต้น 
จึงทําให้ยอดขายไอทีสําหรับภาคครัวเรือนของบริษัทฯ หดตวัลงถึง 18% ทําให้รายได้รวมของบริษัทฯ ลดลงเล็กน้อย แต่บริษัทฯ  
ยงัสามารถทํากําไรได้  

ทางคณะกรรมการบริษัท จึงขอขอบพระคณุท่านผู้ ถือหุ้นทกุท่านท่ีช่วยสนบัสนนุบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด และหากมี
คําถามของผู้ ถือหุ้ นท่ีส่งมาล่วงหน้า เพ่ือถามในท่ีประชุมครัง้นี  ้ผมขออนุญาตตอบคําถามของผู้ ถือหุ้ นท่ีส่งมานัน้ ในวาระท่ี 9  
ซึง่เป็นวาระตอบข้อซกัถาม เพื่อท่ีจะได้ลงคะแนนตามวาระท่ีกําหนดไว้ให้ครบถ้วนก่อน และเน่ืองจากวาระท่ี 1 เป็นวาระแจ้งเพื่อ
ทราบ จึงไมมี่การลงคะแนนแตอ่ยา่งใด 

 
 วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2558 เม่ือวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2558 
  ประธานท่ีประชุมได้เสนอรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 ซึ่งประชุมเมื่อวนัศุกร์ท่ี 24 เมษายน 2558 
เพือ่ให้ท่ีประชมุพิจารณาอนมุติั ตามสําเนาท่ีได้สง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ โดยรายงานการประชุม
ฉบบันี ้ได้มีการส่งให้กับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ พร้อมเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง จึงขอเสนอให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาและให้การรับรอง
รายงานการประชมุดงักลา่ว ทัง้นีป้ระธานท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามในรายละเอียดดงักลา่ว 
  ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามเพ่ิมเติม ประธานในท่ีประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน ด้วยวิธียกมือลงคะแนน 
และวิธีออกเสยีงในบตัรลงคะแนน และให้เจ้าหน้าท่ีเก็บบตัรลงคะแนน 
  ในระหวา่งการประชมุ มีผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุเพ่ิมขึน้จํานวน 7 ราย เป็นจํานวนหุ้นทัง้สิน้ 749,860 หุ้น 
 
มตทิี่ประชุม ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุติัด้วยเสยีงเป็นเอกฉนัท์ รับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 
ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 72 ราย จํานวน 264,662,464 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไมเ่ห็นด้วย - ราย จํานวน - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสยีง คิดเป็นร้อยละ - 

  
วาระที่ 3 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2558 และรายงานประจาํปี 2558 

 ประธานท่ีประชุมกลา่ววา่ คณะกรรมการขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเพ่ือรับทราบรายงานผลการดําเนินของบริษัทฯ ในรอบปี 
2558 และรับทราบรายงานประจําปี 2558 ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 43 กําหนดให้คณะกรรมการจดัทํารายงานประจําปีเพ่ือ
รายงานต่อผู้ ถือหุ้ น โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานอยู่ในรายงานประจําปีท่ีได้ส่งให้พร้อมกับจดหมายเชิญประชุมแล้ว  
ประธานในท่ีประชุมจึงขอให้กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ ชีแ้จงและรายงานสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และรายงานคณะกรรมการ
บริษัท ประจําปี 2558 เพือ่ให้ท่ีประชมุรับทราบ  

  กรรมการผู้จดัการรายงานผลการดําเนินงานปี 2558 โดยเร่ิมจากสภาวะตลาดของสนิค้า IT ดงัตอ่ไปนี ้
 สําหรับสภาวะตลาด IT ทัว่โลกนัน้พบว่า ในปี 2558 ยอดขาย PC ทั่วโลกลดลงอย่างต่อเน่ือง โดยลดลงมากท่ีสดุในปี 

2558 โดยลดลงถงึร้อยละ 10.4 ในขณะท่ี ยอดขาย Smartphone เพิม่ขึน้ร้อยละ 10.1 และ ยอดขาย Tablet ลดลงร้อยละ 9.9% 
  สภาวะตลาด IT ในประเทศไทยนัน้ พบว่า ยอดขาย PC ลดลงเช่นกัน โดยลดลงร้อยละ 10 ในขณะท่ียอดขาย 

Smartphone และ Tablet เพิม่ขึน้ร้อยละ 22.1 และ 4.2 ตามลาํดบั 
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 สําหรับยอดขายของบริษัทฯ นัน้ เม่ือพิจารณากลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท่ีจําแนกตามหน่วยงานธุรกิจ (Business 
Unit) แล้วนัน้ สามารถอธิบาย ได้ดงันี ้

 กลุม่ Commercial เป็นสินค้าท่ีขายให้กบัองค์กร และราชการ ซึ่งเป็นสินค้าท่ีใช้งานทัว่ไป เช่น Network Printer Server 
และ PC ในปีนีย้อดขายของสนิค้ากลุม่นีเ้พ่ิมขึน้ร้อยละ 15.8 ซึง่ขยายตวัตามการเติบโตขององค์กรของลกูค้า 

กลุม่ Consumer เป็นสินค้าท่ีขายสู่ภาคครัวเรือน มียอดขายลดลงร้อยละ 18.3 เน่ืองมาจากสองสาเหตุหลกั เช่น กําลงั
ซือ้ลดลง เน่ืองจากภาคหนีค้รัวเรือนท่ีเพ่ิมขึน้ และการท่ียงัไมมี่เทคโนโลยีใหม ่  

กลุม่ Value Added เป็นสินค้าท่ีใช้ในศนูย์คอมพิวเตอร์ หรือศนูย์ข้อมลูขององค์กร และต้องมีการบริการทัง้ก่อนและหลงั
การขาย แตส่ามารถทํากําไรได้ดี ซึง่ในปีท่ีผ่านมาสามารถเติบโตได้ถึงร้อยละ 10.8  

กลุ่ม Smartphone มียอดขายลดลงร้อยละ 8.6 ทัง้นีล้ดลงเน่ืองจากในปี 2557 บริษัทฯ มีการขาย Smartphone เข้า
โครงการใหญ่ และในปี 2558 ไมมี่โครงการใหญ่ขนาดดงักลา่ว จงึทําให้เม่ือเปรียบเทียบแล้ว ยอดขายลดลงด้วยสดัสว่นดงักลา่ว  

กลุม่อ่ืนๆ ซึง่มียอดขายเพ่ิมขึน้ ร้อยละ 31.7  
 แต่เม่ือมองภาพรวมแล้วยอดขายของบริษัทฯ ในปี 2558 มีจํานวน 18,121 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบในช่วง 3 ปีท่ีผ่าน

มา พบว่าค่อนข้างคงท่ี โดยอยู่ท่ีประมาณ 18,000 กว่าล้านบาท สาเหตุหลกั เน่ืองมาจากลดลงของยอดขายกลุ่ม Consumer  
ท่ียอดขายสนิค้ากลุม่อ่ืนๆ ท่ียงัเติบโตได้ไมค่รอบคลมุการลดลงดงักลา่ว  

 ในสว่นของสนิค้าใหม ่ซึง่จะทําให้ยอดขายของบริษัทฯ เติบโตขึน้ในปี 2559 ได้แก่ 
 1) Logitech เป็นอปุกรณ์ตอ่พว่งตา่งๆ เช่น Mouse Keyboard และ กล้อง Video Conference 
 2) Hikvision CCTV เป็นระบบ Digital และเป็นผู้ นําด้านนีใ้นประเทศจีน 
 3) Sangfor เป็นสินค้าท่ีใช้ใน Data Center ได้แก่ Firewall และสินค้า Internet Accesss Management ซึ่งเป็นผู้ นํา

สินค้าด้านนีใ้นประเทศจีน 
 4) Stratus เป็น Server ท่ีสามารถทํางานทดแทนการขดัข้องของ Server ซึง่มีแนวโน้มวา่จะเป็นท่ีต้องการของตลาดมาก

ขึน้ 
 5) Tely เป็นสนิค้าท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุทางไกล 
 สําหรับการดําเนินงานของ บจก.วีโก โมบาย (ประเทศไทย) (Wiko) ซึง่เป็นบริษัทร่วมนัน้ โดยเร่ิมจากปี 2557 ซึง่เป็นช่วง

ท่ีเร่ิมดําเนินงาน และในขณะนัน้ยงัมียอดขายท่ีน้อย ต่อมาตัง้แต่ไตรมาส 2 ปี 2558 จนถึง ไตรมาส 4 ปี 2558 นัน้ถือว่าน่าพอใจ  
โดยมีการเติบโตอยา่งตอ่เน่ือง 

 ในด้านทิศทางการดําเนินธุรกิจนัน้ Wiko เน้นกลุม่ลกูค้าดงัต่อไปนี ้กลุม่แรกเป็นกลุม่ลกูค้าท่ีเน้นความคุ้มค่าของการใช้
งาน และสเปคสินค้า กลุ่มท่ีสองเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีงบประมาณจํากัด เช่น กลุ่ม นกัศึกษา กลุ่มท่ีสาม เป็นกลุ่มท่ีซือ้ให้ลกู หลาน 
ญาติผู้ ใหญ่ และกลุ่มท่ีสี่ เป็นกลุ่มท่ีใช้เป็นเคร่ืองสํารอง ในด้านสินค้านัน้ Wiko เน้นผลิตภัณฑ์ท่ีมีสเปคดี คุณภาพดี ในราคาท่ี
ประหยัดกว่า ซึ่งจะเน้นการนําเคร่ืองราคาท่ีต่ํากว่า 5,000 บาท เข้าสู่ตลาด และพยายามจะเป็นผู้ นําในตลาดระดับนีใ้ห้ได้  
และในด้านการบริการนัน้ Wiko มุง่ท่ีจะเป็นเลศิด้านการรับประกนั ซึง่มีผู้ ใช้ได้ช่ืมชมการให้บริการของ Wiko ตามเว็บไซต์ทางสงัคม
อยู่เป็นประจํา ทัง้นีอ้้างอิงจากเว็บไซต์ท่ีมีการตัง้กระทู้และช่ืนชมการบริการของ Wiko อย่างแพร่หลาย แต่ในขณะเดียวกนัก็มีการ
ตําหนิจากบางสว่น แตก็่ยงัถือวา่เป็นสว่นน้อย 

 ด้านการดําเนินงานของ บจก.นิปปอนแพ็ค เทรดดิง้ (นิปปอนแพ็ค) ซึง่ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัสื่อโฆษณาในร้านค้าปลีก 
Jiffy และเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ นัน้ ได้มีการติดตัง้ระบบไปเม่ือกลางปีท่ีผ่านมา และใช้งานได้ดีตัง้แต่ไตรมาส 4 ปี ท่ีผ่านมา 
โดยใช้จอภาพท่ีสามารถเช่ือมต่อ Internet ได้ ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้ จําหน่ายจอภาพ และดูแลทางด้านเทคนิค ทัง้นีบ้ริษัทฯ พยายาม
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ศกึษาและปรับปรุงงานด้านนีใ้ห้ดีย่ิงขึน้ เพ่ือนํามารองรับการขายจอภาพของบริษัทฯ ต่อไป โดยในปีนีส้ามารถขายโฆษณาให้กบั
ลกูค้าหลายราย และในภาพรวมนัน้มีพบวา่ยอดขายเพ่ิมขึน้ ซึ่งในปีท่ีแล้วอาจจะมีผลขาดทนุ อนัเน่ืองมาจากการลงทนุ และในปีนี ้
คาดวา่ในภาพรวมจะมีผลการดําเนินงานท่ีดีขึน้ 

สําหรับปัจจยัท่ีมีผลกระทบกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือปัจจัยเสี่ยงนัน้ ได้แก่ 1) ตลาด IT ภาคครัวเรือนในส่วน
ของ Consumer BU ท่ียงัหดตวัทัง้จากการทดแทนของสมาร์ทโฟนและจากกําลงัซือ้ท่ีหดตวั ซึง่บริษัทฯ ยงัพึง่พาการขายสินค้ากลุม่
นีอ้ยู่มาก ถ้าการหดตวัของส่วนนีเ้ร็วกว่าการขยายตวัของส่วนการดําเนินงานอื่น อาจทําให้กําไรรวมลดลงได้ 2) ตลาด IT สําหรับ
ธุรกิจในสว่น Commercial BU ถงึแม้ยงัเติบโตได้บ้าง แตไ่มมี่เทคโนโลยีใหมเ่กิดขึน้ ซึง่ตอ่ไปอาจจะอิ่มตวั และทําให้กําไรรวมลดลง
ได้ 3) ตลาดสมาร์ทโฟนท่ีมีขนาดใหญ่และบางส่วนมาทดแทน PC ผู้ ผลิตหลายรายจะจัดจําหน่ายเอง ไม่ใช้ Distributor ทําให้
บริษัทฯ อาจไม่สามารถขยายธุรกิจสว่นนีไ้ด้มากเหมือนธุรกิจ PC 4) ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรท่ีมากขึน้ ทําให้ค่าใช้จ่ายด้าน
บคุลากรเพ่ิมขึน้ ซึง่มีผลกระทบกบักําไรของบริษัทฯ และอาจทําให้ไมส่ามารถขยายธุรกิจได้ตามแผนงาน 

ในด้านโอกาส หรือปัจจยัท่ีสง่ผลดีกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ 1) การมีเทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านการบริหารจดัการ
ศูนย์คอมพิวเตอร์มากขึน้ ทําให้ความต้องการในสินค้า Enterprise IT เพิ่มมากขึน้ ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสการขายให้กับ Value 
Added BU 2) การขยายธุรกิจของ Value Added BU ท่ีได้รับการยอมรับจาก Vendors และลกูค้ามากขึน้ ซึ่งถ้าขยายตวัได้มาก  
จะสามารถเพ่ิมกําไรให้กบับริษัทฯ ได้มาก 3) Wiko Smartphone ท่ีบริษัทฯ ไปร่วมลงทนุ ได้รับการยอมรับจากตลาดเพ่ิมขึน้เร่ือยๆ 
ถ้าเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง จะช่วยเพิ่มกําไรให้กับบริษัทฯ ได้มากในอนาคต 4) บริษัทฯ มีการศึกษา ติดตาม ทดลองตลาด IOT  
และ Cloud และตลาดใหม่อ่ืนๆ อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้โครงสร้างบริษัทฯ ท่ีปรับตวัได้เร็ว ถ้าเทคโนโลยีใหม่เหลา่นีไ้ด้รับการยอมรับ 
ก็จะสามารถขยายตวัเข้าสูต่ลาดใหมไ่ด้อยา่งรวดเร็ว 

และในส่วนท่ีจะรายงานให้ผู้ ถือหุ้ นทราบอีกเร่ือง ได้แก่ รางวัลท่ีบริษัทฯ ได้รับ ซึ่งเม่ือปีท่ีแล้วบริษัทฯ ได้รับรางวัล 
Best Distributor of the year 2015 เน่ืองจากมีผลงานยอดเย่ียมจาก Hewlett Packard Enterprise ซึ่งเป็นหนึ่งในรางวลัท่ีบริษัทฯ 
ภาคภมิูใจ 

ประธานท่ีประชมุกลา่วขอบคณุกรรมการผู้จดัการ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนี ้
คณุรังษี ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงัตอ่ไปนี ้
1. ยอดขายของ Wiko ได้มีการจัดทํางบการเงินรวม ซึ่งในงบการเงินของบริษัทฯ จะแสดงยอดขาย Wiko ในส่วนท่ีเป็น 

Phone BU ใช่หรือไม ่
กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
ยอดขายของ Wiko จะแสดงอยูใ่นยอดขายในสว่นท่ีเป็น Phone BU ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

2. อ้างอิงจากปัจจัยเสี่ยงเร่ืองการหดตวัของ Consumer BU นัน้ อยากทราบว่าผู้ ใช้ในส่วนของ Phone นัน้ นบัว่าอยู่ใน 
Consumer หรือใน Phone 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
ผู้บริโภค หรือผู้ใช้งาน Smartphone นัน้ บริษัทฯ จดัวา่เป็นผู้ ใช้ หรือผู้บริโภคของสนิค้ากลุม่ Phone 

3. ขอช่ืมชมในด้านพฒันาการของ Wiko และขอสอบถามวา่ คูแ่ขง่ในตลาดระดบัท่ี Wiko แข่งขนันัน้ ได้แก่แบรนด์ใดบ้าง 
กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
คู่แข่งกลุม่ใหญ่ ได้แก่ กลุ่ม Operator ท่ีนําเคร่ืองมาขายเอง กลุ่มท่ีสอง ได้แก่ I Mobile ซึง่ดําเนินธุรกิจด้านนีม้านาน 

และกลุม่ท่ีสาม ได้แก่ กลุม่แบรนด์ใหญ่ๆ  
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4. ในกรณีท่ีมีการนํา Wiko รุ่นใหมม่าขาย บริษัทฯ มีการประมาณการวา่จะขายสนิค้าดงักลา่วเท่าไร จงึจะคุ้มทนุ 
กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
เน่ืองจากผู้ผลิต Wiko กบับริษัทฯ ร่วมทนุกนั การสัง่สนิค้าให้คุ้มทนุนัน้ไมค่อ่ยเป็นปัญหามากนกั  

5. ในด้านสื่อโฆษณาใน Jiffy นัน้ บริษัทฯ การกําหนดระดบัไว้หรือไม่วา่ ถ้าไม่เป็นไปตามเป้าหมายนัน้ จะดําเนินการต่อ
หรือไม ่อยา่งไร 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
ทางคณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดเอาไว้แล้ว และทางบริษัทฯ มีการดําเนินงานอยา่งระมดัระวงั 

 
คณุวฒิุชยั ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงัตอ่ไปนี ้
1. การรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมจํานวน 83 ล้านบาทนัน้ สามารถแบ่งได้เป็นจาก Wiko และ นิปปอนแพ็ค 

จํานวนเทา่ไรบ้าง 
กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
ส่วนแบ่งขาดทุนจาก Wiko ประมาณ 70 กว่าล้านบาท และส่วนแบ่งขาดทุนจากนิปปอนแพ็คประมาณ 10 กว่าล้าน

บาท 
2. สามารถสรุปได้วา่การรับรู้สว่นแบง่กําไรหรือขาดทนุจากบริษัทร่วมในปีปัจจบุนั อาจจะไมเ่ป็นตวัเลขเชิงลบ 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
มีความเป็นไปได้สงูวา่สว่นแบง่กําไรหรือขาดทนุจากบริษัทร่วมจะไมเ่ป็นตวัเลขเชิงลบ 

3. เป้าหมายของผลการดําเนินงานในปีปัจจุบนัเป็นอย่างไร 
กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
เป้าหมายท่ีทีมงานได้ตัง้เอาไว้นัน้ ประมาณ 19,000 กวา่ล้านบาท ซึง่บริษัทฯ อยากท่ีจะทําให้ถึง 20,000 ล้านบาท 

4. ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น จะสง่ผลกบับริษัทฯ หรือจะมีผลบวก หรือลบ อย่างไร 
กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
เป็นเร่ืองท่ีตอบได้ยาก เน่ืองจากค่าเงินมีความผันผวนตลอดเวลา แต่บริษัทฯ มีการป้องกันความเสี่ยงโดยมีการซือ้

สญัญาแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าอยู่เสมอ 
ประธานท่ีประชุมกลา่วเพ่ิมเติมวา่ ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงในด้านนีอ้ย่าง

เป็นประจําทกุเดือน เพ่ือให้การดําเนินงานด้านนีเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 
5. การบริหารต้นทนุทางการเงิน หรือต้นทนุการกู้ ยืมเงินในปี 2559 จะทําได้ดีกวา่ปี 2558 หรือไม ่

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
ในด้านอตัราดอกเบีย้นัน้ลดลง ซึง่บริษัทฯ ได้รับการสนบัสนนุท่ีดีจากสถาบนัทางการเงิน ซึง่มีความเป็นไปได้วา่อาจจะ

อยู่ในระดบัเดียวกบัปีท่ีแล้ว หรือเพ่ิมขึน้เลก็น้อย 
 6. สดัสว่นของยอดขาย Wiko ใน Phone BU นัน้ เป็นจํานวนเทา่ไร 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
สดัสว่นยอดขายของ Wiko ในสว่นงาน Phone BU นัน้มีประมาณคร่ึงหนึง่ของยอดขายของสว่นงาน Phone BU 

 7. มีความเป็นไปได้หรือไม่ท่ีสินค้า Smartphone แบรนด์อื่นๆ ท่ีบริษัทฯ จัดจําหน่ายนัน้ จะเปลี่ยนไปจัดจําหน่ายด้วย
ผู้ผลิตเอง  
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กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
โดยหลกัแล้ว บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าให้กับ 3 แบรนด์หลกั ได้แก่ Samsung Asus และ Lenovo ซึ่ง Samsung มีการ

จดัจําหน่ายเองอยู่แล้วในบางพืน้ท่ี และให้บริษัทฯ จดัจําหน่ายในบางพืน้ท่ี และ Asus นัน้ ยงัไมม่ีโครงสร้างท่ีจะจดัจําหน่ายสินค้า
ประเภทนีเ้อง เน่ืองจากมีโครงสร้างพืน้ฐานในด้าน IT เป็นหลกั และ Lenovo นัน้ เคยดําเนินการจดัจําหน่ายเอง และเปลี่ยนมาใช้ 
Distributor จดัจําหนา่ย ซึง่คาดวา่อยา่งน้อย 2 ใน 3 แบรนด์นีจ้ะยงัคงใช้ Distributor จดัจําหนา่ยตอ่ไป 
 8. บริษัทฯ คาดวา่ ยอดขายของ Consumer BU จะลดลงประมาณเทา่ไร 

กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
บริษัทฯ คาดว่าอาจจะลดลงในช่วงร้อยละ 5 - 10 แต่ในขณะเดียวกัน ไมโครซอฟท์และอินเทล ได้ร่วมมือกันผลิต

ผลติภณัฑ์ใหม ่ซึง่คาดวา่จะทําให้ตลาดด้านนีต่ื้นตวัมากขึน้ ทัง้นีท้างบริษัทฯ คาดวา่เป็นแนวโน้มท่ีดีขึน้ 
 คณุวสนัต์ ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงัตอ่ไปนี ้
 1. บริษัทฯ มีกลยทุธ์อยา่งไร เพ่ือรองรับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในปัจจบุนั 
 กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
 สินค้ากลุม่ Enterprise หรือ Data Center นัน้ เป็นโอกาสท่ีดีของบริษัทฯ ซึง่ในขณะเดียวกนันัน้ในสว่นงานนีย้งัต้องใช้
บคุลากรท่ีเช่ียวชาญอีกมาก ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้พยายามบริหารจดัการในสว่นนี ้เพ่ือรองรับการขยายตวัของธุรกิจด้านนี ้
 2. ความคืบหน้ากรณี Hardware House เป็นอยา่งไร 
 กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
 คดีแบ่งออกเป็นสองส่วน ส่วนแรกเป็นคดีแพ่ง ซึ่งอยู่ในขัน้ตอนของศาลล้มละลายแล้ว และอยู่ระหว่างการรวบรวม
ทรัพย์สิน และทําการเฉลี่ยทรัพย์ อีกสว่นหนึ่งเป็น คดีอาญา อยู่ในขัน้ตอนของการรวบรวมข้อมลู เพื่อดําเนินคดีอาญา และติดตาม
กระแสเงินตอ่ไป 
 3. สามารถประเมินความชดเชยในสว่นของคดีแพงนัน้ได้มากน้อยเพยีงใด 
 กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
 ในสว่นของทรัพย์สินท่ีจะได้รับการเฉลี่ยนัน้ ต้องแบ่งจากเจ้าหนีร้ายอ่ืนด้วย ซึง่คาดวา่อาจจะได้ไม่มาก บริษัทฯ จะได้
ชดเชยทางด้านสทิธิภาษีอากรในกรณีนี ้
 4. อ้างอิงจากการท่ีผู้บริหารคาดวา่จะมีการลงทนุมากในช่วงต้นปีนี ้อยากทราบวา่จะลงทนุในด้านใด 
 กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
 เป็นการซือ้ของมาเพ่ือขายตามปกติ ซึง่เป็นไปตามวงจรธรุกิจ ซึง่จะมีการซือ้ขายกนัมากในช่วงไตรมาส 1 2 และ 3 
 5. บริษัทฯ จะได้รับประโยชน์จากการท่ีมีการประมลูคล่ืนความถ่ี หรือการขยายธรุกิจด้านนีห้รือไม ่
 กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
 สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรกเป็นการขายสินค้าเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่ม Operator และ
สว่นท่ีสอง อาจได้รับประโยชน์จากการใช้งานของ 4G และการเช่ือมตอ่ตา่งๆ ซึง่เป็นผลดีกบัการขายสินค้าของบริษัทฯ  
 6. บริษัทฯ มีแผนงานใหม่ๆ  หรือไมอ่ย่างไร 
 ประธานท่ีประชมุ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
 บริษัทฯ ได้ศึกษา และติดตามในหลายๆ เทคโนโลยี เช่น Cloud และ Smartphone โดยเฉพาะเร่ือง Smartphone ท่ีจะ
มารองรับการขยายตวัของ 4G ซึง่ Wiko ได้นําสนิค้าท่ีสเปคสงู คณุภาพดี มารองรับการขยายตวัด้านนี ้
 หลงัจากท่ีไมมี่ผู้ ถือหุ้นสอบถามเพิ่มเติม ประธานท่ีประชมุแจ้งวา่ วาระนีเ้ป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบ จงึไมมี่การลงคะแนน 
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วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี 

 ประธานท่ีประชุมได้ขอให้กรรมการผู้จดัการสรุปงบการเงินประจําปี 2558 ซึง่ประกอบไปด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ  วัน ท่ี  31 ธันวาคม  2558 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  สําหรับปีสิน้สุดวัน ท่ี  31 ธันวาคม  2558 ให้ ท่ีประชุม รับรอง  
ซึง่มีรายละเอียดประกอบในรายงานประจําปี 2558 ท่ีได้จดัสง่พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
 กรรมการผู้จดัการรายงานสรุปงบการเงินประจําปี 2558 ดงันี ้
  งบกาํไรขาดทนุ 

- รายได้รวมปี 2558 มีจํานวน 18,121 ล้านบาท ซึง่ลดลงจากปีท่ีแล้วร้อยละ 2.5 
- คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารเพ่ิมขึน้จากปีก่อน ร้อยละ 0.4 ในขณะท่ีขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนลดลง

จากปีก่อน โดยภาพรวมนัน้ ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาภาพรวมนัน้ พบวา่คา่ใช้จ่ายรวมลดลงร้อยละ 3 
- กําไรจากการดําเนินงานมีจํานวน 250 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 35.7 
- กําไรเบ็ดเสร็จรวมมีจํานวน 166 ล้านบาท เน่ืองจากการรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

จํานวน 83 ล้านบาท 
- เม่ือเปรียบเทียบจากกําไรเบ็ดเสร็จ บริษัทฯ มีกําไรลดลงจากปีก่อนร้อยละ 11.8 ซึง่สาเหตสุําคญัมาจากการ

รับรู้สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม ซึง่อยูใ่นช่วงการลงทนุทัง้สองบริษัท 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
- เงินสดมีจํานวน 49 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีท่ีแล้ว เน่ืองจากมีลกูค้าโอนชําระค่าสินค้าเม่ือสิน้ปี จึงทําให้มี

เงินสดคงเหลอือยู่ในบญัชีธนาคาร 
- ลกูหนีก้ารค้าจํานวน 2,045 ล้านบาท ซึง่เพ่ิมขึน้เล็กน้อยจาก 1,951 ล้านบาท ในปี 2557 คิดเป็นระยะเวลา

เก็บเงินเฉลีย่ 45.5 วนั 
- สินค้าคงเหลือจํานวน 1,323 ล้านบาท ซึง่ลดลงจากปีท่ีแล้ว เน่ืองจากการบริหารจดัการสินค้าคงเหลืออย่าง

ใกล้ชิด โดยมีอตัราหมนุของสนิค้า 36.9 วนั 
- เงินให้กู้ ยืมแก่กิจการท่ีเกียวข้องกัน เพ่ิมขึน้ 45 ล้านบาท เน่ืองจากให้กู้ ยืมแก่บริษัทย่อย และบริษัทร่วม  

เพ่ือลงทนุ 
- สนิทรัพย์รวมมีจํานวน 4,428 ล้านบาท ซึง่ใกล้เคียงจากปีท่ีแล้ว 
- เงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินมีจํานวน 1,258 ล้านบาท จากปีก่อน 2,428 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อน 

ร้อยละ 48 เน่ืองจากการบริหารจดัการสนิค้าคงเหลือ 
- เจ้าหนีก้ารค้ามีจํานวน 1,245 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนร้อยละ 55 ซึ่งปีก่อนมีจํานวน 804 ล้านบาท 

เน่ืองจากการจ่ายชําระเงินเจ้าหนีอ้ยา่งตรงตอ่เวลา จงึได้รับเครดิตเพ่ิมมากขึน้ 
- สว่นของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้จากผลกําไรสะสม จาก 1,488 ล้านบาท ในปี 2557 เป็น 1,587 ล้านบาท ในปี 2558 
งบกระแสเงนิสด 
- กระแสเงินสดจากการดําเนินงานมีจํานวน 1,407 ล้านบาท ดีขึน้จากปีก่อน ซึ่งกระแสเงินสดจากการ

ดําเนินงานมีจํานวน 365 ล้านบาท โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการลดลงสินค้าคงเหลือ และการให้เครดิตของ
เจ้าหนีก้ารค้าท่ีเพ่ิมขึน้ 
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 กรรมการผู้ จัดการกล่าวเพ่ิมเติมว่างบการเงินปี 2558 ของบริษัทฯ ผ่านการตรวจสอบและรับรองอย่างไม่มีเง่ือนไข  
จากผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด รวมทัง้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว 

 ประธานในท่ีประชุมขอให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอผลการสอบทาน และให้ความเห็นเก่ียวกับงบ
การเงินประจําปี 2558  

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจ้งต่อท่ีประชุมวา่ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีความตัง้ใจในการปฏิบติัหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสตัย์ และระมดัระวงั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมเป็นประจําทุกเดือน โดยกรรมการทุกท่านเข้าประชุม
ครบทุกครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีวาระการประชุมร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือซกัถามในประเด็นการบริหารงานต่างๆ 
รวมทัง้ประเด็นหลกัท่ีเก่ียวกบัความสําเร็จของธุรกิจ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ และเป็น
ประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมและเป็นธรรม  

 สําหรับการสอบทานงบการเงิน ซึ่งเป็นหน้าท่ีหลักของคณะกรรมการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้
มาตรฐานการรายงานทางการเงินเป็นหลักในการสอบทาน และจากการสอบทานงบการเงินประจําปี 2558 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ซกัถามรายละเอียดตา่งๆ ในงบการเงินจากผู้สอบบญัชี และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นรายย่อย พร้อมทัง้จดัให้มีการประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพ่ือให้เกิดความเป็นอิสระ
ในการสอบทานงบการเงิน ซึง่งบการเงินสําหรับปี 2558 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า 
งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการนี ้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ สําหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
โดยถูกต้องตามท่ีควร ในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเป็นการให้ความเห็นของผู้ สอบบัญชีอย่างไม่มี
เง่ือนไข ซึง่ขอนําเสนอท่ีประชมุเพ่ือพจิารณา  

 ประธานในท่ีประชุมกล่าวว่า เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ปี  2535  
ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการทํางบดลุ และบญัชีกําไรขาดทนุ เสนอตอ่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี 
เพื่อพิจารณาอนุมติั ซึง่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นอนุมติังบดลุ หรือท่ีเรียกใหม่ว่างบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2558 และบัญชีกําไรขาดทุน หรือท่ีเรียกใหม่ว่างบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  
ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาต พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี โดยได้มีการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

 ประธานในท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนี ้
 

 คณุวฒิุชยั ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงันี ้
 1. ประเดน็เร่ืองการขอคืนภาษีของบริษัทฯ เป็นอยา่งไร 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถาม ดงัตอ่ไปนี ้
บริษัทฯ ได้ย่ืนขอคืนภาษีแล้ว และทางเจ้าหน้าท่ีสรรพากรได้เข้ามาตรวจสอบรายการดงักลา่ว และบริษัทฯ ได้จดัให้มี

เจ้าหน้าท่ีคอยอํานวยความสะดวกด้านการสง่ข้อมลูให้กบัเจ้าหน้าท่ีสรรพากรอย่างตอ่เน่ือง 
 2. เพราะเหตใุดบริษัทฯ จงึสามารถขอคืนภาษีได้ 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถาม ดงัตอ่ไปนี ้
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สินค้าบางรายการมีการขายต่ํากว่าราคาทุน เน่ืองจากการปรับเปลี่ยนของตลาด และทางผู้ผลิตได้มีการให้ส่วนลดเพ่ือ
รองรับการขาดทุนในส่วนนี ้จึงทําให้เกิดผลต่างทางภาษีในจุดนี  ้นอกจากนีย้ังมีสินค้า Blackberry ท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถขายใน
ประเทศได้ เน่ืองจากตลาดของ Blackberry ในประเทศหดตัว จึงส่งออกไปขายยังต่างประเทศ ซึ่งการส่งออกสินค้าดังกล่าวไม่มี
ภาษีมลูคา่เพ่ิม จงึเป็นอีกสว่นหนึง่ท่ีทําให้มียอดภาษีท่ีได้รับคืน 

3. มลูคา่ของภาษีท่ีจะได้รับคืน เป็นจํานวนเท่าไร และเมื่อได้รับคืนจะนําเงินดงักลา่วมาดําเนินการด้านใด 
ประธานท่ีประชมุตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
มูลค่าท่ีขอคืนภาษีประมาณ 200 ล้านบาท บริษัทฯ คาดว่าจะนําเงินท่ีได้รับคืนมาเป็นเงินทุนหมุนเวียนต่อไป เช่น  

จ่ายชําระเงินกู้ ยืม เพ่ือลดต้นทนุการเงิน เป็นต้น 
 
คณุรังษี ผู้ ถือหุ้น ได้สอบถามดงันี ้
1. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 10 นัน้ จะมีแนวทางการบนัทึกบญัชีอย่างไร ถ้าในกรณีท่ี Wiko มีผลกําไรในปี

ปัจจบุนั 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ตอบคําถามดงันี ้
สําหรับในกรณีท่ี Wiko มีผลกําไร จะมีการเปลี่ยนแปลงในงบการเงินในรายการส่วนแบ่งกําไรขาดทุนจากเงินลงทุน

บริษัทร่วม ตามสดัสว่นเงินลงทุนท่ีบริษัทฯ ลงทนุใน Wiko 
2. บริษัทฯ จะต้องนํางบการเงินของ Wiko มาจดัทํางบการเงินรวมตามเกณฑ์ของ Pack 5 หรือไม ่

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ตอบคําถามดงันี ้
ในกรณีนีย้งัไมอ่ยูใ่นเกณฑ์ท่ีต้องนํามาจดัทํางบการเงินรวม 

 
 หลงัจากท่ีไม่มีผู้ ถือหุ้ นสอบถามเพิ่มเติม ประธานท่ีประชุมได้ขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน เพ่ือรับรองงบการเงิน

ดงักลา่ว ด้วยการยกมือและลงคะแนนในใบลงคะแนน 
 ในระหวา่งการประชมุมีผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุเพิ่มขึน้ 11 ราย จํานวนหุ้นรวมทัง้สิน้ 264,137 หุ้น 

 
มตทิี่ประชุม ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุติัด้วยเสยีงเอกฉนัท์ รับรองงบการเงินประจําปี 2558  
ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 83 ราย จํานวน 264,926,601 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไมเ่ห็นด้วย - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 
วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรเพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการ
ดาํเนินงาน สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 ประธานท่ีประชุมกลา่วว่า ตามท่ีบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบั
ภาวะเศรษฐกิจ และโครงการทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตนัน้ สําหรับปี 2558 ถึงแม้ว่ารายได้รวมของบริษัทฯ จะไม่เติบโต  
แต่บริษัทฯ ก็ยังมีกําไร และสามารถจ่ายเงินปันผลได้ โดยบริษัทฯ มีกําไรสุทธิเป็นจํานวนทัง้สิน้ 166.34 ล้านบาท และไม่มียอด
ขาดทนุสะสม     
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 นอกจากนี ้ตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากดั เม่ือบริษัทมีกําไรจากการดําเนินงาน บริษัทต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีเข้า
เป็นทนุสํารองของบริษัท ในอตัราร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิจนกวา่ทนุสาํรองจะครบร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 สาํหรับทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจํานวน 350,198,655 บาท บริษัทฯ ได้มีการจดัสรรกําไรสทุธิเป็นทนุ
สํารองของบริษัทเป็น จํานวน 35,019,865.50 บาท ซึง่ครบตามจํานวนร้อยละ 10 ตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว เงินกําไรสว่นท่ีเหลือ 
ให้เก็บเป็นเงินกําไรสะสม เพือ่กิจการตอ่ไป 

  ดงันัน้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นี ้คณะกรรมการพิจารณาแล้ว ขอเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล
ดงันี ้ 

 เสนอให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท (สามสิบสตางค์) สาํหรับหุ้นทัง้หมด 350,198,655 หุ้น รวมเป็นเงิน
ปันผลจ่ายทัง้สิน้ 105.06 ล้านบาท ซึ่งเงินปันผลท่ีจ่ายครัง้นีเ้ม่ือเทียบกับกําไรสทุธิ จะคิดเป็นร้อยละ 63.16 โดยเงินปันผลทัง้หมดจะ
ถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายกําหนด และผู้ ท่ีได้รับเงินปันผล สามารถนําไปเครดิตภาษีได้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผล
จากกําไรของกิจการท่ีเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 โดยบริษัทฯ กําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 
9 พฤษภาคม 2559 และรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้ นในวันท่ี  
10 พฤษภาคม 2559 โดยกําหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหัสบดีท่ี 19 พฤษภาคม 2559 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลในอัตราข้างต้นครัง้นี ้ 
เป็นการจ่ายเป็นกรณีพิเศษ เป็นการจ่ายท่ีสูงกว่านโยบาย และเป็นอัตราท่ีสงูกว่าปี 2557 เน่ืองจาก บริษัทฯ มีกระแสเงินสดท่ีดีขึน้  
มีอตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีต่ําลง และมีสภาพคลอ่งดีขึน้ จึงเห็นสมควรวา่เหมาะสมท่ีจะให้เสนอจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้น
เพิม่สําหรับปีนี ้ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลนีต้้องได้รับการอนมุติัจากผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุสามญัประจําปี  

 ประธานท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามในรายละเอียดของวาระนี ้
 ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามเพ่ิมเติม ประธานท่ีประชุมขอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาตามการเสนอของคณะกรรมการบริษัท 
และออกเสยีงลงคะแนนเพ่ืออนมุติัจ่ายเงินปันผลตามรายละเอียดท่ีนําเสนอ ด้วยการยกมือและลงคะแนนในใบลงคะแนน 

 
มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติด้วยเสียงเอกฉันท์ อนุมติัการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ตามอัตราท่ีประธานท่ี
ประชมุแจ้ง 
ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 83 ราย จํานวน 264,926,601 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไมเ่ห็นด้วย - ราย จํานวน - เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 
วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่งประกอบด้วย นายสมชาย ศิริวิชยกุล  
นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาต ิและ นายลิม เคียเม้ง 

 ประธานท่ีประชุมแจ้งวา่ ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 36 กําหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจําปี กรรมการต้องออก
จากตําแหน่งจํานวนหนึง่ในสาม โดยในปี 2558 กรรมการที่ต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 3 ท่านด้วยกนั คือ นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 
นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ และนายลิม เคียเม้ง ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นทุกรายตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
เพื่อให้ท่านผู้ ถือหุ้ นได้ทําการพิจารณาอย่างเต็มท่ี กรรมการท่ีหมดวาระ และมีส่วนได้เสียในการถูกเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็น
กรรมการในวาระนี ้จะขอออกจากท่ีประชมุ  
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 ประธานท่ีประชุม ทําหน้าท่ีแทนประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนในการแจ้งต่อท่ีประชุมว่า  
ตามท่ีได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม เพ่ือพิจารณารับเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยได้กําหนด
ช่องทาง และหลกัเกณฑ์ พร้อมกบัแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ซึง่ในช่วงเวลาดงักลา่วไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอรายช่ือมายงัคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานท่ีผ่านมา รวมถึงการมี
คณุสมบติัตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 29 เห็นสมควรนําเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือ
เลือก นายสมชาย ศิริวิชยกลุ นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ และนายลิม เคียเม้ง กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 
เพื่อช่วยพฒันาบริษัทฯ โดยเลือกตัง้ นายสมชาย ศิริวิชยกลุ เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เลือก นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการกํากบั
ดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง และเลือก นายลิม เคียเม้ง  
เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร ซึง่ท่ีผ่านมาทัง้ 3 ทา่น ได้มีสว่นร่วมเป็นอย่างมากในการบริหารงานของบริษัทฯ โดยรายละเอียดแตล่ะ
ท่านได้ส่งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าแล้วในหนงัสือเชิญประชุม และเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงขอเสนอให้ท่ี
ประชุมเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และสําหรับวาระนี ้ขอให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสง่ใบลงคะแนนเสียงในทกุกรณี ไม่วา่จะเป็นการเห็น
ด้วย ไมเ่ห็นด้วย หรืองดออกเสียง ให้กบัเจ้าหน้าท่ีหลงัจากพิจารณาวาระนีเ้สร็จ 
 ประธานท่ีประชมุ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามในรายละเอียดของวาระนี ้
 ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดซักถามเพ่ิมเติม ประธานท่ีประชุมขอให้ผู้ ถือหุ้ นพิจารณาการเสนอของคณะกรรมการบริษัท  
และออกเสยีงลงคะแนน เพือ่เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ด้วยการยกมือและลงคะแนนในใบลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเสียงข้างมาก เห็นชอบเลือก นายสมชาย ศิริวิชยกุล นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ  
นายลมิ เคียเม้ง กลบัเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ โดยมีผลการลงคะแนนรายบคุคล ดงันี ้
ผลการลงคะแนนเสียงเลือก นายสมชาย ศิริวิชยกุล เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากับดูแล
บรรษัทภบิาล และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

เห็นด้วย 81 ราย จํานวน 264,916,378 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไมเ่ห็นด้วย 1 ราย จํานวน 110 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 1 ราย จํานวน 10,113 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

ผลการลงคะแนนเสียงเลือก นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ เป็นกรรมการที่ เป็นผู้บริหาร กรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน กรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภบิาล และกรรมการบริหารความเส่ียง 

เห็นด้วย 81 ราย จํานวน 255,458,527 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 96.43 
ไมเ่ห็นด้วย - ราย จํานวน - เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 2 ราย จํานวน 9,468,074 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 3.57 

ผลการลงคะแนนเสียงเลือก นายลิม เคียเม้ง เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
เห็นด้วย 82 ราย จํานวน 264,916,488 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไมเ่ห็นด้วย - ราย จํานวน - เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 1 ราย จํานวน 10,113 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

  หลงัจากท่ีประกาศคะแนนเสียงเห็นชอบในการเลือกกรรมการแล้ว ท่ีประชุมได้เชิญ นายสมชาย ศิริวิชยกุล นายสมชยั 
สิทธิชยัศรีชาติ และ นายลิม เคียเม้ง เข้าร่วมประชมุอีกครัง้ เพ่ือดําเนินการประชมุตอ่ไป 
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 วาระที่ 7 พจิารณาและอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2559 
 ประธานท่ีประชุมแจ้งว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอวงเงินค่าตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2559 ในวงเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 7,000,000 บาทต่อปี เท่ากับปีก่อน และได้เชิญประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกลา่วถงึหลกัเกณฑ์ ในการกําหนดคา่ตอบแทนประจําปี 2559  
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแจ้งวา่ หลกัเกณฑ์ ในเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2559 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ได้พิจารณาแล้วเห็นควรให้คงหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนตามเดิม และในวงเงิน
เดิม คือ ไมเ่กิน 7,000,000 บาทตอ่ปี เพ่ือความเหมาะสมตามแนวปฏิบติัท่ีดี ดงันี ้

1. กําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 สว่น ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ ทัง้นีค้่าตอบแทน
รายเดือนจะจ่ายให้แก่กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร และกรรมการอิสระเทา่นัน้ 

2. พิจารณา ภาระ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังาน ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ยอ่ย ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และแนวปฏิบติัในอตุสาหกรรมเดียวกนั  

3. ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ท่ีมีเพิม่ขึน้ จากกฎเกณฑ์ของหนว่ยงานตา่งๆ 
ท่ีกํากบัดแูลบริษัทจดทะเบียนท่ีมีเพ่ิมขึน้ 
 องค์ประกอบคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยสามารถแสดงได้ดงัตอ่ไปนี ้

องค์ประกอบค่าตอบแทน 2559 (ปีที่เสนอ) 2558 
เงินประจําตําแหน่งกรรมการบริษัทรายเดือน   
    ประธานกรรมการ 30,000.00 30,000.00 
    กรรมการ 15,000.00 15,000.00 
    หมายเหต ุยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และกรรมการบริหาร ซึง่ได้รับเงินเดือนในฐานะผู้บริหารอยูแ่ล้ว 
เงินประจําตําแหน่งกรรมการตรวจสอบรายเดือน   
    ประธานกรรมการ 32,500.00 32,500.00 
    กรรมการ 25,000.00 25,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท   
    ประธานกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ   
    ประธานกรรมการ 13,500.00 13,500.00 
    กรรมการ 9,900.00 9,900.00 
เบีย้ประชมุกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน   
    ประธานกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการบริหารความเสีย่ง   
    ประธานกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล   
    ประธานกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
หมายเหต ุ 

1. เงินรางวลัพิเศษ จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการท่ีไมใ่ชก่รรมการท่ีเป็นผู้บริหารปีละครัง้ ตามผลการดําเนินงานโดยกรรมการสรร
หาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 

2. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการชดุย่อย ในลกัษณะผลประโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจาก เงินประจํา
ตําแหน่ง คา่เบีย้ประชมุ และเงินรางวลัพิเศษประจําปี ตามท่ีได้เสนอข้างต้น 
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 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกล่าวเพ่ิมเติมว่า รายละเอียดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการทัง้หมดได้แสดงไว้ในเอกสารเชิญประชุม เพ่ือการพิจารณาของท่านผู้ ถือหุ้ นเป็นการล่วงหน้า ทัง้นีไ้ด้มีการเปิดเผย
คา่ตอบแทนคณะกรรมการเป็นรายบคุคลไว้ในรายงานประจําปีแล้ว จงึขอให้ทา่นผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการตาม
ข้อเสนอตอ่ไป 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาผลตอบแทนให้กบักรรมการท่ี
เป็นผู้บริหาร ไว้อย่างชดัเจน โดยประเมินตามหลกัเกณฑ์ด้านความสามารถในการบริหารงานภายใน และผลประกอบการโดยรวม
ของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

 ประธานท่ีประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม ในรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนี ้
 ทัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดซกัถามเพ่ิมเติม ประธานท่ีประชุมขอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน และออกเสียงลงคะแนนเพ่ืออนมุติัคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยตามท่ีได้นําเสนอ 
ด้วยการยกมือและลงคะแนนในใบลงคะแนน 

  
มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติด้วยเสียงข้างมาก อนุมัติอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2559 ตามอตัราท่ีประธานท่ีประชมุแจ้ง 
ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 82 ราย จํานวน 264,916,488 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไมเ่ห็นด้วย - ราย จํานวน - เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 1 ราย จํานวน 10,113 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 

วาระที่ 8 พจิารณาและอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2559 
 ประธานท่ีประชุมแจ้งว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ท่ีกําหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจําปีแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี และได้เชิญท่านประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
นําเสนอตอ่ไป 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจ้งว่า จากการพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความชํานาญในระดบัมาตรฐานท่ี
เป็นสากล และผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา โดยมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าพอใจ คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นควรเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพือ่พิจารณาเสนอผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้ ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ ประจําปี 2559 โดยกําหนดให้ผู้สอบบญัชีคนหนึง่ตอ่ไปนี ้เป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของ
บริษัทฯ และลงนามในรายงานการสอบบญัชี ดงันี ้

คณุวรรณาพร   จงพีรเดชานนท์   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4098 หรือ 
   คณุเอกสทิธ์ิ      ชธูรรมสถิตย์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4195 หรือ 
   คณุพรทิพย์      ริมดสุติ           ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 5565  

 ผู้สอบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ทัง้ 3 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธ์ และไม่มีสว่นได้ส่วนเสียใดๆ กบับริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด รวมถึงไม่ได้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ โดยคุณเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย์ เป็นผู้ สอบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือในงบการเงินของ
บริษัทฯ ประจําปี 2548 ถงึปี 2552 และประจําปี 2555 ถงึปี 2558  
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 และคณะกรรมการตรวจสอบยงัได้พิจารณาและเห็นควรให้เสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณานําเสนอผู้ ถือหุ้น 
อนุมัติค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีประจําปี 2559 เป็นจํานวนเงิน 1,370,000 บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2558 จํานวน 35,000 บาท  
โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดขึน้จริงระหว่างปฏิบติังาน ค่าบริการดงักล่าวมีความเหมาะสมเม่ือเทียบกบังานตรวจสอบท่ี
เพิ่มขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานของการรายงานทางการเงิน (IFRS) โดยในปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายอื่นท่ีไม่ใช่ค่าสอบ
บญัชีอีก เป็นจํานวน 286,200 บาท 
 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีดงักลา่ว ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยอีกด้วย โดยมีคา่สอบบญัชีประจําปี 2559 ดงันี ้

  บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั จํานวน 130,000 บาท เท่ากบัปี 2558  
  บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั จํานวน 400,000 บาท เพิม่ขึน้ 15,000 บาท จากปี 2558    
  บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั จํานวน 180,000 บาท เพิม่ขึน้ 100,000 บาทจากปี 2557  
  รวมคา่สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมเท่ากบั 695,000 บาท เพิม่ขึน้ 135,000 บาทจากปี 2557  
 ประธานท่ีประชุมแจ้งว่า คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นควร

นําเสนอผู้ ถือหุ้ นพิจารณาเลือกตัง้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2559  
และพิจารณาคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีปี 2559 ตามรายละเอียดท่ีทา่นประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้นําเสนอ  

 ประธานท่ีประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม ในรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัวาระนี ้
   ไมมี่ผู้ ถือหุ้นอ่ืนซกัถาม ประธานจึงขอให้ท่ีประชมุออกเสยีงลงคะแนนด้วยการยกมือและลงคะแนนในใบลงคะแนน 
 
มตทิี่ประชุม ท่ีประชมุพิจารณาแล้ว มีมติอนมุติัด้วยเสียงเป็นเอกฉนัท์ อนมุติัคา่สอบบญัชีประจําปี 2559 
ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  

เห็นด้วย 83 ราย จํานวน 264,926,601 เสยีง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไมเ่ห็นด้วย - ราย จํานวน - เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง - ราย จํานวน - เสยีง คิดเป็นร้อยละ 0.06 

 
วาระที่ 9 ตอบข้อซักถาม  
 ประธานท่ีประชุมแจ้งว่า คําถามท่ีผู้ ถือหุ้นส่งมาล่วงหน้า และคําถามบางส่วนได้มีการตอบคําถามไปแล้วในวาระท่ี
เก่ียวข้อง ทัง้นีจ้ึงได้ถือโอกาสนีนํ้าคําถามท่ีผู้ ถือหุ้นส่งมาล่วงหน้ามาตอบคําถาม และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมสอบถาม
เพิม่เติม ในโอกาสนีข้อเชิญกรรมการผู้จดัการตอบคําถามในวาระนี ้
 กรรมการผู้จัดการกล่าวต่อท่ีประชุมว่า ขอนําคําถามท่ีผู้ ถือหุ้นส่งมาล่วงหน้าซึ่งยงัไม่ได้ตอบคําถาม มาตอบในวาระนี ้
ดงันี ้
 คําถามท่ีสง่มาลว่งหน้า มีดงัตอ่ไปนี ้
 1. สินค้า Wiko รุ่น Pulp Fab ขาดตลาด เพราะเหตใุด 
 กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงันี ้
 สนิค้ารุ่นนีข้าดตลาด เน่ืองจากโรงงานผู้ผลิตหยดุทําการช่วงเทศกาลตรุษจีนเป็นระยะคอ่นข้างนาน  
 2. เพราะเหตใุด จึงไมมี่ พนกังานขายของ Wiko ตาม Store ของ TG และ Jmart บางสาขา 
 กรรมการผู้จดัการตอบคําถาม ดงัตอ่ไปนี ้
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 เน่ืองจากค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานขาย (PC) ค่อนข้างสูง บริษัทฯ จึงต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมของการให้
พนักงานขายไปประจําท่ี Store ของ Jmart และ TG โดยเน้นให้ไปประจําในพืน้ท่ีท่ีขายดี ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการแก้ไขในส่วนนี ้ 
จึงพยายามขยายไปยงัช่องทางอื่น เช่น เพ่ิมช่องทางการขายไปยงัร้านค้าขนาดกลาง ไปจนถึงขนาดเล็กท่ีผู้ประกอบการดแูลการ
ขายสินค้าเอง 
 3. การเลือกรุ่น และสเปคสนิค้า เพ่ือมาจําหน่าย 
 กรรมการผู้จดัการตอบคําถาม ดงัตอ่ไปนี ้
 สําหรับปีแรกนัน้ ไม่สามารถกําหนดรุ่นและสเปคสินค้าได้ เน่ืองจากปริมาณการขาย และความต้องการในยุโรปสงูกว่า
จึงต้องเป็นไปตามเสียงส่วนใหญ่ แต่ในปีนีเ้ร่ิมสามารถปรับเปลี่ยนได้บ้าง ซึ่งคาดว่าประมาณปลายปีนี ้หรือในช่วงปีหน้าอาจจะ
สามารถปรับเปลี่ยนได้มากย่ิงขึน้ เน่ืองจากจะร่วมมือกับ Wiko ในประเทศท่ีอยู่ในภูมิภาคนี  ้ซึ่งอาจจะมีการขอให้ผลิตรุ่นท่ี
เหมาะสมกบัในภมิูภาคการขายนีไ้ด้ 
 4. ความคืบหน้าของธรุกิจ Cloud 
 กรรมการผู้จดัการตอบคําถาม ดงัตอ่ไปนี ้
 ธุรกิจ Cloud แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) เทคโนโลยีท่ีใช้ในการทํา Data Center ให้เป็นแบบ Cloud ซึ่งอยู่ใน Value 
Added Commercial BU และบ ริษัท  ถือว่าเป็น  Distributor รายใหญ่ ในด้านนี  ้และเร่ิมมีผลกําไรในส่วนนี เ้ป็นอย่างดี  
ซึง่บริษัทฯ พยายามท่ีจะขยายธุรกิจในด้านนี ้เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของภาคธุรกิจท่ีมีแนวโน้มเปลี่ยนศูนย์คอมพิวเตอร์เป็น 
Cloud มากขึน้ 2) Cloud ในรูปแบบท่ีให้สามารถใช้งานได้กับอุปกรณ์ปลายทาง โดยไม่ต้องลงทุนในระบบเป็นจํานวนมาก  
ซึ่งในส่วนนีบ้ริษัทฯ ยังอยู่ในช่วงทดลองผลิตภัณฑ์  และทดลองตลาด เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการของตลาดท่ีแท้จริง  
แต่มีผลิตภณัฑ์หนึ่ง ท่ีบริษัทฯ ได้ทําการทดลองตลาด และเร่ิมจําหน่าย ได้แก่ Video Conference ท่ีเรียกว่า Qool Con และเร่ิมมี
ลกูค้าใช้งาน ซึง่ลกูค้าสามารถประชุมผ่านระบบทางไกล ซึ่งรองรับการประชุมในหลายๆ ผู้ ใช้ในการประชุมแต่ละครัง้ ทัง้นีบ้ริษัทฯ  
มีการเก็บคา่บริการรายเดือน ซึง่ทําให้ลกูค้า หรือผู้ใช้งานไมต้่องลงทนุในระบบเป็นจํานวนมาก 
 5. ความคืบหน้าของ Internet Of Things และ Home Automation 
 กรรมการผู้จดัการตอบคําถาม ดงัตอ่ไปนี ้
 ปัจจุบนัการเช่ือมตอ่ Internet ทําได้อย่างสะดวก และประหยดัมากขึน้ ซึง่ Internet of Things เป็นคําจํากดัความในด้าน
นี ้ซึง่ยงัอยู่ในระหวา่งการทดลองถงึการเกิดประโยชน์สงูสดุของการนําอปุกรณ์ตา่งๆ ไปเช่ือมตอ่ภายใต้เทคโนโลยีดงักลา่ว  
 6. ผลประกอบการในไตรมาส 1 ปี 2559 เป็นอยา่งไร 
 กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
 ในเร่ืองนีไ้มส่ามารถตอบคําถามได้มากนกั ทัง้นีค้าดวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงไมม่าก และในภาพรวมทัง้ปีนัน้ Consumer 
Bu อาจจะมียอดขายลดลง แตย่งัคงมียอดขายจากสว่นงานอ่ืนมาชดเชยได้ ซึง่คาดวา่ในปีนีภ้าพรวมจะดีขึน้ 
  
 คณุรังษี ผู้ ถือหุ้น สอบถามดงัตอ่ไปนี ้
 1. ในสว่นของ Internet Of Things นัน้ บริษัทฯ จะยงัคงเป็นผู้แทนจําหนา่ย หรือจะมีการลงทนุเป็น Partner กบัผู้ผลติ 
 ประธานท่ีประชมุตอบคําถาม ดงัตอ่ไปนี ้
 ในเบือ้งต้นนัน้ ยงัไม่มีแผนวา่จะลงทนุในลกัษณะของการร่วมทนุเพ่ิมเติม นอกจากจะมีการเล็งเห็นอย่างชดัเจนวา่ จะมี
เทคโนโลยีหรือสินค้าใดท่ีเป็นความต้องการของตลาด และสามารถเติบโตได้ในระยะยาวอย่างแท้จริง ซึง่ในกรณีนีจ้ะมีการนํามา
พิจารณาตอ่ไป 
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 คณุวสนัต์ ผู้ ถือหุ้น สอบถามดงัตอ่ไปนี ้
 1. การท่ีบริษัทฯ เป็นผู้ ค้าสง่นัน้ จะมีการปรับตวัอยา่งไร เพ่ือรองรับกําไรท่ีคอ่นข้างน้อย 
 ประธานท่ีประชมุ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
 บริษัทฯ ได้มีการทํา Inventory Management อย่างรอบคอบและระมดัระวงั และการขายสินค้าจะเน้นการขายสินค้าท่ีมี
ปริมาณความต้องการสงู และนอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้มีการบริหารจดัการช่องทางการขาย และความสมัพนัธ์กบัลกูค้าเป็นอย่างดี 
 2. บริษัทฯ คาดวา่ Wiko จะสามารถทํากําไรในอนาคตได้เป็นอยา่งไร 
 กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
 เน่ืองจากขนาดตลาดรวมของ Smartphone มีขนาดใหญ่มาก และขนาดตลาดของ Smartphone ระดับราคา 5,000 
บาท ก็มีขนาดใหญ่มากเช่นกัน ซึ่งบริษัทฯ คาดว่า Wiko จะสามารถอยู่ในอนัดบั 1 ใน 3 อนัดนัแรกของผู้ จําหน่าย Smartphone  
ในตลาดระดบันีไ้ด้ 
 3. สําหรับแบรนด์สินค้า Smartphone ท่ีไม่ได้เป็นท่ีต้องการของตลาดในช่วงหลงันัน้ บริษัทฯ มีการพิจารณาลด หรือหยุด
การขายหรือไม ่
  กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
  ในสว่นของ Brand ท่ีไมไ่ด้รับความนิยมนัน้ บริษัทฯ ได้หยดุการขายไปแล้ว ซึง่ได้มาเน้นการขายใน Brand ท่ียงัคงเติบโต
ตอ่ไป 
 4. สินค้าประเภท Home Automation นัน้ บริษัทฯ พบสนิค้าท่ีคาดวา่จะเป็นท่ีต้องการของตลาดแล้วหรือไม ่ 
  กรรมการผู้จดัการ ตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้
  บริษัทฯ พบสินค้าท่ีคาดว่าจะเป็นท่ีต้องการของตลาดแล้ว และมีลูกค้าท่ีมี Showroom อยู่ในหลายพืน้ท่ีติดต่อ 
เพือ่ท่ีจะให้แสดงสินค้า Automation ของบริษัทฯ แล้ว แตค่าดวา่จะสามารถดําเนินการได้ในปีหน้า 
 คณุสรุพร ตวัแทนสมาคมสง่เสริมผู้ลงไทย แสดงความคิดเห็นดงัตอ่ไปนี ้
  คุณสุรพร ชอช่ืนชมการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมเอกชน ภาคปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีจัดโดย CAC  
ของบริษัทฯ และขอให้ขยายผลไปยงัคูค้่าตอ่ไป 
  กรรมการผู้จดัการ แสดงความคิดเห็นดงัตอ่ไปนี ้
  ในขณะนีไ้ด้มีการขยายผล และสื่อสารไปยังคู่ค้าแล้ว ซึ่งบริษัทฯ ได้พยายามดําเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีดีของ IOD  
และ CAC ทัง้นีจ้ะทําการขยายผลไปยังลูกค้าด้วยเช่นกัน และขอขอบคุณทุกท่านท่ีได้เล็งเห็นถึงความตัง้ใจของบริษัทฯ  
ในการดําเนินการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่นี ้
ปิดประชุมเวลา 17.30 น. 

 
 

       ลงช่ือ.............................................................ประธานท่ีประชมุ 
(นายสวุิทย์ จินดาสงวน) 

 
 
        ลงช่ือ..............................................................เลขานกุารบริษัท 
          (นางสาวนฐัมล แก้วนํา้เงิน) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดบัที่ 3 เอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 6 
นิยามของกรรมการอิสระ 

 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตัดสินใจและไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ผู้บริหาร 

และผู้ เก่ียวข้องของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัโดยมีคณุสมบติั
ครบซึง่เข้มกวา่หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้

(1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงานลกูจ้างพนกังานหรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําจากบริษัทหรือ 
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งทัง้ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหนง่กรรมการอิสระ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดาคู่
สมรสพ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบคุคลท่ี
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนรับ
ตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคุม
ของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัผู้ มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัผู้ มีอํานาจควบคมุหรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ
นัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหนง่กรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้าง
หุ้นสว่นหรือเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือเป็นกรรมการของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัท 

(9) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดบัที่ 4 เอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 6 
ประวัตกิรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภบิาล 
ช่ือ – ช่ือสกุล ดร. โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์  
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ •  กรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน •  กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
อายุ 55 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
คุณวุฒกิารศึกษา ● ปริญญาเอก Philosophy in Marketing & Management, 

Charles Sturt University  
การฝึกอบรมจาก IOD  Audit Committee Program 

 Audit Committee : Experience, Problem and Best Practice 
 CEO Relations : Balancing Trust and Oversight 
 Certificate of Diploma 
 Chartered Director Class 
 DCP Refresher 
 Directors  Accreditation Program 
 Directors Certification Program 
 Fellow Member of Thai Institute of Directors Association 
 Finance for Non-Finance Director  
 How to Develop a Risk Management Plan 
 Improving Board Decisions 
 Improving the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring Fraud Risk Management 
 Monitoring the Internal Audit Function  
 Monitoring the Quality of Financial Reporting 
 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 Role of the Compensation Committee  
 Successful Formulation & Execution of Strategy 
 What the Board Should Expect  from the Company Secretary 
 Will the Global Economy Stumble or Slow down? And what will that mean for Thailand? 

 

สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 59) ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของ 
บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน  
(ประเทศไทย) 
เหตุผลและความจาํเป็นที่มีการดาํรง
ตาํแหน่งเกินกว่า 9 ปี ต่อเน่ืองกัน  

13 ปี 
 
 
มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีเหมาะสมกบังาน และมีการปฏิบตัิงาน 
อย่างเหมาะสม การเปล่ียนกรรมการอิสระ อาจทําให้การปฏิบติัหน้าท่ีไมต่อ่เน่ือง 

ประวัตกิารทาํงาน และการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน 
ประวัตกิารทาํงาน 2556 – ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
2552 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
2552 – 2557 กรรมการบริหารความเสีย่ง 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
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2551 – 2552 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

2547 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไมมี่การดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืนท่ี 
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ดํารงตําแหนง่กรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัท 
จดทะเบียน รวม 3 แหง่ ดงันี ้

 2556 – ปัจจบุนั 
 

ผู้อํานวยการหลกัสตูร บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ 
การตลาดค้าปลกี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

2556 – 2556 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอร์ จํากดั 
2555 – 2556 รองคณบดี วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท ออสสริิส ฟิวเจอร์ จํากดั 
2553 – 2558 กรรมการ บริษัท ทิปท็อป โลจิสติกส์ จํากดั 

 2547 – ปัจจบุนั อาจารย์ประจํา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืน
ที่อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมมี่การดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการท่ีอาจทําให้ 
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

การประชุมในปี 2559 ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท จํานวน   6 ครัง้ จากการประชุม   6 ครัง้ 
ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 12 ครัง้ จากการประชุม 12 ครัง้ 
ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จํานวน   2 ครัง้ จากการประชมุ   2 ครัง้ 
ร่วมประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล จํานวน   2 ครัง้ จากการประชุม   2 ครัง้ 
ร่วมประชมุระหวา่งคณะกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมใ่ช่
ผู้บริหาร 

จํานวน   1 ครัง้ จากการประชุม   1 ครัง้ 

 ร่วมประชมุระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชี จํานวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
 ร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 จํานวน   1 ครัง้ จากการประชมุ   1 ครัง้ 
ผลงานในระหว่าง
การดาํรงตาํแหน่ง 

- ร่วมกําหนดวิสยัทศัน์ ทิศทาง เป้าหมาย และกลยทุธ์ของบริษัทฯ 
- ให้ความคิดเห็นตอ่กลยทุธ์ท่ีสําคญั แผนงานเป้าหมายทางการเงิน รวมทัง้ติดตามดแูลให้เป็นไป 
ตามแผนงานท่ีกําหนด 

- ให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะตอ่ฝ่ายบริหาร งานตรวจสอบภายใน และควบคมุภายใน 
- ร่วมพจิารณา ให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอ่คา่ตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
- ร่วมพจิารณา กําหนด และให้ความคิดเห็น ตอ่แผนสบืทอดตําแหน่ง 
- ร่วมกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และกํากบัดแูลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย 
การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้จรรยาบรรณธุรกิจ 

การมีส่วนได้เสียในลักษณะดงัต่อไปนี ้ระหว่าง ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย /  
บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
การเป็นผู้ปกครอง, คู่สมรส หรือ ญาตสินิท กับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท และบริษัทย่อย 

-ไมเ่ป็น- 

การเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงนิเดอืนประจาํ 

-ไมเ่ป็น- 

การเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษาทางกฎหมาย -ไมเ่ป็น- 
การมีความสัมพันธ์ทางธุรกจิที่มีนัยสาํคัญ อันอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถทาํหน้าที่ได้
อย่างอิสระ เช่น การซือ้ / ขายวัตถุดบิ / สินค้า / บริการ / การยมื / ให้กู้ยมืเงนิ 

-ไมมี่- 
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ประวัตกิรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมบติั ปังศรีนนท์  
 ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร •  กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
•  กรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ 60 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
คุณวุฒกิารศึกษา  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 
 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD  Director Certification Program 
 Directors Accreditation Program        
 Role of Compensation Committee Program 
 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 
 RMP - Risk Management Committee Program RMP 6/2015 
 Director Certification Program 

สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 59) 13,080,010 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.7 ของหุ้นทัง้หมด โดยยงัไมร่วมหุ้นของ  
 นายชานนท์ ปังศรีนนท์ (บตุร) จํานวน 8,228,145 หุ้น 
 นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุร) จํานวน 9,065,469 หุ้น 
 นาง สรุณี ปังศรีนนท์ (คู่สมรส) จํานวน 4,000,000 หุ้น 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย)  18 ปี 
ประวัตกิารทาํงาน และการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน 

ประวัตกิารทาํงาน 2557 – 2558 เลขานกุารบริษัท บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสีย่ง บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่  
(ประเทศไทย) 

2547 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

2541 – 2547 กรรมการบริหาร บจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

2540 – 2542 กรรมการบริหาร บริษัท เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี จํากดั 

 2535 – 2540 กรรมการบริหาร บริษัท ธนวรรธน์อินฟอร์เมชัน่ซิสเตม็ จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไมมี่การดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืน 
ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ดํารงตําแหนง่กรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่ 
บริษัทจดทะเบียน รวม 3 แห่ง ดงันี ้

 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ จํากดั  
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 2553 – ปัจจบุนั (เป็นบริษัทท่ีบริษัทเอสไอเอสฯ ถือหุ้น 49% ผา่น 
บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ ฯลฯ) 

 2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
(เป็นบริษัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวัชัน่ (ประเทศไทย) 
ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืน
ที่อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมมี่การดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการท่ี 
อาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

การประชุมในปี 2559 ร่วมประชมุกรรมการบริษัท จํานวน 6 ครัง้ จากการประชมุ 6 ครัง้ 
 ร่วมประชมุกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 
จํานวน 2 ครัง้ จากการประชมุ 2 ครัง้ 
จํานวน 1 ครัง้ จากการประชมุ 1 ครัง้ 

ผลงานในระหว่างการ
ดาํรงตาํแหน่ง 

- ร่วมเสนอความเห็น และให้คําแนะนําในการบริหารงาน ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
- ร่วมกําหนดแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจ และแนวทางการบริหารของบริษัท 
- ดําเนินงาน และติดตามงาน ให้เป็นไปตามแผนกลยทุธ์ และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
- ร่วมพจิารณา ให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอ่คา่ตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 
- ร่วมพจิารณา กําหนด และให้ความคิดเห็น ตอ่แผนสบืทอดตําแหน่ง 
- ร่วมกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม 
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้จรรยาบรรณธุรกิจ 

- จดัทําแผนบริหารความเส่ียงขององค์กร 
- บริหารจดัการด้านผลิตภณัฑ์ การสัง่ซือ้ การบริการและงานขาย 
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ประวัตกิรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายลิม ฮวีไฮ  
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
ตาํแหน่ง กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม • ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง • กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน • 
กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

อายุ 67 ปี 
สัญชาต ิ สงิคโปร์ 
คุณวุฒกิารศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่), 

Nanyang University 
 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ, The National University  

of Singapore 
การฝึกอบรมจาก IOD  Director Accreditation Program (DAP) 

 Director Certification Program (DCP) 
สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 59)  244,687 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของหุ้นทัง้หมด 

 ถือหุ้นทางอ้อม 165,616,595 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 47.3 โดยเป็นกรรมการของ 
SIS Technologies (Thailand) PTE. LTD 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอิสระของ บมจ.เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย)  16 ปี 
ประวัตกิารทาํงาน และการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน 

ประวัตกิารทาํงาน 2556 – ปัจจุบนั กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 2551 – ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 2551 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 2547 – ปัจจุบนั กรรมการ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 2543 – 2547 กรรมการ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  

 2526 – ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
SiS Group of Companies 

 2522 – 2525 ผู้จดัการ Banque Nationale De Paris 
 2519 – 2521 เจ้าหน้าท่ีอาวโุส Development Bank of Singapore 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไมมี่การดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการ 

อื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
 2553 – ปัจจบุนั 

 
กรรมการ บจ. คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 
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 2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์  
(เป็นบริษัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย)  
ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืนที่อาจ
ทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมมี่การดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการ 
ท่ีอาจทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

การประชุมในปี 2559 ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ร่วมประชมุคณะกรรมการสรรหา 
และกําหนดคา่ตอบแทน 
ร่วมประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 
ร่วมประชมุคณะกรรมการความเสีย่ง 

จํานวน 6 ครัง้ จากการประชมุ 6 ครัง้  
จํานวน 2 ครัง้ จากการประชมุ 2 ครัง้  
 
จํานวน 2 ครัง้ จากการประชมุ 2 ครัง้  
 
จํานวน 2 ครัง้ จากการประชมุ 2 ครัง้ 

ร่วมประชมุระหวา่งคณะกรรมการอิสระและ
กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 
ร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 

จํานวน 1 ครัง้ จากการประชมุ 1 ครัง้ 
 
จํานวน 1 ครัง้ จากการประชมุ 1 ครัง้ 

ผลงานในระหว่างการดาํรง
ตาํแหน่ง 

- ให้ความเห็นท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัทําแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจ และแนวทางการ 
บริหารของบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามดแูลให้เป็นไปตามแผนงานท่ีกําหนด 

- ร่วมกําหนดวสิยัทศัน์ ทิศทาง เป้าหมาย และกลยทุธ์ของบริษัทฯ 
- ให้ความเห็น และคําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ในการบริหารงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วยลาํดบัที่ 5 

ข้อบังคับบริษัทส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข้อ  19. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในส่ีเดือน นับแต่วันสิน้สุดของ
 รอบปีบญัชีของบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกลา่วแล้ว ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 

ข้อ  20. คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งมีหุ้นนับ
 รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าคน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
 น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวนหุ้ นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็น
 การประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ โดยต้องระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้
 คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึง่เดือนนบัแต่วนัได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

ข้อ  21. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าคน หรือไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผู้ ถือหุ้ นทัง้หมด และต้องมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุ้ นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด 
จงึจะเป็นองค์ประชมุเว้นแตก่ฏหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัจะบญัญติัไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ  22. ในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่
 สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่
 สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุเลอืกผู้ ถือหุ้นคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ข้อ  23. ในการประชุมผู้ ถือหุ้ น ผู้ ถือหุ้ นจะมอบฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนน
 แทนตนก็ได้ การมอบฉันทะต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผู้ มอบฉันทะ และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผู้ ท่ีประธาน
 กรรมการกําหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุม ก่อนผู้ รับมอบฉันทะเข้าประชุม หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน
 ตามกฏหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดักําหนด   

ในการออกเสียงลงคะแนนให้ถือวา่ผู้ รับมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนคะแนนเสียงท่ีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะมีรวมกนั  
เว้นแต่ผู้ รับมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผู้ซึ่งมอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุช่ือผู้มอบ
ฉนัทะและจํานวนหุ้นท่ีผู้มอบฉนัทะถืออยูด้่วย 

ข้อ  24. ในกรณีท่ีไม่มีข้อบังคับหรือกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน การออกเสียงลงมติเร่ือง
 ใดๆ ของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนน
 เสยีงเทา่กนัให้ประธานท่ีประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 

ในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ให้ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นท่ีเหลืออยู ่
และหุ้นท่ีได้รับมอบฉนัทะโดยถือวา่หนึง่หุ้นเท่ากบัหนึง่เสียง 

 การออกเสียงลงคะแนนตามความในวรรคสองในส่วนท่ีถือว่าหนึ่งหุ้ นเท่ากับหนึ่งเสียงนัน้มิให้ใช้บังคับกับกรณีท่ี
 บริษัทได้ออกหุ้นบริุมสทิธิและกําหนดให้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนน้อยกวา่หุ้นสามญั 

การออกเสียงลงคะแนนให้ทําโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคนร้องขอ และท่ีประชุมลงมติให้ลงคะแนนลบั  
ก็ให้ลงคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ ให้เป็นไปตามท่ีประธานท่ีประชมุกําหนด 
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ข้อ  25. มติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ในกรณีต่อไปนีใ้ห้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ น 
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั การมอบหมายให้
บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

ข้อ  26. การลงมติใดๆ  ถ้าผู้ ถือหุ้นใดมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในมตินัน้ ผู้นัน้จะออกเสียงลงคะแนนในมตินัน้ๆ ไมไ่ด้ เว้นแตเ่ป็นการ
ออกเสียงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ข้อ  27. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชุมระบ ุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม  
และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอให้ทราบ เพื่ออนมุติั หรือ
เพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไมน้่อย
กวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นีใ้ห้โฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชุมใหนงัสือพิมพ์ติดตอ่กนัสามวนัไมน้่อยกวา่สามวนัก่อนวนัประชุม
ด้วย 

การสง่หนงัสอืนดัประชมุให้สง่มอบให้แก่ผู้ รับหรือผู้แทนของผู้ รับโดยตรงหรือสง่โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ 

ให้คณะกรรมการเป็นผู้ กําหนดสถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึง่ 

ข้อ  28. การประชุมผู้ ถือหุ้นเม่ือได้เรียกนดัเวลาใดๆ ถ้าได้ลว่งเวลานัน้ไปแล้วหนึง่ชัว่โมงแตร่วมจํานวนผู้ ถือหุ้น และจํานวนหุ้นของ
ผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าประชุมยงัไม่ครบองค์ประชุม และถ้าการนดัประชุมนัน้ได้เรียกนดัโดยผู้ ถือหุ้นร้องขอ ก็ให้เลิกการประชุม และให้การ
ประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการ ก็ให้เรียกนดัใหม่อีกคราวหนึ่ง โดยสง่หนงัสือนดัประชุมไป
ยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้มจํ่าเป็นต้องครบองค์ประชมุ 

ข้อ  29. ประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีหน้าท่ีควบคมุการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทวา่ด้วยการประชุม ในการนีต้้อง
ดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลําดับ
ระเบียบวาระด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้ว ผู้ ถือหุ้ นซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุ้ นท่ี
 จําหนา่ยได้ทัง้หมด จะขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได้ 

 ในกรณีท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตามลําดบัระเบียบวาระไมเ่สร็จตามวรรคหนึง่หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอไมเ่สร็จตาม
วรรคสอง แล้วแต่กรณี และจําเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมกําหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป และให้
คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนการ
ประชมุ ทัง้นีใ้ห้โฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ไมน้่อยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุด้วย 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วยลาํดบัที่ 6 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2560 

วันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2560 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องทบัทมิ + เพทาย + เพชรชมพ ูชัน้ 3 โรงแรม ด ิเอมเมอรัลด์  

เลขที่ 99/1 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง 

เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

แผนที่แสดงที่ตัง้โรงแรม ด ิเอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร 

 

การเดนิทาง  

 รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีห้วยขวาง ทางออกท่ี 3 (หา่งจากสถานีรถไฟฟ้าใต้ดินประมาณ 50 เมตร) 
 รถโดยสารประจําทางสาย 36, 73, 73ก, 108, 136, 137, 179, 185, 206, 514, 517 
 สามารถจอดรถได้ท่ีชัน้จอดรถของโรงแรม 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วยลาํดบัที่ 7 

ข้อมูลกรรมการอิสระที่ยงัดาํรงตาํแหน่งในวาระปกต ิที่ผู้ถือหุ้นมีความประสงค์ที่จะมอบอาํนาจให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2560 

 ตามท่ีบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ในวนัศกุร์ท่ี 21 เมษายน 2560 นัน้ หากท่านผู้ ถือ
หุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ ทา่นสามารถมอบฉนัทะให้กบักรรมการอิสระท่านใดท่านหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้
 

ช่ือ – ช่ือสกุล   นายสวิุทย์ จินดาสงวน     
อายุ    63 ปี      
ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ 
ตาํแหน่งปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการ • กรรมการตรวจสอบ •     
    ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
การศึกษา   ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต 
    (เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ 13 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 59) 323,003 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.09 ของหุ้นทัง้หมด 

การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้นี ้ ไมมี่ เว้นแตก่ารอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการ 
สถานที่ตดิต่อ เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ 9 ห้อง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

 

ช่ือ – ช่ือสกุล นายสมชาย ศิริวิชยกลุ  
อายุ 60 ปี 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

ตาํแหน่งปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
  • กรรมการตรวจสอบ • กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

• Accredited Gemologist 
  Asian Institute of Gemological Sciences (AIGS) 

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ 13 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้น (31 ธ.ค. 59) ไมมี่การถือหุ้นในบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้นี ้ ไมมี่ เว้นแตก่ารอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการ 
สถานที่ตดิต่อ เลขท่ี 9 อาคารภคินท์ ชัน้ 9 ห้อง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 
 

 

การศึกษา • Master of Engineering (Civil Engineering) 
  Tokyo Institute of Technology, Japan 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วยลาํดบัที่ 8 

คาํชีแ้จงวิธีการแสดงหลักฐานเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 
ทัง้ในส่วนที่มาร่วมประชุมเองและมอบฉันทะ 

 
การลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม 

บริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชุม 1 ชัว่โมง โดยจะเร่ิมเปิดรับลงทะเบียนตัง้แต่
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
หลักฐานการแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

ผู้ เข้าร่วมประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีก่้อนเข้าร่วมประชมุ 
ผู้ถือหุ้นที่เป็นบคุคลธรรมดาสัญชาตไิทย 
1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 เอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ ซึ่งปรากฏภาพถ่ายช่ือและนามสกุลของผู้ ถือหุ้ นและยังไม่หมดอายุ เช่น  
บัตรประจําตัวประชาชน หรือ บัตรประจําตัวข้าราชการ หรือ ใบขับข่ีหรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนช่ือ  
หรือช่ือสกลุให้ย่ืนหลกัฐานประกอบด้วย 

2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะท่ีได้จดัสง่มาพร้อมหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุ (แบบใดแบบหนึง่) ซึง่ได้กรอกข้อความครบถ้วน    
   และลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีอากรแสตมป์ไว้บริการ ณ จดุลงทะบียน 
2.2 สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้ ถือหุ้นตามข้อ 1 และผู้ ถือหุ้นได้ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถกูต้อง 
2.3 เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะเช่นเดียวกบัข้อ 1 
 

ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิตบุิคคลที่จดทะเบยีนในประเทศไทย 
1. กรณีผู้มีอาํนาจลงนามแทนนิตบิคุคลมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามข้อ 1 
1.2 หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ซึง่รับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบคุคลและมีข้อความแสดง

ให้เห็นวา่ผู้แทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ เข้าร่วมประชมุมีอํานาจกระทําการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 
2. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสอืมอบฉนัทะท่ีได้จดัสง่มาพร้อมหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุ ซึง่ได้กรอกข้อความครบถ้วน และลงลายมือช่ือ 
      ของผู้แทนนิติบคุคล ซึง่เป็นผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีอากรแสตมป์ไว้บริการ ณ จดุลงทะบียน 
2.2 สําเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้นซึง่รับรองสาํเนาถกูต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล และมีข้อความ 

 แสดงให้เห็นวา่ผู้แทนนิติบคุคล ซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ มีอํานาจกระทําการแทนนิติบคุคล ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 
2.3 เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามข้อ 1 
2.4 สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคลท่ีลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะเช่นเดียวกบักรณี 

 บคุคลธรรมดาข้อ 1 ซึง่ผู้แทนนิติบคุคลลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง 
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ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาที่มไิด้มีสัญชาตไิทยหรือเป็นนิตบุิคคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
ให้เตรียมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตนให้

ใช้เอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แล้วแตก่รณี) 
- สาํเนาหนงัสอืเดินทางของผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบคุคลหรือผู้ รับมอบฉนัทะ (แล้วแตก่รณี) ซึง่รับรองสาํเนาถกูต้อง 
- สาํเนาหนงัสอืรับรองการเป็นนิติบคุคลท่ีออกโดยสว่นราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู ่ซึง่รับรองสาํเนาโดยผู้แทน
นิติบุคคล โดยจะต้องมีรายละเอียดช่ือนิติบุคคลผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันนิติบุคคลและเง่ือนไขหรือข้อจํากัด 
อํานาจในการลงลายมือช่ือรวมถงึท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

- เอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัทําคําแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ ถือหุ้นหรือ
ผู้แทนนิติบคุคลนัน้รับรองความถกูต้องของคําแปล 

ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดแูลหุ้น 
- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
- หนงัสอืมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้นให้คสัโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสอืยืนยนัวา่ผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วยลาํดบัที่ 9 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
       เขียนท่ี…………………..……………………………..……….. 
       วนัท่ี …........... เดือน ……………..…....พ.ศ. ………….…… 
 
(1) ข้าพเจ้า……………………………………………………สญัชาติ…...……………อยู่บ้านเลขท่ี………………………

ถนน........................................ตําบล/แขวง.........................................อําเภอ/เขต...................................................

จงัหวดั.............................................รหสัไปรษณีย์...................................ประเทศ.................................................. 
 
(2) เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจํานวนรวม 
 ทัง้สิน้..............................................หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั.................................................เสยีง ดงันี ้

 หุ้นสามญั.........................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั..................................................เสยีง 
 หุ้นบริุมสทิธิ......................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั..................................................เสยีง 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให้ 

1. .......................................................................................................................อาย ุ ......................................ปี 
อยู่บ้านเลขท่ี................ถนน ...............................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.............................. 

 จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย์..................................ประเทศ........................................................ 
2. .......................................................................................................................อาย ุ ......................................ปี 
อยู่บ้านเลขท่ี................ถนน ...............................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.............................. 
จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย์..................................ประเทศ....................................................... 
3. ......................................................................................................................อาย ุ ......................................ปี 
อยู่บ้านเลขท่ี................ถนน ...............................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.............................. 
จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย์..................................ประเทศ....................................................... 
 
คนหนึง่คนใด เพียงคนเดียว เป็นผู้แทนข้าพเจ้า เพ่ือเข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุผู้ ถือหุ้น
สามัญ  ประจําปี 2560 ในวันศุกร์ท่ี 21 เมษายน 2560 เวลา 14.00 น. ณ  ห้องทับทิม + เพทาย + เพชรชมพู ชัน้ 3  
โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ เลขท่ี 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือท่ีจะพึงเลื่อน
ไปใน วนั เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 
 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในครัง้นี ้ดงันี ้  
   
  วาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งเพ่ือทราบ (ไมมี่การลงคะแนนเสยีง) 
 
 

ตดิอากร 
แสตมป์ 

20 บาท 
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 วาระท่ี 2 พิจารณาและรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2559 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 3 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 และอนมุติัรายงานประจําปี 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง    

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนมุติังบดลุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และบญัชีกําไรขาดทนุ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559   
ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรเพ่ือเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการ
 ดําเนินงาน สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 

วาระท่ี 6 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
    เห็นด้วย           ไมเ่ห็นด้วย        งดออกเสยีง 
  เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 ช่ือกรรมการ     ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 

 ช่ือกรรมการ     นายสมบตัิ ปังศรีนนท์ 
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง   

 ช่ือกรรมการ     นายลิม ฮวีไฮ 
   เห็นด้วย           ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 

วาระท่ี 7 พิจารณาและอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย ประจําปี 2560 
 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนมุติัการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจําปี 2560 
 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย         งดออกเสียง 
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วาระท่ี 9 พิจารณาแก้ไข เพ่ิมเติมข้อบงัคบับริษัท เร่ืองการประชมุคณะกรรมการผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
               (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 

                            (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ให้ถือวา่การลงคะแนนเสียง
นัน้ไมถ่กูต้อง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ ถือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้โดยไม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ี  
ท่ีประชุมการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิม่เติมข้อเท็จจริงประการใด  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 
กิจการใดก็ตามที่ผู้ รับมอบฉันทะได้กระทําไปในการประชุมนัน้ เว้นแต่กรณีท่ีผู้ รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้า

ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือนวา่ข้าพเจ้าได้กระทําเอง ทกุประการ 
 
      ลงช่ือ______________________________ผู้ ถือหุ้น/ผู้มอบฉนัทะ 
               (____________________________) 
 
      ลงช่ือ______________________________ผู้ รับมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
 
      ลงช่ือ______________________________ผู้ รับมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
 
      ลงช่ือ______________________________ผู้ รับมอบฉนัทะ 
               (_____________________________) 
_________________________________________________________________________________________________________ 
หมายเหต ุ
1. ผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้นให้ผู้ รับมอบ

ฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการ สามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมได้ในใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.  

ตามแนบ 

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ รายการในใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ ถกูต้องบริบรูณ์ และเป็นความจริง 
ทกุประการ 
      ลงช่ือ______________________________ผู้ ถือหุ้น/ผู้มอบฉนัทะ 
               (____________________________) 
 
      ลงช่ือ______________________________ผู้ รับมอบฉนัทะ 
               (____________________________) 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั 
ประจําปี 2560 ในวนัศกุร์ท่ี 21 เมษายน 2560 เวลา 14.00 น. ณ ห้องทบัทิม + เพทาย + เพชรชมพ ูชัน้ 3 โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ 
เลขท่ี 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือท่ีจะพงึเลือ่นไปใน วนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

วาระท่ี     เร่ือง. 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 
วาระท่ี     เร่ือง. 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 
วาระท่ี     เร่ือง. 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย        งดออกเสียง 
วาระท่ี     เร่ือง. 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย        งดออกเสียง 
วาระท่ี     เร่ือง. 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย        งดออกเสียง 
วาระท่ี     เร่ือง. 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย        งดออกเสียง 
 
วาระท่ี     เร่ือง. 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย        งดออกเสียง 

ตดิอากร 
แสตมป์ 

20 บาท 
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วาระท่ี     เร่ือง. 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย        งดออกเสียง 
 
วาระท่ี     เร่ือง. 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
   เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย        งดออกเสียง 
 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ รายการในใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ ถกูต้องบริบรูณ์ และเป็นความจริงทกุประการ 
 
 
 
      ลงช่ือ______________________________ผู้ ถือหุ้น/ผู้มอบฉนัทะ 
               (____________________________) 
 
 
 
      ลงช่ือ______________________________ผู้ รับมอบฉนัทะ 
               (____________________________) 


