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ท่ี สล 2558/06 

         20 มีนาคม 2558 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2558 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

สิง่ท่ีสง่มาด้วย 1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2557 ประชมุเม่ือวนัศกุร์ท่ี 18 เมษายน 2557 

  2. รายงานประจําปี 2557 พร้อมงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว ซึง่จดัทําเป็นรูปแบบ CD-Rom 

  3. นิยามของกรรมการอิสระ 

  4. ประวติักรรมการท่ีเสนอช่ือ เพ่ือเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

  5. ข้อบงัคบับริษัทฯ ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

  6. แผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชมุ 

  7. ข้อมลูกรรมการอิสระท่ียงัดํารงตําแหนง่ เพ่ือการรับมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้น 

  8. เอกสารชีแ้จงเก่ียวกบัเอกสารแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

  9. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) หรือ SiS ใคร่ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 
ในวนัศกุร์ท่ี 24 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องสโรชา ชัน้ 3 โรงแรมสวิสโฮเต็ล เลอ คองคอร์ด เลขท่ี 204 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
 

1. เร่ืองที่ประธานกรรมการบริษัทแจ้งเพื่อทราบ 
เหตุผลและรายละเอียด: เพื่อแจ้งข้อมลูทัว่ไปให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: เห็นควรแจ้งผู้ ถือหุ้น เพ่ือรับทราบข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัการประชมุ 
 

2. พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2557 เม่ือวันศุกร์ที่ 18 เมษายน 2557 
เหตุผลและรายละเอียด: บริษัทฯ ได้จัดให้มีรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2557 เม่ือวันศุกร์ท่ี 18 
เมษายน 2557 และได้จดัทํารายงานการประชุมสง่ให้กบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ พร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุม โดยมีสําเนารายงานการประชุมแนบพร้อมหนงัสือเชิญประชุมนี ้
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี)้ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2557 ท่ี
จดัขึน้เม่ือวนัศกุร์ท่ี 18 เมษายน 2557 ซึง่คณะกรรมการเห็นวา่มีการจดบนัทกึรายงานไว้อยา่งครบถ้วนและถกูต้องแล้ว 
 

3. รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2557 และรายงานประจาํปี 2557 
เหตุผลและรายละเอียด: เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 43 ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการจดัทํารายงาน
ประจําปี และรายงานตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานอยูใ่นรายงานประจําปี ท่ีสง่มาพร้อมหนงัสือเชิญนี ้
ความเหน็ของคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานในปี 2557 และรายงานประจําปี 
(รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2557) 



2 
 

4. พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี 
เหตุผลและรายละเอียด: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ท่ี
กําหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการทํางบดลุ และบญัชีกําไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอ
ต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นในการประชุมสามัญประจําปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการต้องจัดให้ผู้ สอบบัญชี
ตรวจสอบงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนนัน้ให้เสร็จก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นให้อนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2557 และงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี พร้อม
รายงานผู้สอบบญัชี โดยได้มีการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแล้ว (รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานประจําปี 2557) 
 

5. พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรเพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการ
ดาํเนินงาน สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
เหตุผลและรายละเอียด: ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 115 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
ข้อ 44 คณะกรรมการมีอํานาจเสนอผลกําไรท่ีได้ในปีใด หรือท่ีสะสมไว้ในปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ผู้
ถือหุ้น โดยการจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึง่เดือนนบัแตว่นัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแตก่รณี 
ซึง่ในปีนีบ้ริษัทฯมีกําไรสทุธิสําหรับปี 2557 จํานวน 184,093,320.11 บาท และไม่มียอดขาดทนุสะสม ซึง่ตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ กําหนดให้จ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจ 
และโครงการทางธรุกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 
และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 116 กําหนดให้บริษัท ต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปี
สว่นหนึง่ไว้เป็นทนุสํารองไมน้่อยกวา่ร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่
ทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละสิบของทนุจดทะเบียน เว้นแต่บริษัทจะมีข้อบงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดให้
ต้องมีทนุสํารองมากกวา่นัน้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนุมติัการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงาน
ประจําปี 2557 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จํานวน 350,198,655 หุ้น ในอตัรา 0.20 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่าย
ทัง้สิน้ 70,039,731.00 บาท เงินปันผลท่ีจ่ายนีเ้ม่ือเทียบกบักําไรสทุธิ จะคิดเป็นร้อยละ 38.05 โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงิน
ปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2558 โดย
กําหนดจ่ายเงินปันผลวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2558 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลในอัตราข้างต้น มีความเหมาะสม เป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกําหนดไว้ โดยคํานึงถึงผลประกอบการ และภาวะทางเศรษฐกิจปัจจบุนั โดยต้องได้รับการ
อนมุติัจากผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุสามญัประจําปี 2558 

ตารางเปรียบเทยีบเงนิปันผลที่จ่ายในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2557 (ปีที่เสนอ) 2556 2555 2554 

1. กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) 184,093,320.11 190,173,671.54 (549,014,490.41) 143,519,752.00 
2. จํานวนหุ้น     
2.1 จํานวนหุ้นท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (หุ้น) - - - - 
2.2 จํานวนหุ้นท่ีจ่ายเงินปันผลประจําปี (หุ้น) 350,198,655 350,198,655 - 211,183,625 
3. รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) - - - - 
3.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุ้น) - - - - 
3.2 เงินปันผลประจําปี (บาท/หุ้น) 0.20 0.20 - 0.25 
4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 70,039,731.00 70,039,731.00 - 52,795,906.75 
5. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลต่อกําไรสทุธิ 38.05 36.83 - 36.78 
*เงินปันผลท่ีเสนอจ่ายครัง้นี ้บริษัทฯ จ่ายจากกําไรสทุธิหลงัภาษีเงินได้ฯ ในอตัราร้อยละ 20 
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 ทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 350,198,655 บาท ซึ่งต้องมีการจดัสรรไว้เป็นทุนสํารอง
ตามกฎหมายร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เป็นจํานวน 35,019,865.50 บาท และบริษัทฯ ได้มีการจดัสรรไว้ครบตาม
จํานวนร้อยละ 10 ตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว สาํหรับเงินกําไรสว่นท่ีเหลอื ให้เก็บเป็นเงินกําไรสะสมเพ่ือกิจการตอ่ไป 
 

6. พจิารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่งประกอบด้วย นายสุวิทย์ จินดาสงวน นาย
สมบตั ิปังศรีนนท์ และ นายลิม เคียฮอง  
เหตุผลและรายละเอียด: ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 36 กําหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการ
ต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึง่ในสาม และกรรมการผู้ออกไปนัน้จะได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ โดยในปี 2558 
มีกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 3 ท่าน คือ นายสวิุทย์ จินดาสงวน นายสมบติั ปังศรีนนท์ และนายลิม เคียฮอง และเพ่ือ
ประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลท่ีเห็นวา่
มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้กําหนดช่องทาง และ
หลกัเกณฑ์ พร้อมกับเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอรายช่ือเพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณา บริษัทฯ กําหนดวิธีการแตง่ตัง้กรรมการไว้ดงันี ้
 บริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการผ่านท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีข้อบงัคบัไว้ว่าคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมี
กรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเทา่กบัหุ้นท่ีถือ 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราว

ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามแตท่ี่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นการลง
มติแต่ละครัง้ ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือ
คณะใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลือกตัง้คณะกรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ี
ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนแล้ว รวมถึงได้พิจารณาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ การมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีผ่านมา ซึ่ง
ได้รวมถงึการมีคณุสมบติัครบตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 29 จึง
เห็นสมควรนําเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือเลือกกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง เพ่ือช่วย
พฒันาบริษัทฯ โดยเลือกตัง้ นายสวิุทย์ จินดาสงวน เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกํากับดแูล
บรรษัทภิบาล นายสมบติั ปังศรีนนท์ เป็นกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง และนายลิม เคียฮอง เป็น
กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร (ประวติัของกรรมการทัง้ 3 ทา่นปรากฏตามเอกสารสิง่ท่ีสง่มาด้วย) 
 

7. พจิารณาและอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2558 
เหตุผลและรายละเอียด: ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 มาตราท่ี 90 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือ
ทรัพย์สนิอ่ืนใดให้แก่กรรมการเว้นแตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษัท 
 ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 42 กําหนดว่า กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั 
เบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนสั หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุจะพิจารณา ซึง่ท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้ นอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ หรือจะมีผล
ตลอดไปจนกวา่จะเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้รางวลัและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ 
 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานบริษัทฯ ซึ่งได้รับเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการในอันท่ีจะ
ได้รับคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานของบริษัทฯ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ได้
พิจารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามแนว
ปฏิบตัิท่ีดีในการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ดงันี ้

1. กําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุมรายครัง้ ทัง้นี ้
คา่ตอบแทนรายเดือนจะจ่ายให้แก่กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร และกรรมการอิสระเทา่นัน้ 

2. พิจารณา ภาระ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุยอ่ย ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และแนวปฏิบติัในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

3. ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้มีการกําหนดการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการไว้อย่าง

ชัดเจน โดยคํานึงถึงหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น โดยในปี 2558 จะกําหนดค่าตอบแทนกรรมการรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 
7,000,000 บาท และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควร เสนอค่าตอบแทน
กรรมการ ต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจาณาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยมีรายละเอียดของหลักเกณฑ์ การจ่าย
คา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจําปี และได้สรุปตารางเปรียบเทียบดงันี ้

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ 
องค์ประกอบค่าตอบแทน 2558 (ปีที่เสนอ) 2557 

เงินประจําตําแหนง่กรรมการบริษัทรายเดือน   
    ประธานกรรมการ 30,000.00 30,000.00 
    กรรมการ 15,000.00 15,000.00 
    หมายเหต ุยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และกรรมการบริหาร ซึง่ได้รับเงินเดือนในฐานะผู้บริหารอยูแ่ล้ว 
เงินประจําตําแหนง่กรรมการตรวจสอบรายเดือน   
    ประธานกรรมการ 32,500.00 32,500.00 
    กรรมการ 25,000.00 25,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท   
    ประธานกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ   
    ประธานกรรมการ 13,500.00 13,500.00 
    กรรมการ 9,900.00 9,900.00 
เบีย้ประชมุกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน   
    ประธานกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการบริหารความเสีย่ง   
    ประธานกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล   
    ประธานกรรมการ 33,000.00 33,000.00 
    กรรมการ 22,000.00 22,000.00 
หมายเหต ุ 

1. เงินรางวลัพิเศษ จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารปีละครัง้ ตามผลการ
ดําเนินงานโดยกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 

2. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย ในลกัษณะผลประโยชน์อ่ืนๆ 
นอกเหนือจาก เงินประจําตําแหนง่ คา่เบีย้ประชมุ และเงินรางวลัพิเศษประจําปี ตามท่ีได้เสนอข้างต้น 
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ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน และเห็นสมควรนําเสนอผู้ ถือหุ้นอนมุติัวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการรวม รายเดือน คา่เบีย้ประชุม และรางวลั
พิเศษประจําปี ท่ีจะจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ประจําปี 2558 ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด แตร่วมไม่
เกิน 7,000,000 บาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 

8. พจิารณาและอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2558 
เหตุผลและรายละเอียด: เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 120 ท่ีกําหนดให้
ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปีแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยการ
เสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความ
ชํานาญในระดบัมาตรฐานท่ีเป็นสากล โดยมีผลการปฏิบตัิงานเป็นท่ีน่าพอใจ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ
เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี โดยนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ ผู้สอบบญัชีจาก 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ตามรายช่ือต่อไปนี  ้เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2558 โดย
กําหนดให้ผู้สอบบญัชีคนหนึ่งต่อไปนี ้เป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และลงนาม
ในรายงานการสอบบญัชี 
 

รายนามผู้สอบบญัชี เลขทะเบียนใบอนญุาต จํานวนปีท่ีสอบบญัชีของบริษัท 
1. นายวิเชียร ธรรมตระกลู 3183 ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 
2. นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ 4098 ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 
3. นางสาวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง 4409 ลงลายมือช่ือในงบการเงินปี 2553 
4. นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ 4195 ลงลายมือช่ือในงบการเงินปี 2548 - 2552 

และงบการเงินปี 2555 – 2557 
 

 ทัง้นีบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากัด และผู้สอบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ทัง้ 4 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธ์ 
และ/หรือ ไม่มีสว่นได้เสียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่าง
ใด และไมไ่ด้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 
และเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2558 เป็นจํานวนเงิน 1,335,000 
บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2557 จํานวน 80,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดขึน้จริงระหว่างปฏิบตัิงาน ทัง้นี ้
เน่ืองจากรายการการตรวจสอบมีจํานวนมากขึน้และมีความซบัซ้อนมากขึน้ รวมไปถึงมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการ
บญัชีใหม่ๆ หลายฉบบั ทําให้ภาระงานและความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีเพ่ิมขึน้ รวมทัง้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จํากัด ได้คิดค่าตอบแทนการสอบบญัชีในอตัราเดิม โดยไม่ได้มีการปรับเปลี่ยนมาเป็นระยะเวลา 3 ปี และ
เพื่อให้นโยบายทางบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชี รวมถึงรายงานทางการเงินต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั นอกจากนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั จึงเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม ดงัตอ่ไปนี ้
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บริษัทย่อย และ บริษัทร่วม ประเภทบริษัท ผู้สอบบัญชี/สํานักงานสอบบัญชี 
1. บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั  บริษัทยอ่ย ผู้ สอบบัญชี  1  คนต่อไปนี  ้ซึ่ งสังกัดสํานัก

งานสอบบญัชีเดียวกบับริษัทใหญ่ (SiS) ได้แก่  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากัด จะ
ถกูแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชี ประจําปี 2558 ของ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม รวม 3 บริษัท (ตาม
รายละเอียดด้านซ้าย) 
นายวิเชียร            ธรรมตระกลู      หรือ 
นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ หรือ 
นางสาวสรีุย์รัตน์   ทองอรุณแสง     หรือ 
นายเอกสทิธ์ิ         ชธูรรมสถิตย์ 

2. บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั บริษัทยอ่ย 
3. บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั บริษัทร่วม 

4. บริษัท นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ จํากดั บริษัทร่วม ผู้สอบบญัชีไมไ่ด้สงักดัเดียวกบับริษัทใหญ่ และ
บริษัทยอ่ย เน่ืองจากไมอ่ยูใ่นในเกณฑ์ท่ีต้อง
นํามางบการเงินมาจดัทํางบการเงินรวม 

ตารางการเปรียบเทียบคา่สอบบญัชีในปีท่ีผ่านมา 
ค่าสอบบญัชี 2558 2557 2556 

คา่สอบบญัชีสําหรับงบการเงินประจําปี 750,000.00 700,000.00 700,000.00 
คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 510,000.00 480,000.00 480,000.00 
คา่รายงาน Package 75,000.00 75,000.00 75,000.00 
      รวม 1,335,000.00 1,255,000.00 1,255,000.00 
เปลีย่นแปลง เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 80,000.00 - - 
จํานวนร้อยละท่ีเปลีย่นแปลง เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 6.38 - - 
ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุติัให้แต่งตัง้ นายวิเชียร ธรรมตระกลู หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ หรือ นางสาวสรีุย์รัตน์ ทอง
อรุณแสง หรือ นายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิต ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัท ประจําปี 2558 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควร
เสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอนุมติัค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2558 เป็นจํานวน 1,335,000.00 บาท ซึ่ง
เพิ่มขึน้จากค่าสอบบัญชี ประจําปี 2557 จํานวน 80,000 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดขึน้จริงระหว่าง
ปฏิบตัิงาน 
 

9. พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
เหตุผลและรายละเอียด: เพือ่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นตอ่บริษัทฯ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นตอ่บริษัทฯ 
 เพ่ือเป็นการสง่เสริมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น 
ประจําปี 2558 ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 โดยมีรายละเอียด หลกัเกณฑ์ และวิธีการตามท่ี
ได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่ือ  www.sisthai.com และได้แจ้งเร่ืองผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทย ซึง่ในช่วงเวลาดงักลา่ว ไมมี่ผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือ
บคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
 จงึเรียนมาเพ่ือเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วข้างต้น ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่าน
ใดต้องการท่ีจะแตง่ตัง้บคุคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระ เพ่ือเข้าร่วมประชมุและลงมติแทนในการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
โปรดกรอกข้อความ พร้อมลงลายมือช่ือ และแนบเอกสารสําคญั เพ่ือแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมต่อเลขานุการ
บริษัท หรือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือตรวจสอบเอกสาร ก่อนเร่ิมการประชมุ 
 ทัง้นีท้่านผู้ ถือหุ้นสามารถส่งคําถามล่วงหน้า เพ่ือสอบถามข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมในแต่ละวาระ หรือ
ข้อมลูอื่น มายงับริษัทฯ ก่อนวนัประชมุ ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่คณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการเตรียมข้อมลูชีแ้จงใน
วนัประชมุผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์ท่ีจะขอรับรายงานประจําปีฉบบัรูปเล่ม กรุณาแจ้งความประสงค์
มาท่ี 
investorinfo@sisthai.com หรือ companysecretary@sisthai.com หรือ หมายเลขโทรสาร 0 2640 3590 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 (นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ) 
 กรรมการผู้จดัการ 

เลขานกุารบริษัท  โทร 0 2640 3200 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทร 0 2640 3040 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 1 เอกสารประกอบวาระที่ 2 
บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2557 
วันศุกร์ที่ 18 เมษายน 2557 

ห้องพาโนรามา I ชัน้ 14  โรงแรมดเิอมเมอรัลด์ เลขที่ 99/1  ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง  
เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

……………………………………………………………………………….. 
 เร่ิมประชมุเวลา 14.00 น. โดยได้เรียนเชิญนายสวิุทย์ จินดาสงวน ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูล
กิจการและกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ มีกรรมการเข้าร่วมประชมุครบทกุท่าน และมีผู้บริหารระดบัสงู, ผู้สอบ
บญัชี และท่ีปรึกษาด้านกฎหมายเข้าร่วมประชุม ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม 8 ท่าน คือ 
1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ และ

กรรมการอิสระ 
2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ ประธานคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 
3. ดร.โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
4. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
5. นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 
6.   นายลิม ฮวีไฮ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการ 
7. นายลิม เคียฮอง กรรมการ 
8. นายลิม เคียเม้ง กรรมการ 

 
ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 1 ท่าน คือ 
1. นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 2 ท่าน คือ 
1. นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชี จาก บจก. เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี 
2. นางสาวเชาวนี ไชยสง่า ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี จาก บจก. เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี 

 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย และเป็นกรรมการในการตรวจนับคะแนน เข้าร่วมประชุม 1 ท่าน คือ 
1. นางสาวณิชชา มีสขุ ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย จาก สํานกังานอินเตอร์ไทย-ลอว์ จํากดั 
โดยได้เชิญตวัแทนผู้ ถือหุ้น 2 ท่าน ร่วมเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียงในท่ีประชุมร่วมกบัท่ีปรึกษาด้าน

กฎหมายของ สํานกังานอินเตอร์ไทย-ลอว์ จํากดั ท่ีทําหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจนบัคะแนนและตรวจสอบความถกูต้องของคะแนน 
โดยคณุสชุาดา ทองซ้อนกลีบ ผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ได้อาสาเป็นสกัขีพยานร่วมกบัผู้ ถือหุ้นรายย่อยอีก 
1 ทา่น 

ประธานท่ีประชุม กลา่วขอบคณุผู้ ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นในครัง้นี ้และได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบวา่ มีผู้ ถือหุ้นท่ี
เข้าประชุมด้วยตนเองจํานวน 56 ราย และมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทนจํานวน 36 ราย รวมเป็นผู้ ถือหุ้นทัง้สิน้จํานวน 92 
ราย นบัจํานวนหุ้นรวมกนัได้ 267,255,114 หุ้น จากจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด จํานวน 350,198,655 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
76.32 จงึครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท 
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ก่อนเร่ิมประชมุ ประธานท่ีประชมุแจ้งวา่ บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่วีดีทศัน์เร่ือง “การสง่เสริมบรรษัทภิบาลท่ีเก่ียวข้องกบั
การประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน” ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของโครงการส่งเสริมความรู้ให้กบัผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน โดย
การสนบัสนุนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และสภา
ธุรกิจตลาดทนุไทย 

ประธานกล่าวต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทได้คํานึงถึงความสําคญัของผู้ ถือหุ้นทุกรายรวมทัง้นกัลงทุนท่ีเป็น
สถาบนั จึงได้มีการเรียนเชิญทัง้ทางอีเมลล์ และโทรศพัท์ เพ่ือให้เข้าร่วมประชุมในครัง้นีด้้วย และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการปฏิบติั
ตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ให้เป็นไปอย่างมีรูปธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบคุคลเพ่ือสรรหาและเลือกตัง้เป็น
กรรมการลว่งหน้า โดยมีขัน้ตอนและหลกัเกณฑ์วิธีการในการพจิารณาท่ีชดัเจนและโปร่งใส ซึง่ได้แจ้งตอ่หน่วยงานกํากบัดแูล เช่น 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.sisthai.com โดยในช่วงระยะเวลาท่ีกําหนดนัน้ 
ไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอวาระเพื่อพิจารณาเป็นวาระในการประชมุผู้ ถือหุ้น และไมมี่ผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบคุคลเพ่ือสรรหาและ
คดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ สําหรับวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระนัน้ จะกระทําโดยเปิดเผย เว้นแตผู่้ ถือหุ้นไม่น้อย
กว่า 5 คนร้องขอ และท่ีประชุมมีมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั การลงคะแนนจะใช้วิธีทําเคร่ืองหมายในบตัรลงคะแนนท่ี
แจกให้ และได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีอธิบายเร่ืองวิธีการลงคะแนนเสยีงรับรองในแตล่ะวาระ 

เจ้าหน้าท่ีอธิบายวิธีการลงคะแนนดงันี ้ ตามข้อบงัคบัฯ ของบริษัทข้อ 23 กําหนดวา่การออกเสียงลงคะแนนไมว่า่โดยวิธี
เปิดเผย หรือลงคะแนนลบั ให้ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นท่ีถืออยู่หรือหุ้นท่ีได้รับมอบฉันทะมา โดยถือว่าหนึ่งหุ้น
เทา่กบัหนึง่เสยีง และในการลงคะแนนเสยีง จะใช้วิธียกมือ และลงคะแนน ในบตัรลงคะแนนท่ีแจกให้เม่ือท่านลงทะเบียน ในกรณี
ท่ีไม่มีข้อบงัคบัหรือกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน การออกเสียงลงมติเร่ืองใดๆ ของท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้น ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธาน
ท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานท่ีประชมุจะสอบถามท่านผู้
ถือหุ้นวา่ เห็นด้วย, ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นยกมือ หลงัจากนัน้ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นทําเคร่ืองหมายเพ่ือ
ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนท่ีแจกให้ และส่งใบลงคะแนนให้กับเจ้าหน้าท่ี เพ่ือทําการบนัทึกคะแนน เจ้าหน้าท่ีจะทําการ
สแกนแถบบาร์โค้ดบนใบลงคะแนน และแสดงให้ท่านผู้ ถือหุ้นเห็น เม่ือดําเนินการครบแล้ว ท่านประธานท่ีประชุมจะประกาศผล
ให้ทา่นผู้ ถือหุ้นรับทราบ 

ท่านผู้ ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเอง และผู้ รับมอบฉนัทะตามแบบ ก และ ข จะไมส่ามารถแบง่คะแนนเสียงในแตล่ะวาระได้ แต่
ผู้ รับมอบฉนัทะตามแบบ ค (คสัโตเดียน) สามารถแบง่คะแนนเสยีงได้ 

การลงคะแนนในวาระ เร่ืองการเลือกตัง้กรรมการ แทนกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งตามวาระ บริษัทฯ จะหยดุพกัการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมชั่วคราว เพื่อให้มีจํานวนเสียงท่ีแน่นอน โดยในวาระนีจ้ะทําการลงคะแนนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้
สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และหากท่านผู้ ถือหุ้นประสงค์ท่ีจะไม่อยู่ในห้องประชมุ ในระหวา่งการพิจารณา
วาระใดๆ หากต้องการรักษาสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ๆ ขอให้ท่านลงคะแนน ในใบลงคะแนนในวาระนัน้ๆ และ
มอบให้กบัเจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี ได้สง่ใบลงคะแนนเม่ือถึงวาระนัน้ๆ หากไมไ่ด้มอบไว้ หรือไมอ่ยู่ในห้องประชมุ บริษัทฯ จะ
ถือว่าท่านได้ออกเสียงเห็นด้วยในวาระนัน้ๆ รวมทัง้วาระท่ีเหลืออยู่ทัง้หมด ยกเว้นการลงคะแนนในวาระเร่ืองการเลือกตัง้
กรรมการ 

ก่อนเข้าสูว่าระการประชมุ ได้มีผู้ ถือหุ้นมาลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุเพ่ิมอีก 15 ท่าน ถือหุ้นรวม 5,112,096 หุ้น รวมเป็น
จํานวนหุ้นทัง้สิน้ 272,367,210 หุ้น จากจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด จํานวน 350,198,655 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 77.78 และ
ประธานขอให้ท่ีประชมุพิจารณาตามวาระตา่งๆ ดงันี ้
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วาระที่ 1.  เร่ืองที่ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 ประธานท่ีประชุมแจ้งวา่ ในปี 2556 ท่ีผ่านมา ในงานครบรอบ 10 ปี SET Awards 2013 ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และวารสารการเงินการธนาคารได้จดัขึน้ โดยมีบริษัท ทริส คอร์ปอเรชัน่ จํากดั ได้มอบรางวลั SET Awards ให้กบับริษัทฯ ซึง่
บริษัทฯ เป็น 1 ใน 10 บริษัทฯ จดทะเบียนท่ีได้รับรางวลับริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเย่ียม (Top Corporate 
Governance Report Awards)  

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้รับการประเมินผลด้านการกํากบัดแูลกิจการ ซึ่งประเมินโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้อยูใ่นกลุม่ ดีเลศิ ติดตอ่กนัมาตัง้แตปี่ 2552  

 และสุดท้าย บริษัทฯ ยังได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ น ท่ีจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ให้ได้รับคะแนน
เตม็ 100 คะแนน ทกุปีติดตอ่กนัมาตัง้แตปี่ 2552 เช่นกนั 

 ในปี 2556 ท่ีผ่านมานัน้ ถือว่าเป็นปีท่ีทําธุรกิจยากอีกปีหนึ่ง เน่ืองจากบริษัทฯ ได้รับผลกระทบทัง้จากเศรษฐกิจใน
ประเทศท่ีชะลอตวัลง กําลงัซือ้ของผู้บริโภคลดลง รวมทัง้อตุสาหกรรมไอทีท่ีหดตวัลงต่อเน่ือง ทําให้รายได้รวมของบริษัทฯ ลดลง 
แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัสามารถทํากําไรได้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ทําการแก้ไขปัญหาทางด้าน Smart Phone ท่ีเกิดขึน้เม่ือปีก่อน
จบไปแล้ว ซึง่ในรายละเอียด ทางกรรมการผู้จดัการจะได้นําเสนอทา่นผู้ ถือหุ้นในวาระถดัไป 

สําหรับผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมสามารถสอบถาม หรือเสนอแนะเร่ืองต่างๆ ในแต่ละวาระได้ และในการประชุมครัง้นีไ้ม่มี
คําถามท่ีผู้ ถือหุ้นสง่มาลว่งหน้า และเน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมมี่การลงคะแนนเสียงแตอ่ย่างใด 

วาระที่ 2.  พจิารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2556 

ประธานท่ีประชุมได้เสนอรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2556 ซึง่ประชุมเม่ือวนัศกุร์ท่ี 26 เมษายน 2556 
เพ่ือให้ท่ีประชมุพิจารณาอนมุติั ตามเอกสารท่ีได้แจกพร้อมกบัจดหมายเชิญประชุม โดยได้มีการเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และประธานท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ท่ีประชมุได้ซกัถามในรายละเอียด 

ไมมี่ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพ่ิมเติม และประธานขอให้ท่ีประชมุออกเสยีงลงคะแนนด้วยการยกมือ และใบลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิด้วยเสียงเอกฉนัท์ รับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 
2556 

ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นด้วย                     107   ราย จํานวน      272,367,210   เสยีง คิดเป็นร้อยละ            100.00 
ไมเ่ห็นด้วย            0   ราย จํานวน            0    เสียง คิดเป็นร้อยละ                0.00 
งดออกเสียง            0   ราย จํานวน                   0    เสียง คิดเป็นร้อยละ                0.00 

 

วาระที่ 3.  พจิารณารับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2556 และรับทราบรายงาน
ประจาํปี 2556 

ประธานท่ีประชมุได้ขอให้ กรรมการผู้จดัการ รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2556 และสรุปรายงานประจําปี เพ่ือให้
ท่ีประชมุรับทราบ ตามรายงานประจําปีท่ีได้สง่ให้พร้อมกบัจดหมายเชิญประชมุ  
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กรรมการผู้จดัการได้แจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ จากรายงานยอดขายของ IDC ท่ีแสดงตามตารางข้างลา่งนี ้

ยอดขาย 2555 2556 เปล่ียนแปลง 
ยอดขายพีซีทัว่โลก 349.4 314.6 -10.0% 
ยอดขายสมาร์ทโฟนทัว่โลก 725.3 1,004.2 +38.4% 
ยอดขายแท็บเลต็ทัว่โลก 144.2 217.1 +50.6% 
พบวา่ยอดขายพีซีลดลงติดตอ่กนัมา 2 ปีแล้ว โดยปี 2556 ท่ีผ่านมา ยอดขายลดลงร้อยละ 10 ซึง่คาดวา่ในปี 2557 นี ้

ยงัคงลดลงต่อ แต่อตัราการลดลง จะต่ําลง เน่ืองจาก 2 ปีท่ีผ่านมา ตลาดพีซีลดลงมามากแล้ว ในขณะท่ียอดขายสมาร์ทโฟนมี
การเติบโตขึน้ร้อยละ 38.4 จาก 725.3 ล้านเคร่ือง เป็น 1,004.2 ล้านเคร่ือง และตลาดแท็บเล็ตมีการเติบโตขึน้ร้อยละ 50.6 
เช่นเดียวกนั และจากผลสํารวจมลูค่าตลาดฮาร์ดแวร์ในประเทศไทย ท่ีเปิดเผยโดยสํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) พบวา่ ยอดขายฮาร์ดแวร์ มีการเติบโตร้อยละ 2.9 จากปี 2553 มา 2554 และยอดขายเร่ิมตกลงร้อยละ 2.6 ใน
ปี 2555 และร้อยละ 4 ในปี 2556 ท่ีผ่านมา ตามลําดบั ซึง่เป็นการลดลงติดตอ่กนั 2 ปีมาแล้วเช่นเดียวกนักบัรายงานท่ี IDC 
สาํรวจ 

 ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการบริหารงานในรูปแบบใหม ่โดยจดัแบง่เป็น Business Unit ตามประเภทของสินค้า และกลุม่
ลกูค้า ดงันี ้

ปี Commercial Consumer Value Added Phone อ่ืนๆ 
2555 4,669 7,974 1,537 5,545 2,128 
2256 4,794 8,479 1,474 2.069 1,437 

เปลีย่นแปลง +2.7% +6.3% -4.1% -62.7% -32.5% 
 กลุม่ท่ี 1 Commercial จะจําหน่ายสินค้าท่ีขายให้กบัภาคธุรกิจ มียอดขายเพิ่มขึน้จาก 4,669 ล้านบาท เป็น 4,794 ล้าน
บาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 2.7 จากปีก่อน 

 กลุม่ท่ี 2 Consumer จะจําหน่ายสินค้าท่ีขายให้กบัภาคครัวเรือน มียอดขายเพ่ิมขึน้จาก 7,974 ล้านบาทเป็น 8.479 
ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 6.3 จากปีก่อน 

 กลุม่ท่ี 3 Value Added จะจําหน่ายสินค้าท่ีต้องมีบริการร่วมด้วย สินค้าในกลุม่นีจ้ะเป็นประเภทสินค้าใหม ่ยงัไมค่อ่ย
เป็นท่ีรู้จกั ขนาดของตลาดยงัเลก็ แต่กําไรดี สําหรับกลุม่นีย้อดขายลดลงจาก 1,537 ล้านบาท เป็น 1,474 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 4.1  

 กลุม่ท่ี 4 Phone มียอดขายลดลงจาก 5,545 ล้านบาท เป็น 2,069 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 62.7 จากสมาร์ทโฟน
ย่ีห้อท่ีไมไ่ด้รับความนิยมแล้ว  

 กลุม่ท่ี 5 อ่ืนๆ มียอดขายลดลงจาก 2,128 ล้านบาท เป็น 1,437 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 32.5 

ในปี 2556 บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานดงันี ้

- รายได้รวม 18,345 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 ร้อยละ 17 ซึง่เป็นการลดลงจากสินค้าในกลุม่สมาร์ทโฟน ย่ีห้อท่ี
ไมไ่ด้รับความนิยมและเป็นรุ่นท่ีไมไ่ด้จําหนา่ยแล้ว 

- ต้นทนุขายและบริการ 17,182 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 ร้อยละ 19.1 

- คา่ใช้จ่ายในการขาย 338 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 ร้อยละ 23.8 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 466 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 ร้อยละ 52.4  
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- ต้นทนุทางการเงิน 85 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 ร้อยละ 16.1 

- กําไรสทุธิ 190 ล้านบาท  

- ในระหวา่งปี บริษัทฯ ได้รับสินค้าคืนบางส่วนจากฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ จํานวน 42.6 ล้านบาท โดยได้มีการประมาณมลู
คา่ท่ีคาดวา่จะขายได้เป็นมลูค่า 20.5 ล้านบาท รวมทัง้มีการหกัผลกระทบทางด้านภาษีและอ่ืนๆ จํานวน 13.3 ล้าน
บาท คงเหลอืสทุธิจํานวน 7.2 ล้านบาท 

- บริษัทฯ ได้รับรางวลั Distributor Of The Year – ASEAN จากบริษัท VMware ซึง่เป็นบริษัทท่ีผลิตซอฟต์แวร์ชัน้นํา
ของโลก เป็นรางวลัท่ีมอบให้กบั distributor ท่ียอดเย่ียมท่ีสดุในอาเซียน 

ประธานท่ีประชมุ ได้เปิดโอกาสให้ท่ีประชมุได้ซกัถามในรายละเอียดของวาระนี ้

คณุจิรพงษ์ (ผู้ ถือหุ้น) สอบถามคณะกรรมการดงันี ้ 

- จากการท่ีรายได้สว่นใหญ่มากกวา่ร้อยละ 50 ของบริษัทฯ มาจากผู้ผลิต 3 ราย ในขณะท่ีธุรกิจพีซีมีแนวโน้มท่ีลดลง 
อยากทราบวา่ธุรกิจพีซีมีอยูใ่นผู้ผลติ 3 รายนีห้รือไม ่และบริษัทฯ จะมีแนวทางในการดําเนินการตอ่ไปอยา่งไรบ้าง 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงันี ้

- ผู้ผลิต 3 รายหลกัของบริษัทฯ มีดงันี ้

1. Hewlett Packard (HP) HP มีสนิค้าหลายประเภท เช่น PC Server Printer เป็นต้น สาํหรับยอดขาย PC ได้หดตวัมา
ระยะหนึง่แล้ว คาดวา่จะไมล่ดลงไปมากกว่านี ้ในขณะท่ี Server สนิค้ากลุม่ท่ีขายเข้าไปในภาคธุรกิจยงัเติบโตได้ สว่น 
Printer ไมเ่ปลี่ยนแปลงมากนกั โดยรวมถือวา่ยอดขาย HP จะไมล่ดลงไปกวา่นีม้ากนกั 

2. Samsung สินค้าท่ีบริษัทฯ จําหน่ายมีหลายประเภท ทัง้สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต ซึ่งมีการเติบโตอย่างรวดเร็วมาก 
โดยรวมคาดวา่ ยอดขายจากผู้ผลติรายนีไ้มน่า่จะลดลงจากปีก่อน 

สําหรับรายท่ี 3,4,5 บางรายก็ไปผลิตสมาร์ทโฟนในราคาประหยดัแทน เช่น Asus สว่นอีกรายเป็นผู้ผลิต PC รายใหญ่
จากประเทศจีน ถึงแม้ว่า ตลาด PC ทัว่โลกจะไม่ค่อยดี แต่ผู้ผลิตรายนี ้มีความสามารถในแข่งขนัในเร่ืองราคาได้ บวก
กบัมีเทคโนโลยีท่ีดี จึงคาดวา่ยอดขายนา่จะพอเพ่ิมขึน้ได้ 

คณุนคร (ผู้ ถือหุ้น) สอบถามคณะกรรมการดงันี ้ 

1.จากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและปัญหาทางด้านการเมืองในปัจจบุนั อยากทราบวา่ตลาดไอทีปีนีจ้ะเป็นอย่างไร 

2. จากปัญหาตามข้อ 1 พบวา่ บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือปี 2556 จํานวน 1,700 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2555 จํานวน 
500 ล้านบาท อยากทราบวา่ ผู้บริหารมองอยา่งไร และมีสนิค้าประเภทไหนท่ีนา่เป็นหว่งบ้าง 

3.  ขอทราบความคืบหน้า ของคดีความของ ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ วา่บริษัทฯ มีโอกาสได้คืนมากน้อยเพียงใด 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงันี ้

1. สําหรับปัญหาทัง้เศรษฐกิจและการเมืองท่ีเกิดขึน้ในขณะนี ้ซึง่ยงัไม่รู้ว่าจะจบเม่ือไร สง่ผลให้นกัท่องเท่ียวลดลง เม่ือ
นกัท่องเท่ียวลดลง รายได้ก็ลดลง คนซือ้สินค้าน้อยลง ส่งผลกระทบต่อเน่ืองเป็นลกูโซ่ นอกจากนี ้ยงัมีผลกระทบจาก
โครงการรถคนัแรก ท่ีทําให้กําลงัซือ้ของผู้บริโภคลดลง แต่ยงัโชคดี การใช้ไอทีในภาคธุรกิจยงัไม่หดตวัลงตามไปด้วย 
บริษัทใหญ่ๆ ยงัมีการเปล่ียนสินค้า หรือมีการลงทนุในสินค้าประเภทใหม่ เช่น Virtualization เป็นต้น โดยรวมถือว่า ใน
ไตรมาส 1 และ 2 ตลาดไม่นา่จะเปลีย่นแปลงไปมากนกั  
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2.  สําหรับสินค้าคงเหลือท่ีเพ่ิมขึน้ ทางกรรมการตรวจสอบได้เตือนให้ระวงัตลอดเวลา ฝ่ายบริหารพยายาม ควบคมุ
อย่างใกล้ชิด แตไ่มค่อ่ยกงัวลเทา่ไร เน่ืองจากสนิค้าท่ีเพ่ิมขึน้นัน้ เป็นสนิค้าท่ีสามารถขายได้ 

3. ในระหวา่งปี บริษัทฯ ได้มีการรับสินค้าคืนกลบัมาบางส่วนจากฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ จํานวน 42.6 ล้านบาท สําหรับหนี ้
ตามแผนฟืน้ฟกิูจการนัน้ ตามแผน ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ ต้องชําระหนีใ้ห้กบัเจ้าหนีเ้ป็นจํานวนร้อยละ 25 ภายในระยะเวลา 3 
เดือน และสามารถขยายการชําระเงินได้ตอ่อีก 3 เดือน ซึง่ผ่านมาแล้ว ทางลกูหนีไ้มส่ามารถชําระหนีไ้ด้ตามแผน ตอ่มา
ทางฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์ ได้ขอปรับแผนและเสนอแผนใหม่ คงเหลือชําระหนีเ้ป็นจํานวนร้อยละ 2.5 โดยจะโหวตรับแผนใน
วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2557 ซึ่งบริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาร่วมกับเจ้าหนีร้ายอ่ืน โดยบริษัทฯ พยายามทําทุกวิธี 
เพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลประโยชน์สงูสดุ 

 
คณุวิชยั (ผู้ ถือหุ้น) สอบถามคณะกรรมการดงันี ้ 

1. บริษัทฯ มีวิธีบริหารความเสี่ยงทางด้านลกูหนีอ้ย่างไร กรณีท่ีลกูหนีโ้ดยเฉพาะธุรกิจค้าปลีกประสบปัญหาในภาวะ
เศรษฐกิจเช่นนี ้

2. บริษัทฯ มีวิธีบริหารความเสี่ยงทางด้านสินค้าอย่างไร เน่ืองจากสินค้าของบริษัทฯ เป็นสินค้าเทคโนโลยีท่ีมีการ
เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว 

3. บริษัทฯ มีวิธีบริหารความเสีย่งทางด้านอตัราแลกเปลีย่นอยา่งไร 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงันี ้ 

1. การบริหารความเส่ียงทางด้านลกูหนี ้บริษัทฯ มีวิธีการดงันี ้

- บริษัทฯ มีแผนกควบคุมเครดิต ทําหน้าท่ีพิจารณาและกําหนดวงเงินสินเช่ือให้กับลูกค้าแต่ละรายตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด  สําหรับการซือ้สินค้าท่ีเกินกว่าวงเงินท่ีกําหนดไว้ คําสัง่ซือ้นัน้จะถูกระงบัโดยระบบทนัที ไม่
สามารถขายได้ และแผนกควบคุมเครดิตจะเข้ามาพิจารณาคําสัง่ซือ้นัน้ๆ ว่าเห็นสมควรจะปล่อยเพิ่มได้หรือไม่
ภายใต้อํานาจอนมุติัท่ีกําหนดไว้ เช่น การขายในช่วงงานคอมมาร์ท เป็นต้น 

- การคํา้ประกนัโดยบคุคล 

- การซือ้ประกนัลกูหนีก้ารค้า 

- นอกจากนี ้ยงัมีการแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างคู่ค้าด้วยกัน สําหรับลูกหนีร้ายท่ีเร่ิมมีปัญหา เพ่ือจํากัดความ
เสยีหายท่ีอาจจะเกิดขึน้สาํหรับธุรกิจนี ้

2. การบริหารความเส่ียงทางด้านสนิค้าบริษัทฯ มีวิธีการดงันี ้

บริษัทฯ มีการกําหนดให้มีผู้จดัการผลิตภณัฑ์ เป็นผู้ดแูลแต่ละผลิตภณัฑ์โดยเฉพาะ และปริมาณสินค้าคงคลงั 
ถือเป็นตวัชีว้ดัตวัหนึ่งในการประเมินผลการทํางานของผู้จัดการผลิตภณัฑ์ ต้องไม่ให้ปริมาณสินค้าคงเหลือมาก
หรือน้อยเกินไป รวมทัง้มีการกําหนดวงเงินในการอนมุติัการสัง่ซือ้สนิค้าแตล่ะครัง้ 

3. การบริหารความเส่ียงทางด้านอตัราแลกเปลีย่น บริษัทฯ มีวิธีการดงันี ้

บริษัทฯ มีการทําสญัญาป้องกันความเส่ียงล่วงหน้าอย่างน้อย 50% ในทุกใบสัง่ซือ้ โดยได้รับข้อมลูและ
คําแนะนําจากธนาคารพาณิชย์ ว่าควรจะทําในระดับใด เป็นการลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน 
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ซึง่ความเสี่ยงทัง้ 3 ข้างต้นเป็นความเส่ียงท่ีคูก่บัธุรกิจ จึงต้องหาวิธีบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือให้บรรเทาเบาบาง
ลง 

คณุวฒิุชยั (ผู้ ถือหุ้น) สอบถามคณะกรรมการดงันี ้

1. กลุม่ธุรกิจสมาร์ทโฟน ท่ียอดขายลดลงจาก 5,000 ล้านบาท เหลือ 2,000 ล้านบาทนัน้ ปัจจุบนั บริษัทฯ จําหน่าย
สนิค้าย่ีห้ออะไรบ้าง ความเคลือ่นไหวสินค้าสมาร์ทโฟนในปีนีเ้ป็นอยา่งและจะสามารถเติบโตได้หรือไม ่

2. กลุม่สินค้า Value Added ท่ีลดลง 4% จากปีก่อน อยากทราบวา่ สินค้าในกลุม่เป็นประเภทไหนบ้าง และมีโอกาส
เติบโตหรือไม ่  

3. กลุม่สินค้าอ่ืนๆ ท่ีลดลง 32% จากปีก่อน อยากทราบวา่ สนิค้าในกลุม่เป็นประเภทไหนบ้าง และปีนีจ้ะเป็นอยา่งไร   

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงันี ้

1. กลุม่สินค้าสมาร์ทโฟนท่ียอดขายลดลงจาก 5,000 ล้านบาท เหลอื 2,000 ล้านบาทนัน้ มาจากย่ีห้อท่ีไมไ่ด้รับความ
นิยมแล้ว สินค้าใหญ่ๆ ท่ีจําหนา่ยในปัจจบุนั คือ Samsung โดยเราจําหนา่ยโทรศพัท์ของ Samsung เข้าไปในช่องทาง 
IT สว่นช่องทางอ่ืนทาง Samsung เขาจําหนา่ยเอง สําหรับปีนี ้บริษัทฯ ก็ยงัขาย Samsung เป็นหลกั และพยายามหา
ช่องทางสาํหรับสมาร์ทโฟนเคร่ืองละ 2,000 – 3,000 พนับาท ท่ีจะขายเข้าไปในตลาดลา่ง ซึง่ตลาดกลุม่นีย้งัใหญ่มาก 

2. กลุม่สินค้าท่ีเป็น Value Added เป็นสนิค้าท่ีต้องมีบริการร่วมด้วย สนิค้ากลุม่นีย้งัขายได้น้อย ซึง่แบง่เป็นสนิค้าท่ีขาย
เพือ่ใช้สว่นตวัและขายเข้าองค์กร  

ตวัอยา่งของสินค้าขายเข้าองค์กร เช่น 

- VMware เป็นซอฟต์แวร์ ท่ีทําหน้าท่ีสร้างและจดัการคอมพิวเตอร์เสมือน (Virtual Machine) ซึง่จะใช้ในองค์กรใหญ่ๆ 
เช่น ธนาคาร สายการบิน  

- EMC เป็นอปุกรณ์ ท่ีทําหน้าท่ีเก็บข้อมลูขนาดใหญ่ มีความเร็วสงู ใช้ในองค์กรใหญ่ๆ เช่นเดียวกนั 

- อื่นๆ เป็นต้น  

สนิค้าในกลุม่นีเ้ติบโตขึน้ และยงัเติบโตได้อีกมาก แตมี่ข้อจํากดัเร่ืองของการสรรหาพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถ มา
ทํางานด้วย 

ตวัอยา่งของสินค้าขายเพ่ือใช้สว่นตวั เช่น 

 - Norton เป็นซอฟต์แวร์ anti virus ซึง่เป็นสนิค้าชัน้นําจากอเมริกา กําไรดี แตข่ายยาก เน่ืองจากคนไทย ไมค่อ่ยซือ้
ซอฟต์แวร์ 

- อปุกรณ์ตอ่พว่งอ่ืนๆ  

สนิค้าในกลุม่นี ้ มียอดขายลดลง ขายคอ่นข้างยาก ต้องมีคนเข้าไปช่วยขาย คา่ใช้จ่ายสงู ซึง่กําลงัปรับวิธีบริหารสนิค้า 
เน่ืองจากสนิค้ากลุม่นี ้กําไรดี 

3. กลุม่สนิค้าอื่นๆ เป็นสนิค้าเลก็ๆ หลายๆ รายรวมกนั  

สนิค้าท่ีขายลดลง คือ Apple เน่ืองจากทาง Apple มีการเปลี่ยนนโยบายการขาย จากเดิมบริษัทฯ สามารถขายเข้าไป
ช่องทางขายปลีกได้ ซึง่ปัจจบุนั Apple ต้องการทําเอง แตใ่ห้บริษัทฯ ขายเข้าไปในภาคธุรกิจแทน ซึง่ช่องทางนีย้งัเลก็อยู่ 
ต้องใช้เวลา นอกจากนี ้ยงัมี Philip ซึง่เป็นสนิค้าท่ีเป็น Smart TV ท่ีบริษัทฯ เพ่ิงเร่ิมจําหน่าย แตต่ลาดก็ยงัเลก็อยูเ่ช่นกนั 
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คณุไพศาล (ผู้ ถือหุ้น) สอบถามคณะกรรมการดงันี ้

1. ปัจจบุนั เร่ือง TV Digital กําลงัมา อยากจะถามวา่ บริษัทฯ จะมีช่องทางในการขาย Set top box หรือไม่ 

2. สําหรับสนิค้าท่ีเป็น Value Added พบวา่ ผู้ผลติอยา่ง HP จะเข้าไปขายโดยตรงให้กบัองค์กรใหญ่เอง ไมท่ราบวา่ 
บริษัทฯ มีวิธีจดัการกบัเร่ืองนีอ้ยา่งไร 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงันี ้

1. สินค้าท่ีเป็น set top box ท่ีเป็นแบบ digital tuner นัน้ ราคาคอ่นข้างถกู ไมเ่หมาะท่ีจะทําตลาด แต่ถ้าเป็น set top 
box ท่ีสามารถทํางานได้มากขึน้เหมือนมีคอมพิวเตอร์อยูใ่นนัน้ มี hard disk เพือ่ดาวน์โหลดสําหรับเก็บหนงั และเป็น 
media player ได้ด้วย ถ้าเป็นลกัษณะนี ้พอมีโอกาสท่ีจะทําตลาดได้ 

2. การเข้าไปขายตรงของ HP ในช่วงหลงัๆ จะน้อยลง เน่ืองจาก ข้อกําหนดระหวา่งผู้ผลิตกบัลกูค้ามกัไมค่อ่ยตรงกนั ซึง่
ทาง HP จะสง่ผา่นงานในลกัษณะแบบนีม้าให้บริษัท แตง่านในลกัษณะท่ีเป็น fulfillment แบบนีไ้มค่อ่ยนา่สนใจเท่าไร 
บริษัทฯ ไมส่ามารถท่ีจะเพิ่มมลูคา่ได้ กําไรจงึต่ํา แตจ่ะมีผู้ผลิตอีกประเภทท่ีมีขนาดไมใ่หญ่มาก เช่น VMware EMC 
หรือ Nutanix เป็นต้น ท่ีบริษัทฯ จะเป็นผู้ เข้าไปทํางานให้ งานลกัษณะแบบนีจ้ะกําไรดีกวา่ บริษัทฯ จึงมีการลงทนุใน
สว่นงานนีเ้พ่ิมขึน้ และพยายามจะเพิม่ยอดขายจากสว่นนีเ้พ่ิมขึน้ด้วย  

ไมมี่ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพ่ิมเติม ประธานจึงแจ้งให้ท่ีประชมุทราบวา่ วาระท่ี 3 นีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จงึไมมี่การลงคะแนนแต่
อย่างใด 

 
วาระที่ 4.  พจิารณาและอนุมัตงิบการเงนิ สาํหรับปี 2556 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี 
ประธานท่ีประชมุได้ขอให้กรรมการผู้จดัการ รายงานสรุป งบการเงินประจําปี 2556 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 งบ

แสดงฐานะการเงิน และ งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ให้ท่ีประชมุรับรองตามเอกสารรายงานประจําปีท่ีได้สง่ให้พร้อมกบัจดหมาย
เชิญประชมุ 

กรรมการผู้จดัการได้รายงานสรุปงบการเงินประจําปี 2556 ให้ผู้ ถือหุ้นทราบดงันี ้
 
งบแสดงฐานะการเงนิ  
- เงินสดคงเหลอื 74 ล้านบาท ไมเ่ปลีย่นแปลงมากนกัเม่ือเทียบกบัปีก่อน ซึง่จะเป็นเงินท่ีได้รับเข้ามาวนัสดุท้ายของปี 
เทา่กบัยอดขายประมาณ 1 วนั และถือเป็นปกติทางการค้า  
- ลกูหนีก้ารค้าลดลงจาก 2,595 ล้านบาท เป็น 2,298 ล้านบาท จากปีก่อน แตจํ่านวนวนัเก็บหนีถ้วัเฉลี่ยเพ่ิมขึน้จาก 

40.8 วนั เป็น 53.4 วนั เน่ืองจากลกูค้าขอให้ช่วยเหลอืเร่ืองการชําระเงิน จากปัญหาสภาพเศรษฐกิจในปัจจบุนั ซึง่
บริษัทฯ ได้ช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
- สนิค้าคงเหลอืเพ่ิมขึน้จาก 1,191 ล้านบาท เป็น 1,692 ล้านบาท จากปีก่อน แตจํ่านวนวนัขายถวัเฉลีย่ลดลงจาก 38.9 
วนั เป็น 31.6 วนั  แตก็่ยงัสงูกวา่ปกติ เน่ืองจากมีงานโครงการเข้ามา บริษัทฯ ยงัพยายามท่ีจะลดปริมาณสนิค้าลง
ตอ่ไป   
- สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่นไมเ่ปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสาํคญัเม่ือเทียบกบัปีก่อน  
- อปุกรณ์ 130 ล้านบาท ลดลงเลก็น้อย โดยอปุกรณ์สว่นใหญ่ เป็น คอมพิวเตอร์ server ท่ีใช้ในบริษัทฯ 
- สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 285 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัปีก่อน 
- รวมสนิทรัพย์เทา่กบั 5,083 ล้านบาท 
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- เงินกู้จากสถาบนัการเงินลดลงจาก 2,610 ล้านบาท เป็น 2,573 ล้านบาท เน่ืองจากมีการออกหุ้นเพิม่ทนุในระหวา่งปี 
- เจ้าหนีก้ารค้าลดลงจาก 1,191  ล้านบาท เป็น 802 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ เลอืกท่ีจะซือ้สนิค้าเป็นเงินสดเพ่ือแลก
กบัสว่นลดพิเศษจากผู้ขาย  
- รวมหนีส้นิเท่ากบั 3,673 ล้านบาท 
- สว่นของผู้ ถือหุ้นรวมเพ่ิมขึน้จาก 804 ล้านบาท เป็น 1,369 ล้านบาท เน่ืองจาก บริษัทฯ มีการออกหุ้นเพิม่ทนุจากเดิม 

233 ล้านหุ้น เป็น 350 ล้านหุ้น และมาจากกําไรสทุธิท่ีเพ่ิมขึน้ ในระหว่างปี 
 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
- รายได้รวม 18,345  ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 ร้อยละ 17 
- คา่ใช้จ่ายรวม 18,100 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 ร้อยละ 20 
- กําไรสทุธิเท่ากบั 190 ล้านบาท กําไรตอ่หุ้นเท่ากบั 0.64 บาท 
 
งบกระแสเงนิสด  
- กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเป็นลบจํานวน 243 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการใช้เงินไปในการซือ้สินค้า
เพิม่ขึน้ และจ่ายเงินเจ้าหนีเ้ร็วขึน้ ซึง่สนิค้าท่ีเพ่ิมขึน้ถือเป็นการลงทนุท่ีจะได้ผลตอบแทนกลบัมาในอนาคต 
- กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุเป็นบวกจํานวน 2 ล้านบาท สว่นใหญ่มาจากดอกเบีย้รับ 
- กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินเป็นบวกประมาณ 238 ล้านบาท สว่นใหญ่มาจากการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 
งบการเงินนี ้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั ซึง่ได้แสดง
ความเห็นไว้อย่างไม่มีเง่ือนไข และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบ
บญัชี 
ประธานท่ีประชุมขอให้ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอผลการสอบทานงบการเงินประจําปี 2556 หรือให้ความเห็น

เพ่ิมเติมเก่ียวกบังบการเงิน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจ้งต่อท่ีประชุมว่า กรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีหลกัในการสอบทานกระบวนการ

ควบคุมภายใน รวมถึงสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ของหน่วยงานกํากับดูแล และสอบถามการ
ดําเนินงานจากฝ่ายบริหารแทนผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย เพ่ือกํากบัดแูล ควบคมุ และรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียม
กนั และสร้างมลูคา่เพ่ิมให้กบับริษัทฯ  

นอกเหนือจากหน้าท่ีข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหน้าท่ีสําคญัในการท่ีจะสอบทานงบการเงินประจําไตรมาส 
และงบการเงินประจําปีของบริษัทฯ ด้วยความระมดัระวงั ทัง้นีมี้การเชิญผู้บริหารเข้าให้ข้อมลู รวมถึงมีการประชมุกบัผู้สอบบญัชี
อย่างอิสระ โดยไมมี่ฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และรักษาผลประโยชน์ให้กบัผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย  

จากการสอบทานดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้ สอบบญัชีว่า งบการเงินรวม และงบ
การเงินเฉพาะกิจการนี ้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ผลการดําเนินงานรวม 
และผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท 
เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศ
ไทย) จํากดั (มหาชน) ตามลําดบั โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเป็นการให้
ความเห็นอย่างไมม่ีเง่ือนไข ซึง่ขอนําเสนอท่ีประชมุเพ่ือพิจารณา 

 
ประธานท่ีประชมุ ได้เปิดโอกาสให้ท่ีประชมุได้ซกัถามในรายละเอียดของวาระนี ้
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คณุอาวธุ (ผู้ ถือหุ้น) สอบถามคณะกรรมการดงันี ้
1. ลกูหนีค้งค้างเกิน 12 เดือนเพ่ิมขึน้ เพราะเหตใุด 
2. สาเหตท่ีุต้นทนุทางการเงินไมค่อ่ยลดลงหลงัจากท่ีเพ่ิมทนุไปแล้ว เป็นเพราะเหตใุด 
3. การพฒันาช่องทางขายผ่าน e-commerce เพือ่ support ลกูค้า มีแนวทางท่ีจะขยายไปถึงลกูค้าผู้บริโภคหรือไม ่
4. ร้านซูมท่ีจะปิดกิจการ มีผลกระทบกบับริษัทฯ หรือไม ่อย่างไร 
5. การพฒันา application บนสมาร์ทโฟน ของ บจก. คลกิ คอนเนค จะสามารถทํากําไรได้หรือไม ่อยา่งไร  
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงันี ้
1. ปกติการขายเชื่อ จะมีปัญหาเร่ืองหนีเ้สียเกิดขึน้ สําหรับหนีเ้สยีท่ีเกิดขึน้ เกิดจากลกูหนีท่ี้ไมมี่ความสามารถในการ

ชําระหนี ้ ลกูค้าบางรายหนีไป บางรายเสียชีวติ แตเ่น่ืองจากหนีเ้สยีนีจ้ะเป็นยอดสะสม จะลดลงได้ตอ่เม่ือได้
ดําเนินการทางกฎหมายจนถึงท่ีสดุแล้ว แตอ่ยา่งไรลกูหนีท่ี้ค้างนาน บริษัทฯ ได้ตัง้สํารองไว้เตม็จํานวนแล้ว 

2. ต้นทนุทางการเงินท่ีไมค่อ่ยลดลงหลงัจากท่ีเพ่ิมทนุ เน่ืองจาก อตัราดอกเบีย้เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 
3. บริษัทฯ จะไมข่ายไปท่ีผู้บริโภคโดยตรง โดยจะอาศยัจดุแข็งในเร่ืองสนิค้าและฐานลกูค้าของบริษัทฯ เป็นหลกัในการ

พฒันาระบบ ซึง่ขณะนี ้บริษัทฯ อยูใ่นระหวา่งการพฒันาระบบ e-commerce  ยงัไมแ่ล้วเสร็จ 
4. บริษัท ซูม ถือวา่เป็นหนึง่ในลกูค้าท่ีดีของบริษัทฯ ปัจจบุนั ร้านค้าปลีกสว่นใหญ่ ประสบปัญหาจากการเพ่ิมขึน้ของ 

คา่เช่า คา่จ้างพนกังาน และ อ่ืนๆ เป็นอย่างมาก ดงันัน้ on-line จะเป็นอีกทางเลอืกหนึง่ ท่ีบริษัทฯ ได้เข้าไป
ดําเนินการเพ่ือรองรับลกูค้ากลุม่นี ้

5. คลกิ คอนเนค เป็นบริษัท ท่ีพฒันา application บนเทคโนโลยีใหม่ๆ  โดยลา่สดุ บริษัทฯ ได้พฒันาโปรแกรมท่ีใช้บน
อปุกรณ์มือถือสมยัใหม ่ซึง่ถือเป็นเทคโนโลยีใหม ่ ท่ีเรียกวา่ Bluetooth low energy  โดยจะใช้ในการบอกตําแหน่ง
ในอาคาร สามารถนําไปใช้ทําประโยชน์ได้หลายด้าน 

 
ผู้ ถือหุ้น สอบถามคณะกรรมการดงันี ้

1. อยากทราบวิธีการติดตามหนี ้หลงัจากท่ีเกิดหนีเ้สยีเกิดขึน้ วา่มีประสทิธิภาพเพยีงใด 
2. กําไรไตรมาส 4 ลดลง จาก 45 ล้าน เป็น 32 ล้าน เป็นเพราะเหตใุด และจะมีผลตอ่เน่ืองถึงไตรมาส 1 ปี 2557 

หรือไม่ 
3. การเข้าไปลงทนุใน บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลงิค์ จํากดั และบริษัท คลิก คอนเนค จํากดั รวม 59 ล้าน แตมี่

ยอดคงเหลือสทุธิเพียงแค ่8 ล้าน บริษัทฯ จะลงทนุเพ่ิมหรือไม ่ 
4. บริษัทฯ จะมีการทํา Data Center หรือไม ่เน่ืองจากบริษัทฯ มีทัง้ resource ด้านบคุลากร และอปุกรณ์ อยูแ่ล้ว 

สามารถท่ีจะเป็น recurring income ในอนาคตได้ 
กรรมการผู้จดัการตอบคําถามดงันี ้

1. บริษัทฯ ได้กําหนดขัน้ตอนในการติดตามหนีไ้ว้อยา่งชดัเจน โดยทางแผนกควบคมุเครดิต จะติดตามทวงถาม
หนีด้้วยตนเองก่อน จากนัน้จะสง่ให้ฝ่ายกฎหมายของบริษัทฯ เป็นผู้ ดําเนินการตอ่ ทัง้ทวงถามเองและทําเป็น
หนงัสอื  ถ้าลกูหนีย้งัไมชํ่าระ จะดําเนินการทางกฎหมายทัง้ทางแพง่และอาญาตอ่ไป ในขณะเดียวกนั ก็ขอเงิน
ชดเชยจากบริษัทประกนั ท่ีบริษัทได้ทําประกนัไว้ควบคูพ่ร้อมกนัไปด้วย 

2. กําไรสําหรับไตรมาส 4 ท่ีลดลง มาจากสาํรองตา่งๆ ทัง้สนิค้า และลกูค้า เป็นต้น ตามความเสียหายท่ีคาดวา่จะ
เกิดขึน้  

3. สาํหรับการลงทนุใน บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลิงค์ จํากดั บริษัทฯ ได้ตัง้การด้อยคา่ไปแล้วทัง้จํานวน สว่นการ
ลงทนุในบริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั นัน้ ยงัไมมี่เร่ืองของการเข้าไปลงทนุเพ่ิมในขณะนี ้ เพราะธรุกิจยงัเลก็ ไมไ่ด้มี
ผลกระทบอะไรมากนกั 
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4. สาํหรับเร่ือง Data Center เป็นเร่ืองเก่ียวกบัระบบ Cloud บริษัทฯ ได้เข้าไปลงทนุในสว่นนีบ้้างแล้วเพ่ือรอ
เทคโนโลยีท่ีจะมาในอนาคต แตเ่ป็นการร่วมมือกบัคูค้่า ไมไ่ด้ทําเอง เน่ืองจากมีคา่ใช้จ่ายคอ่นข้างสงู  
 

ไมมี่ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพ่ิมเติม ประธานจึงขอให้ท่ีประชมุออกเสยีงลงคะแนนด้วยการยกมือ และใบลงคะแนน 
 
ในระหวา่งการประชมุ ได้มีผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุเพ่ิมอีก 16 ทา่น ถือหุ้นจํานวน 2,158,731 หุ้น 
มตทิี่ประชุม  ท่ีประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสยีงข้างมาก อนมุติัการเงินประจําปี 2556 ซึง่ประกอบด้วย

งบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี 
พร้อมรายงานของผู้สอบบญัชี 

ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  
 
เห็นด้วย                     122   ราย จํานวน      274,525,831  เสยีง คิดเป็นร้อยละ            100.00 
ไมเ่ห็นด้วย            0   ราย จํานวน            0   เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.00 
งดออกเสียง            1   ราย จํานวน               110   เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.00 

 
วาระที่ 5.  พจิารณาและอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรเพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล 

สาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2556 
ประธานท่ีประชมุกลา่วตอ่ท่ีประชมุวา่ บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ ทัง้นี ้

ขึน้อยูก่บัภาวะเศรษฐกิจ และโครงการทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ซึง่จากผลการดําเนินงานและฐานะการเงินโดยรวมของ
บริษัทฯ มีกําไรสทุธิปี 2556 จํานวน 190.17 ล้านบาท และไมมี่ยอดขาดทนุสะสม คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอ
ให้ท่ีประชมุพิจารณาอนมุติัจ่ายเงินปันผลดงันี ้

จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท สําหรับหุ้นทัง้หมด 350,198,655 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 
70,039,731 บาท เงินปันผลท่ีจ่ายนีเ้ม่ือเทียบกบักําไรสทุธิ จะคิดเป็นร้อยละ 36.83 เงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตาม
อตัราท่ีกฎหมายกําหนด โดยบริษัทฯกําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 29 เมษายน 2557 และรวบรวมรายช่ือตาม
มาตรา 225 ของ พรบ.หลกัทรัพย์ฯ โดยวธีิปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 30 เมษายน 2557 โดยกําหนดจ่ายเงินปันผลในวนั
พฤหสับดีท่ี 8 พฤษภาคม 2557 ซึง่การจ่ายเงินปันผลในอตัราข้างต้น มีความเหมาะสม เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ี
กําหนดไว้ ซึง่ต้องได้รับการอนมุติัจากผู้ ถือหุ้นในที่ประชมุสามญัประจําปี 

ประธานท่ีประชมุ ได้เปิดโอกาสให้ท่ีประชมุได้ซกัถามในรายละเอียดของวาระนี ้
ไมมี่ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพ่ิมเติม ประธานจึงขอให้ท่ีประชมุออกเสยีงลงคะแนนด้วยการยกมือ และใบลงคะแนน 
มตทิี่ประชุม  ท่ีประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสยีงข้างมาก อนมุติัการจ่ายเงินสดปันผล ตามอตัราท่ี

ประธานเสนอ 
ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นด้วย                     122   ราย จํานวน      274,525,831  เสยีง คิดเป็นร้อยละ            100.00 
ไมเ่ห็นด้วย            0   ราย จํานวน            0   เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.00 
งดออกเสียง            1   ราย จํานวน               110   เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.00 

 ประธานแจ้งตอ่ท่ีประชมุให้ทราบวา่ ตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากดั เม่ือบริษัทมีกําไรจากการดําเนินงาน บริษัทต้อง
จดัสรรกําไรสทุธิประจําปีเข้าเป็นทนุสํารองของบริษัท ในอตัรา ร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิจนกวา่ทนุสํารองจะครบร้อยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียน  
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สาํหรับปี 2556 บริษัทฯ ได้มีการเพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 350,198,655 บาท ซึง่ต้องมีการสาํรองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 
10 ของทนุจดทะเบียน เป็นจํานวนทัง้สิน้ 35,019,865.50 บาท บริษัทฯ ได้มีการสาํรองไว้แล้วจํานวน 21,317,410 บาท จึงต้อง
จดัสรรสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมอีก 13,702,455.50 บาท เพ่ือให้ครบตามท่ีกฎหมายกําหนด สาํหรับเงินกําไรสว่นท่ีเหลือ ให้เก็บเป็น
เงินกําไรสะสม เพ่ือกิจการตอ่ไป 

 
วาระที่ 6.  พจิารณาและอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2557 
ประธานท่ีประชมุแจ้งวา่ โดยความเห็นและการเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

เสนอให้ท่ีประชมุพิจารณาแตง่ตัง้ นายวิเชียร ธรรมตระกลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3183 หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชา
นนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4098 หรือ นางสาวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4409 หรือ นายเอก
สทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4195 แหง่บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
ประจําปี 2557 

ประธานท่ีประชมุมอบหมายให้ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอรายละเอียดตอ่ท่ีประชมุ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ตามรายช่ือผู้สอบบญัชีท่ีนําเสนอนัน้ มีความเหมาะสมเน่ืองจาก

ผู้สอบบญัชีท่ีเสนอแตง่ตัง้ทัง้ 4 ทา่น ไมมี่ความสมัพนัธ์ และ/หรือ ไมมี่สว่นได้เสยีกบับริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด และไมไ่ด้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดง
ความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ ซึง่โดยคณุเอกสิทธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ เป็นผู้สอบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ 
ประจําปี 2548 ถงึปี 2552 และประจําปี 2555 ถงึปี 2556 และคณุสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง เป็นผู้สอบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือในงบ
การเงินของบริษัทฯ ประจําปี 2553 

และเห็นควรเสนอผู้ ถือหุ้นอนมุติัคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2557 เป็นจํานวนเงิน 1,255,000 บาท เท่ากบัปีก่อน 
โดยไมร่วมคา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็ท่ีเกิดขึน้จริงระหวา่งปฏิบติังานและคา่ใช้จ่ายท่ีอาจมีเพ่ิม กรณีท่ีมีงานพเิศษท่ีต้องตรวจสอบเพ่ิม 
และในปี 2556 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายค่าท่ีปรึกษาทางภาษี (non audit fee) ให้กบับริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั เป็น
จํานวน 160,000 บาท 
 ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีดงักลา่ว ยงัเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยอีกด้วย โดยมีคา่สอบบญัชีประจําปี 2557 ดงันี ้

   บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั จํานวน 130,000 บาท  
  บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั จํานวน 350,000 บาท 
รวมคา่สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยเทา่กบั 480,000 บาท ซึง่เทา่กบัปีก่อน เช่นกนัจงึขอเสนอผู้ ถือหุ้น เพ่ืออนมุติัการแตง่ตัง้

ผู้สอบบญัชี และคา่ตอบแทนในการสอบบญัชีประจําปี 2557 
ประธานท่ีประชมุ ได้เปิดโอกาสให้ท่ีประชมุได้ซกัถามในรายละเอียดของวาระนี ้
ไมมี่ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพ่ิมเติม ประธานจึงขอให้ท่ีประชมุออกเสยีงลงคะแนนด้วยการยกมือ และใบลงคะแนน 
มตทิี่ประชุม  ท่ีประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสยีงข้างมาก เห็นชอบแตง่ตัง้ นายวิเชียร ธรรมตระกลู ผู้สอบ

บญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3183 หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4098 หรือ นางสาวสรีุย์รัตน์ 
ทองอรุณแสง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4409 หรือ นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4195 แหง่บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2557 โดยกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 
2557 เป็นจํานวนเงิน 1,255,000 บาท  

ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นด้วย                     122   ราย จํานวน     274,525,831   เสียง คิดเป็นร้อยละ            100.00 
ไมเ่ห็นด้วย            0   ราย จํานวน               0   เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.00 
งดออกเสียง            1   ราย จํานวน                   110   เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.00 
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วาระที่ 7. พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่งประกอบด้วย ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไล
ลักษณ์ คุณสมชัย สิทธิชัยศรีชาต ิและคุณลิม ฮวี ไฮ  

ประธานท่ีประชมุแจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ ในการประชมุครัง้นี ้มีกรรมการท่ีครบกําหนดต้องออกตามวาระจํานวน 1 ใน 3 ของ
กรรมการทัง้หมด ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 36 รวม 3 ท่านคือ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์, คณุสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ และ
คุณลิม ฮวีไฮ และเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในการถูกเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็น
กรรมการในวาระนีจ้ะขอออกจากท่ีประชุม และได้เรียนเชิญประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นประธานท่ี
ประชมุแทน เพ่ือดําเนินการวาระนีต้อ่ไป 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกลา่วตอ่ท่ีประชมุวา่ คณะกรรมการได้ให้ความสําคญักบัประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นทกุรายตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลท่ีเห็นวา่มีคณุสมบติัเหมาะสม เพ่ือ
รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้กําหนดช่องทาง และหลกัเกณฑ์พร้อมกบัได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งใน
ระหว่างเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดเสนอรายช่ือบุคคลมาให้คณะกรรมการพิจารณา คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน จึงได้พิจารณาในเร่ืองประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และการมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีผ่านมา รวมถึงการมี
คณุสมบติัตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 29 คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนขอเสนอให้ผู้ ถือหุ้นเลือก ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ คณุสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ และคณุลิม ฮวีไฮ เป็นกรรมการ
ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ เพ่ือช่วยพฒันาบริษัท โดยเลือกตัง้ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
คณุสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ เป็นกรรมการบริหาร และคณุลิม ฮวีไฮ เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร ซึง่ท่ีผ่านมาทัง้ 3 ท่าน ได้มีสว่น
ร่วมเป็นอย่างมากในการบริหาร และการร่วมประชุม โดยรายละเอียดของแตล่ะท่านได้สง่ให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าในหนงัสือเชิญ
ประชมุ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกล่าวท่ีประชุมกล่าวว่า เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี จึงขอเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

ประธานท่ีประชมุ ได้เปิดโอกาสให้ท่ีประชมุได้ซกัถามในรายละเอียดของวาระนี ้
คณุวิชยั (ผู้ ถือหุ้น) สอบถามคณะกรรมการดงันี ้
บริษัทฯ มีข้อจํากัดในเร่ืองของจํานวนกรรมการหรือไม่ว่าไม่เกินก่ีท่าน และผู้ ถือหุ้นรายย่อยอยากเสนอเป็นกรรมการ

อิสระได้หรือไม ่อยา่งไร 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนตอบคําถามผู้ ถือหุ้นดงันี ้
ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2556 ได้มีมติเห็นชอบให้เพิ่มกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเพ่ิมอีก 1 ท่าน เพ่ือช่วยพฒันา

บริษัทฯ ให้เติบโตขึน้ ในขณะนัน้ ได้มีการพิจารณาท่ีจะเพ่ิมกรรมการอิสระอีก 1 ท่าน เพ่ือรักษาสดัสว่นระหวา่งกรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้ บริหาร และกรรมการอิสระ แต่เน่ืองจากขณะนัน้ขัน้ตอนการสรรหาผู้ มีความสามารถมาดํารง
ตําแหน่งกรรมการอิสระ ยงัดําเนินการไม่เสร็จเรียบร้อย สําหรับปีท่ีผ่านมา ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และอตุสาหกรรมไอที
ไมไ่ด้มีการเติบโต ทางคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจึงเห็นควรให้ชะลอและให้มีการติดตามเร่ืองนีใ้นปีถดัไป 

สําหรับการเสนอรายช่ือผู้ ท่ีจะมาเป็นกรรมการอิสระนัน้ ทางบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ์และวิธีการในเว็บไซต์
บริษัทฯ ซึง่ทา่นสามารถศกึษารายละเอียดได้ภายในหวัข้อนกัลงทนุ 

ไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถามเพ่ิมเติม ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนด้วยการยกมือ และใบลงคะแนน เป็น
รายบคุคล 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก เห็นชอบเลือก ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 
คณุสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ และคณุลมิ ฮวีไฮ กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯอีกวาระหนึง่ โดยมีผลการลงคะแนนรายบคุคลดงันี ้
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ผลการลงคะแนนเสียงเลือก ดร.โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ เป็นกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  

เห็นด้วย                     121   ราย จํานวน       274,486,401  เสยีง คิดเป็นร้อยละ              99.99 
ไมเ่ห็นด้วย            0   ราย จํานวน            0   เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.00 
งดออกเสียง            2   ราย จํานวน              39,540   เสียง คิดเป็นร้อยละ                0.01 

 
ผลการลงคะแนนเสียงเลือก คุณสมชัย สิทธิชัยศรีชาต ิเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

เห็นด้วย                     121   ราย จํานวน        265,067,870  เสยีง คิดเป็นร้อยละ              96.56 
ไมเ่ห็นด้วย            0   ราย จํานวน                0   เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.00 
งดออกเสียง            2   ราย จํานวน            9,458,071  เสยีง คิดเป็นร้อยละ                3.44 

 
ผลการลงคะแนนเสียงเลือก คุณลิม ฮวีไฮ เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

เห็นด้วย                     121   ราย จํานวน        274,281,144  เสยีง คิดเป็นร้อยละ              99.91 
ไมเ่ห็นด้วย            0   ราย จํานวน               0   เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.00 
งดออกเสียง            2   ราย จํานวน              244,797  เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.09 

 หลงัจากท่ีประกาศคะแนนเสียงเห็นชอบในการเลือกกรรมการแล้ว ท่ีประชุมได้เชิญ ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ , คณุ
สมชยั สิทธิชยัศรีชาติ และคณุลิม ฮวีไฮ เข้าร่วมประชุมอีกครัง้เพ่ือดําเนินการประชุมต่อไป และเชิญคณุสวิุทย์เป็นประธานท่ี
ประชมุตอ่ไป 
 

วาระที่ 8. พจิารณาและอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการประจาํปี 2557 
ประธานแจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอวงเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2557 วงเงินทัง้สิน้ไมเ่กิน 6,000,000 ตอ่ปี และมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการสรรหา และ
กําหนดคา่ตอบแทน อธิบายหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้กําหนดหลักเกณฑ์ และรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุกบัรายงานประจําปีดงันี ้

องค์ประกอบคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

องค์ประกอบค่าตอบแทน การจ่าย ประธาน กรรมการ 

เงินประจําตําแหนง่กรรมการบริษัท ประจําเดือน 30,000 15,000 

เงินประจําตําแหนง่กรรมการตรวจสอบ ประจําเดือน 32,500 25,000 

เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท เข้าประชมุ 33,000 22,000 

เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ เข้าประชมุ 13,500 9,000 

เบีย้ประชมุกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน เข้าประชมุ 33,000 22,000 

เบีย้ประชมุกรรมการบริหารความเสีย่ง เข้าประชมุ 33,000 22,000 

เบีย้ประชมุกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล เข้าประชมุ 33,000 22,000 
และได้เปิดเผยรายละเอียดคา่ตอบแทนเป็นรายบคุคลไว้ในรายงานประจําปีแล้ว ซึง่เห็นสมควรนําเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาอนมุติัตามข้อเสนอ  
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ประธานท่ีประชมุ ได้เปิดโอกาสให้ท่ีประชมุได้ซกัถามในรายละเอียดของวาระนี ้
 
ไมมี่ผู้ ถือหุ้นซกัถามเพ่ิมเติม ประธานจึงขอให้ท่ีประชมุออกเสยีงลงคะแนนด้วยการยกมือ และใบลงคะแนน  
มตทิี่ประชุม  ท่ีประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสยีงข้างมาก อนมุติัวงเงินคา่ตอบแทนคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชดุยอ่ยประจําปี 2557 ในวงเงินไมเ่กิน 6,000,000 ตอ่ปี 
 
ผลการลงคะแนนเสียง โดยคิดเป็นร้อยละของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นด้วย                     122   ราย จํานวน        274,525,831  เสียง คิดเป็นร้อยละ            100.00 
ไมเ่ห็นด้วย            0   ราย จํานวน              0   เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.00 
งดออกเสียง            1   ราย จํานวน                 110   เสยีง คิดเป็นร้อยละ                0.00 

 

วาระที่ 9. พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ  

ประธานแจ้งตอ่ท่ีประชมุวา่ คณะกรรมการบริษัทไมมี่เร่ืองอ่ืนใด ท่ีจะเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา ประธานจงึเปิดโอกาส
ให้ท่ีประชมุได้ซกัถามในเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 

 
คณุศภุสร (ผู้ ถือหุ้น) สอบถามคณะกรรมการดงันี ้
1. ทราบขา่ววา่ Window XP ของ Microsoft ได้หยดุ support ไปแล้ว หน่วยงานตา่งๆ อาจจะต้องมีการ Upgrade 

ซอฟต์แวร์ใหม ่ไมท่ราบวา่จะผลกบัรายได้ของบริษัทมากน้อยแคไ่หน 
2. โครงการสองล้านล้านของรัฐบาล จะมีผลตอ่รายได้ในสนิค้ากลุม่ Commercial อย่างไรบ้าง 
3. ร้านค้าปลีก เช่น เจมาร์ท หรือ ทีจีโฟน ยงัเป็นลกูค้าบริษัทฯ หรือไม ่และอนาคตสมาร์ทโฟนยงัเติบโตอีกมาก ถ้าทัง้

สองรายยงัไมไ่ด้เป็นลกูค้า บริษัทฯ มีโอกาสท่ีจะขายไปในช่องทางนีห้รือไม ่ 
4. ในกรณีท่ีมีการเคลมคา่เบีย้ประกนัภยั บริษัทฯ จะได้เงินจากบริษัทประกนัในอตัราร้อยละ 90 ถ้าบริษัทประกนั

สามารถตามหนีจ้ากลกูค้า จะจ่ายคืนกนัอยา่งไร ตามสดัสว่นหรือไม ่
 

กรรมการผู้จดัการตอบคําถามผู้ ถือหุ้นดงันี ้
1. ทาง Microsoft ได้หยดุ support Window XP ไปแล้ว เพราะเป็น OS ท่ีเก่ามาก มีบริษัทท่ีเข้ามาเสนอเคร่ืองมือใน

การช่วย migrate ซึง่บริษัทฯ ก็อยูใ่นระหวา่งการพจิารณาอยู ่ นอกจากนี ้ ในเร่ืองของ security ถงึแม้ทาง 
Microsoft จะไมด่แูลเร่ือง security ตอ่ไปแล้ว แตบ่ริษัทท่ีทําด้าน Security ท่ีบริษัท จําหน่ายอยู ่ 2 ย่ีห้อ คือ 
Symantec และ Trend Micro สามารถท่ีจะ support ตอ่ให้ได้ โดยรวมถือวา่ มีผลในทางบวก ในแง่ท่ีได้ขายสินค้า
มากขึน้ แตไ่มค่อ่ยมีกําไร 

2. สาํหรับโครงการสองล้านล้าน คาดวา่รัฐบาลจะไมส่ามารถใช้งบในการลงทนุได้ ซึง่ท่ีผา่นมา โครงการของรัฐมี
มลูคา่ประมาณร้อยละ 20 ของกลุม่ Commercial ลกูค้าท่ีขายให้กบัราชการ ก็ต้องหาทางปรับตวัให้อยูร่อดให้ได้ 

3. เจมาร์ท กบั ทีจีโฟน เป็นลกูค้าของบริษัทฯ แตเ่น้นขายอปุกรณ์อ่ืนๆ และโทรศพัท์บางย่ีห้อ เช่น Acer Asus เป็นต้น 
ยกเว้น Samsung เน่ืองจากทัง้สองรายสามารถซือ้ตรงกบัผู้ผลติได้   

4. สําหรับเงินท่ีบริษัทประกนัติดตามมาจากลกูหนีไ้ด้ จะเก็บไว้เองจนครบ 90% ก่อน ถ้าได้เกินกวา่นัน้ คอ่ยคืนสว่นท่ี
เหลอื 10% ให้กบับริษัท 
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คณุธวชัชยั (ผู้ ถือหุ้น) สอบถามคณะกรรมการดงันี ้
ในโอกาสท่ีจะเปิด AEC จะเป็นวกิฤติหรือโอกาสสําหรับบริษัทฯ และมีการเตรียมตวัอย่างไร 
กรรมการผู้จดัการตอบคําถามผู้ ถือหุ้นดงันี ้
สาํหรับอตุสาหกรรมไอที ได้เปิดมานานแล้ว ไมค่อ่ยมีผลกระทบมากนกั เน่ืองจาก อตัราภาษีของไอที เป็นศนูย์มาหลาย
ปีแล้ว ในสว่นของธรุกิจค้าสง่ ยงัไมค่อ่ยเห็นชดัเจนถงึข้อดี ข้อเสยี คงต้องติดตามตอ่ไป  
 
คณุสชุาดา (ตวัแทนผู้ ถือหุ้น) สอบถามคณะกรรมการดงันี ้
บริษัทฯ มีการดําเนินการในสว่นเก่ียวข้องกบัเร่ืองทจุริต คอร์รัปชัน่ รวมทัง้การป้องกนัการมีสว่นร่วมกบัคอร์รัปชัน่อย่างไร
บ้าง 
กรรมการผู้จดัการตอบคําถามผู้ ถือหุ้นเร่ืองการทจุริต คอร์รัปชัน่ ดงันี ้
1. ลกัษณะของธุรกิจของบริษัทฯ เป็นการค้าขายกบัเอกชนเป็นหลกั ไมไ่ด้ค้าขายกบัองค์กรของรัฐ บวกกบัธุรกิจไอทีนี ้

มีการแข่งขนัเสรี มีผู้ผลติมากราย ลกูค้าก็มากรายเช่นเดียวกนั และกําไรต่ํา จงึมีความเส่ียงในด้านนีค้อ่นข้างน้อย 
2. มีการออกแบบระบบงานให้ทกุสว่นงานมีการตรวจสอบและคานอํานาจกนัเสมอ  
3. ปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสาํนกึและค่านิยมท่ีต่อต้านการทจุริต 
4. บริษัทฯ ถือวา่การทจุริตเป็นความผิดร้ายแรง และเม่ือเกิดการทจุริตขึน้ จะมีคณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาถงึ

มาตรการลงโทษ ซึง่อาจจะเป็นการตําหนิ ตกัเตือน ชดใช้คา่เสยีหาย การให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน การ
ดําเนินคดีกบัพนกังานท่ีทจุริตรวมไปถงึการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาท่ีเกิดขึน้ เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้การทจุริต
นัน้เกิดขึน้ได้อีก 

5. มีช่องทางให้ผู้ เก่ียวข้องสามารถแจ้งการทจุริตท่ีเกิดขึน้ได้โดยตรงผ่าน complain@sisthai.com  ซึง่ได้แจ้งไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถงึช่องทางการติดตอ่กรรมการตรวจสอบโดยตรงผ่าน 
independentdirector@sisthai.com  

6. พิจารณาเข้าไปมีสว่นร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต 
 
ไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดสอบถามเพ่ิมเติม ประธานท่ีประชมุจงึขอเป็นตวัแทนคณะกรรมการบริษัทในการกลา่วขอขอบคณุ

ทา่นผู้ ถือหุ้นท่ีสละเวลาเข้าร่วมประชมุในครัง้นี ้
 
 ปิดประชมุเวลา 18.00 น. 
 
      ลงช่ือ.....................................ประธานท่ีประชมุ 
                   (สวิุทย์  จินดาสงวน) 
 
 
 
ลงช่ือ.....................................เลขานกุารบริษัท 
            (สมบติั  ปังศรีนนท์) 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 3 เอกสารประกอบการประชุมวาระที่ 6 
นิยามของกรรมการอิสระ 

 
กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตดัสินใจ และไมเ่ป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ

ผู้ เก่ียวข้องของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยมีคณุสมบติัครบ 
ซึง่เข้มกวา่ หลกัเกณฑ์ของ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้
 

(1)  ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ด้วย 

(2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําจากบริษัท 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง ทัง้ในปัจจบุนั และ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหนง่กรรมการอิสระ 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้ คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของ บริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทเว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า
สองปีก่อนรับตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู่ เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี ก่อนรับตําแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหนง่กรรมการอิสระ 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นใน
ห้างหุ้นสว่น หรือเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือเป็นกรรมการของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและ
เป็นการแขง่ขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัท 

(9) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ดํารงตําแหนง่กรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอื่นท่ีไมใ่ช่บริษัทจด
ทะเบียน รวม 4 แหง่ ดงันี ้

 2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  
บริษัท ฏีมแอ็ด คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาผู้ ทําแผน และผู้บริหารแผนฟืน้ฟกิูจการ 
กรมบงัคบัคดี กระทรวงยติุธรรม 

2548 –ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  
บริษัท ไวด์ ไว แมก็ซ์ จํากดั 

2544 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  
บริษัท อินเตอร์เน็ทโซลชูัน่ แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์ จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืน
ที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมมี่การดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการท่ีอาจทําให้
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

การประชุมในปี 2557 ร่วมประชมุกรรมการบริษัท จํานวน 6  ครัง้   จากการประชมุ 6 ครัง้ 
ร่วมประชมุกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล จํานวน 2  ครัง้   จากการประชมุ 2 ครัง้ 
ร่วมประชมุกรรมการตรวจสอบ จํานวน 12 ครัง้  จากการประชมุ 12 ครัง้ 
ร่วมประชมุระหวา่งกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมใ่ช่
ผู้บริหาร 

จํานวน 1  ครัง้   จากการประชมุ 1 ครัง้ 

ผลงานในระหว่างการ
ดาํรงตาํแหน่ง 

- ให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะตอ่ฝ่ายบริหาร งานตรวจสอบภายใน และควบคมุภายใน 
- ร่วมกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีดี และกํากบัดแูลการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม
กฎบตัรของคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล  

การมีส่วนได้เสียในลักษณะดงัต่อไปนี ้ระหว่าง คุณสุวิทย์ จินดาสงวน กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม 
หรือนิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
การเป็นผู้ปกครอง, คูส่มรส หรือ ญาติสนิท กบัผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
และบริษัทยอ่ย 

-ไมเ่ป็น- 

การเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ
เงินเดือนประจํา 

-ไมเ่ป็น- 

การเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย -ไมเ่ป็น- 
การมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจท่ีมีนยัสําคญั ซึง่อาจขาดความเป็นอิสระ เช่น การซือ้ / ขาย
วตัถดิุบ / สนิค้า / บริการ / การยืม / ให้กู้ ยืมเงิน 

-ไมมี่- 

 

 

 

 

 



 

ช่ือ – ช่ือสกุ
ประเภทกรร
ตาํแหน่ง 

อายุ 
สัญชาต ิ
คุณวุฒกิารศึ

การฝึกอบรม

สัดส่วนการถื

จาํนวนปีที่เป็

ประวัตกิารท

การดาํรงตาํ

การดาํรงตาํ

กุล 
รมการ 

ศึกษา 

มจาก IOD 

ถือหุ้น (31 ธ

ป็นกรรมการ

ทาํงาน 

าแหน่งในกจิก

าแหน่งในกจิก

ประวัตกิรร

น
ก
ก
ก
5
ไ
ป
ม
ป
วิ
เ
-
-
-
-

ธ.ค. 57) 2
โ
น
น

รอิสระของ บ

ประวั

การอ่ืนที่เป็น

การอ่ืนที่ไม่ใช

รมการที่ได้รับ

นายสมบัต ิปัง
กรรมการที่เป็
กรรมการบริห
กรรมการบริห
58 ปี 
ไทย 
ปริญญาโท ส
มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี วิ
วศิวกรรมไฟฟ้
กล้าธนบุรี 
- Directors 
- Directors 
- Role of Co
- Successfu

  
21,080,010 หุ้
ดยยงัไมร่วมหุ้
นายชานน ปังศ
นายธนกร ปังศ
บมจ. เอสไอเอ

ัตกิารทาํงาน

2556 – ปั

2552 – ปั

2547 – ปั

2541 – 

2540 – 

2535 – 

นบริษัทจดทะ

ช่บริษัทจดท
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ังศรีนนท์ 
ปนผู้บริหาร 
หาร,กรรมกา
หารความเส่ีย

าขาบริหารธุ
ธรรมศาสตร์
ศวกรรมศาส
ฟ้า มหาวิทยา

Certification 
 Accreditatio
ompensation
ul Formulatio

น คิดเป็นร้อย
หุ้นของ 
ศรีนนท์ (บตุร)
ศรีนนท์ (บตุร) 
อส ดสิทริบวิ

น และการดาํร

ปัจจบุนั เลข
บริษ

ปัจจบุนั คณ
บริษ

ปัจจบุนั กรร
 บริ

 2547  กรร
บริษ

 2541  กรร
บริษ

 2540  กรร
 บริ

ะเบียน 

ะเบียน ดําร
จดท

ชอเป็นกรรมก

รผู้มีอาํนาจล
ยง, เลขานุกา

ธรกจิ 
ร 
สตร์ สาขา
าลัยเทคโนโล

 Program  
on Program 
n Committee 
on & Executio

ยละ 6.02 ของห

) จํานวน 6,22
 จํานวน 7,065
วช่ัน (ประเทศ

รงตาํแหน่งใน

ขานกุารบริษัท
ษัท เอสไอเอส
ณะกรรมการบริ
ษัท เอสไอเอส
รมการบริหาร 
ริษัท เอสไอเอส
รมการบริหาร 
ษัท เอสไอเอส
รมการบริหาร 
ษัท เอ็มแอนด์
รมการบริหาร 
ริษัท ธนวรรธน์

รงตําแหนง่กร
ทะเบียน รวม 

การที่เป็นผู้บริ

ลงนาม 
ารบริษัท 

ลยีพระจอม

 Program 
on of Strategy

หุ้นท่ีมีสทิธิออ

28,145 หุ้น 
5,469 หุ้น 
ศไทย)  

นกจิการอ่ืน 

 
ส ดิสทริบิวชัน่ 
ริหารความเส่ีย
ส ดิสทริบิวชัน่ 
 
ส ดิสทริบิวชัน่
 
ส ดิสทริบิวชัน่ 
  
ด์วี เทคโนโลยี จ
 
น์ อินฟอร์เมชัน่

-ไ
รมการ และท่ีป
 3 แหง่ ดงันี ้

ริหาร 

 

y 

อกเสียงทัง้หมด

16 ปี 

(ประเทศไทย)
ยง  
(ประเทศไทย)

น (ประเทศไทย

(ประเทศไทย)

จํากดั 

นซิสเตม็ จํากดั
ไมมี่- 
ปรึกษาในกิจก

ด 

) จํากดั (มหาช

) จํากดั (มหาช

ย) จํากดั (มหา

) จํากดั) 

ด 

การอ่ืนท่ีไมใ่ชบ่

ชน) 

ชน) 

ชน) 

บริษัท
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 2557 - ปัจจบุนั กรรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม บริษัท นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ 
จํากดั (เป็นบริษัทท่ี บมจ.เอสไอเอสฯ ถือหุ้นทางอ้อม 49%) 

2553 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
(เป็นบริษัทท่ี บมจ.เอสไอเอสฯ ถือหุ้น 99.99%) 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั (เป็นบริษัทท่ี 
บมจ.เอสไอเอสฯ ถือหุ้น 99.99%) 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืน
ที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

ไมมี่การดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการท่ีอาจ
ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

การประชุมในปี 2557 ร่วมประชมุกรรมการบริษัท จํานวน 6 ครัง้ จากการประชมุ 6 ครัง้ 
 ร่วมประชมุกรรมการบริหารความเสีย่ง จํานวน 2 ครัง้ จากการประชมุ 2 ครัง้ 
ผลงานในระหว่างการ
ดาํรงตาํแหน่ง 

- ร่วมกําหนดแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจ และแนวทางการบริหารของบริษัท 
- ดําเนินงาน และติดตามงาน ให้เป็นไปตามแผนกลยทุธ์ท่ีกําหนดไว้ 
- บริหารจดัการด้านผลิตภณัฑ์ การสัง่ซือ้ การบริการ 
- ร่วมเสนอความเห็น และให้คําแนะนําในการบริหารงาน ในการประชมุกรรมการ 
- จดัทําแผนบริหารความเส่ียงขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ช่ือ – ช่ือสกุ
ประเภทกรร
ตาํแหน่ง 
อายุ 
สัญชาต ิ
คุณวุฒกิารศึ

การฝึกอบรม

สัดส่วนการถื

จาํนวนปีที่เป็

ประวัตกิารท

การดาํรงตาํ
การดาํรงตาํ

 

การดาํรงตาํ
ที่อาจทาํให้
การประชุมใ

ผลงานในระ
ดาํรงตาํแหน

กุล 
รมการ 

ศึกษา 

มจาก IOD 

ถือหุ้น (31 ธ

ป็นกรรมการ

ทาํงาน 

าแหน่งในกจิก
าแหน่งในกจิก

าแหน่งเป็นกร
เกิดความขัด
ในปี 2557 

ะหว่างการ
น่ง 

ประวัตกิรร
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ก
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- 
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รอิสระของ บ
ประวัติ

การอ่ืนที่เป็น
การอ่ืนที่ไม่ใช

รรมการ/ผู้บริ
แย้งทางผลป
ร่วมประชมุ

- ให้ความ
บริษัท 

- ให้ความ

รมการที่ได้รับ

นายลิม เคีย ฮ
กรรมการที่ไม
กรรมการผู้มีอ
58 ปี 
สิงคโปร์ 
ปริญญาตรี บริ
University of W

Directors A
115/2015  
241,875  sh
Indirectly ho
of SiS Tech

บมจ.เอสไอเอ
การทาํงาน แ

2547 – ปั

2543 – 2

2526 – ปั

นบริษัทจดทะ
ช่บริษัทจดท

2558 - ปั

2553 - ปั

2552 - ปั

ริหาร ในกจิก
ประโยชน์ต่อบ
มกรรมการบริษ

มเห็นท่ีเป็นประ

มเห็น และคําแ
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บการเสนอช่ือ

ฮอง 
ม่เป็นผู้บริหาร
อาํนาจลงนาม

ริหารธุรกิจ 
Washington, 

Accreditation 

hares, equal 
olding 165,6
nologies (Th
อส ดสิทริบวิช
และการดาํรง
ัจจบุนั กรร

บริษ
(มห

2547 กรร
บริษ

ัจจบุนั ประ
SiS

ะเบียน 
ะเบียน ดําร

บริษ
ัจจบุนั กรร

บริษ
ัจจบุนั กรร

บริษ
ัจจบุนั กรร

บม
การอ่ืน
บริษัท 

ไมมี่
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 Program DA
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รมการ 
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รรมการ บริษัท
ษัทท่ี บมจ.เอส
รมการ บริษัท 
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รมการ บริษัท 
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AP 

total shares w
es, equal  to 
 Ltd. 

ศไทย)  
กจิการอ่ืน 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 5 

ข้อบงัคับบริษัทส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 18. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีบริษัท 

การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลา่วแล้ว ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั 

ข้อ 19. คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่
น้อยกวา่หนึ่งในห้าของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกวา่ย่ีสิบห้าคน ซึ่งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่ง
ในสิบของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมดจะเข้าช่ือกนัทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญั
เม่ือใดก็ได้ โดยต้องระบุเหตผุลในการขอเรียกประชุมให้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจดัให้มี
การประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึง่เดือนนบัแตว่นัได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 20. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไมน้่อยกวา่ย่ีสิบห้าคน หรือไม่น้อย
กวา่กึ่งหนึ่งของจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมดจึง
จะเป็นองค์ประชมุ เว้นแตก่ฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัจะบญัญติัไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 21. ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้ผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมเลือกผู้ ถือหุ้นคน
หนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ข้อ 22. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นจะมอบฉนัทะให้บคุคลซึง่บรรลนิุติภาวะแล้วเข้าประชุม และออกเสียงคะแนนแทนตนก็ได้ 
การมอบฉันทะต้องทําเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผู้ ท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ 
สถานท่ีท่ีประชมุ ก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ หนงัสือมอบฉนัทะให้เป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจํากดักําหนด 

ในการออกเสียงลงคะแนนให้ถือวา่ผู้ รับมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนคะแนนเสียงท่ีผู้
ถือหุ้นมอบฉนัทะรวมกัน เว้นแต่ผู้ รับมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผู้ซึ่งมอบฉันทะเพียง
บางคน โดยระบช่ืุอผู้มอบฉนัทะและจํานวนหุ้นท่ีผู้มอบฉนัทะถืออยูด้่วย 

ข้อ 23. ในกรณีท่ีไมมี่ข้อบงัคบัหรือกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน การออกเสียงลงมติเร่ืองใดๆ ของ
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั
ให้ประธานท่ีประชมุลงคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

ในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ให้ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นท่ีถืออยู่และ
หุ้นท่ีได้รับมอบฉนัทะโดยถือวา่หนึง่หุ้นเทา่กบัหนึง่เสียง 
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การออกเสียงลงคะแนนตามความในวรรคสองในส่วนท่ีถือว่าหนึ่งหุ้นเท่ากบัหนึ่งเสียงนัน้มิให้ใช้บงัคบักบักรณีท่ีบริษัทได้
ออกหุ้นบริุมสทิธิและกําหนดให้มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนน้อยกวา่หุ้นสามญั 

การออกเสียงลงคะแนนให้กระทําโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ห้าคนร้องขอ และท่ีประชมุลงมติให้ลงคะแนนลบั 
ก็ให้ลงคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ให้เป็นไปตามท่ีประธานท่ีประชมุกําหนด 

ข้อ 24. มติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีดงัต่อไปนีใ้ห้ถือคะแนนเสียงไมน้่อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่ง
มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั การมอบหมายให้

บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธรุกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

ข้อ 25. การลงมติใดๆ ถ้าผู้ ถือหุ้นใดมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในมตินัน้ ผู้นัน้จะออกเสียงลงคะแนนในมตินัน้ๆ ไมไ่ด้ เว้นแต่เป็นการ
ออกเสียงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ข้อ 26. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชุมระบ ุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั 
หรือเพ่ือพิจารณาแล้วแตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไมน้่อย
กว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้ห้โฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกันสามวนัไม่น้อยกว่าสามวนัก่อนวนั
ประชมุด้วย 

การสง่หนงัสอืนดัประชมุให้สง่มอบให้แก่ผู้ รับหรือผู้แทนของผู้ รับโดยตรง หรือสง่โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ 

 ให้คณะกรรมการเป็นผู้ กําหนดสถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึง่ 

ข้อ 27. การประชุมผู้ ถือหุ้นเม่ือได้เรียกนดัเวลาใดๆ ถ้าได้ลว่งเวลานัน้ไปแล้วหนึง่ชัว่โมงแตร่วมจํานวนผู้ ถือหุ้นและจํานวนหุ้นของ
ผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าประชมุยงัไมค่รบองค์ประชมุและถ้าการนดัประชมุนัน้ได้เรียกนดัโดยผู้ ถือหุ้นร้องขอ ก็ให้เลิกการประชมุ และให้การ
ประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการก็ให้เรียกนดัใหมอี่กคราวหนึ่งโดยสง่หนงัสือนดัประชมุไป
ยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนประชมุ การประชมุครัง้หลงันีไ้มจํ่าต้องครบองค์ประชมุ 

ข้อ 28. ประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีหน้าท่ีควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทวา่ด้วยการประชมุ ในการนีต้้อง
ดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือประชมุ เว้นแต่ท่ีประชมุจะมีมติให้เปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระ
ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้วผู้ ถือหุ้นซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนหุ้นท่ี
จําหนา่ยได้ทัง้หมด จะขอให้ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได้ 

 ในกรณีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จ
ตามวรรคสอง แล้วแต่กรณี และจําเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมกําหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมครัง้ท่ีต่อไป 
และให้คณะกรรมการสง่หนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อน
วนัประชมุ ทัง้นีใ้ห้โฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ไมน้่อยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุด้วย  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 6 

 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2558 

วันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องสโรชา ชัน้ 3 โรงแรมสวิสโฮเตล็ เลอ คองคอร์ด เลขที่ 204 ถนนรัชดาภเิษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

แผนที่แสดงที่ตัง้โรงแรมสวิสโฮเตล็ เลอ คองคอร์ด กรุงเทพฯ 

 

 

การเดนิทาง  

 รถไฟฟ้าใต้ดิน MRT สถานีห้วยขวาง ทางออกท่ี 2 (หา่งจากสถานีรถไฟฟ้าใต้ดินประมาณ 50 เมตร) 
 รถโดยสารประจําทางสาย 54, 73, 73ก, 136, 137, 179, 185, 206, 514, 517, 36ก, 122, 528, 529 
 สามารถจอดรถได้ท่ีชัน้จอดรถของโรงแรม 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 8 

คาํชีแ้จงวิธีการแสดงหลักฐานเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้ในส่วนที่มาร่วม
ประชุมเอง และมอบฉันทะ 

 
การลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม 

บริษัทจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ก่อนเร่ิมการประชุม 1 ชัว่โมง โดยจะเร่ิมเปิดรับลงทะเบียนตัง้แต่
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
หลักฐานการแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

ผู้ เข้าร่วมประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีก้่อนเข้าร่วมประชมุ 
ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตไิทย 
1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ซึง่ปรากฏภาพถ่ายช่ือและนามสกลุของผู้ ถือหุ้น และยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัร
ประจําตวัประชาชน หรือ บตัรประจําตวัข้าราชการ หรือ ใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนช่ือ หรือช่ือ
สกลุ ให้ย่ืนหลกัฐานประกอบด้วย 

2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ 
2.1หนงัสอืมอบฉนัทะท่ีได้จดัสง่มาพร้อมหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุ (แบบใดแบบหนึง่) ซึง่ได้กรอกข้อความครบถ้วน

และลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และผู้ รับมอบฉนัทะ 
2.2 สาํเนาเอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้ ถือหุ้น ตามข้อ 1 และผู้ ถือหุ้นได้ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถกูต้อง 
2.3 เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัข้อ 1 

ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิตบุิคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 
1. กรณีผู้มีอาํนาจลงนามแทนนิตบิคุคล มาร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามข้อ 1 
1.2 หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ซึง่รับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล และมีข้อความ

แสดงให้เห็นวา่ผู้แทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ เข้าร่วมประชมุมีอํานาจกระทําการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 
2. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 

2.1 หนงัสือมอบฉนัทะท่ีได้จดัสง่มาพร้อมหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุ ซึง่ได้กรอกข้อความครบถ้วนและลงลายมือช่ือ
ของผู้แทนนิติบคุคล ซึง่เป็นผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ 

2.2 สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้นซึ่งรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล และมี
ข้อความแสดงให้เห็นวา่ผู้แทนนิติบคุคลซึง่ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือ
หุ้น 

2.3 เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตามข้อ 1 
2.4 สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคล ท่ีลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณี

บคุคลธรรมดาข้อ 1 ซึง่ผู้แทนนิติบคุคลลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาถกูต้อง 
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ผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาที่มไิด้มีสัญชาตไิทย หรือเป็นนิตบุิคคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
ให้เตรียมเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดา และกรณีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบคุคล โดยเอกสารแสดงตนให้

ใช้เอกสารดงัตอ่ไปนี ้(แล้วแตก่รณี) 
- สาํเนาหนงัสอืเดินทางของผู้ ถือหุ้น หรือผู้แทนนิติบคุคล หรือผู้ รับมอบฉนัทะ (แล้วแตก่รณี) ซึง่รับรองสาํเนาถกูต้อง 
- สําเนาหนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลท่ีออกโดยสว่นราชการของประเทศท่ีนิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่ ซึง่รับรองสําเนาโดย
ผู้แทนนิติบคุคลโดยจะต้องมีรายละเอียด ช่ือนิติบคุคล ผู้ มีอํานาจลงลายมือช่ือผกูพนันิติบคุคล และเง่ือนไขหรือข้อจํากดั
อํานาจในการลงลายมือช่ือ รวมถงึท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 
- เอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัทําคําแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ ถือหุ้น
หรือผู้แทนนิติบคุคลนัน้ รับรองความถกูต้องของคําแปล 

ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดแูลหุ้น 
- เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
- หนงัสอืมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้นให้คสัโตเดียนเป็นผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
- หนงัสอืยืนยนัวา่ผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ ได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 9 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
       เขียนท่ี…………………..……………………………..……….. 
       วนัท่ี …........... เดือน ……………..…....พ.ศ. ………….…… 
 
(1) ข้าพเจ้า……………………………………………………สญัชาติ…...……………อยู่บ้านเลขท่ี………………………

ถนน........................................ตําบล/แขวง.........................................อําเภอ/เขต...................................................

จงัหวดั.............................................รหสัไปรษณีย์...................................ประเทศ.................................................. 
 
(2) เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจํานวนรวม 
 ทัง้สิน้..............................................หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั.................................................เสยีง ดงันี ้

 หุ้นสามญั.......................................หุ้น  ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั..................................................เสยีง 
 หุ้นบริุมสทิธิ....................................หุ้น  ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากบั..................................................เสยีง 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให้ 

1. .......................................................................................................................อาย ุ ...................................... ปี 
อยู่บ้านเลขท่ี................ถนน ...............................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต..............................                  

 จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย์..................................ประเทศ........................................................ 
2. .......................................................................................................................อาย ุ ...................................... ปี 
อยู่บ้านเลขท่ี................ถนน ...............................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต..............................                  
จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย์..................................ประเทศ....................................................... 
3.  ......................................................................................................................อาย ุ ...................................... ปี 
อยู่บ้านเลขท่ี................ถนน ...............................ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต..............................                  
จงัหวดั.........................................รหสัไปรษณีย์..................................ประเทศ....................................................... 
 
คนหนึง่คนใด เพียงคนเดียว เป็นผู้แทนข้าพเจ้า  เพือ่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุผู้ ถือ
หุ้นสามญั ประจําปี 2558 ในวนัศกุร์ท่ี 24 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องสโรชา ชัน้ 3 โรงแรมสวิสโฮเตล็ เลอ 
คองคอร์ด เลขท่ี 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 หรือท่ีจะพงึเลือ่นไปใน วนั 
เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะ ออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในครัง้นี ้ดงันี ้  
   
  วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งเพ่ือทราบ (ไมมี่การลงคะแนนเสยีง) 
 

 

ตดิอากร 
แสตมป์ 
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 วาระท่ี 2 พิจารณาและรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2557 เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2557 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 
 วาระท่ี 3 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2557 และอนมุติัรายงานประจําปี 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสียง    

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนมุติังบดลุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และบญัชีกําไรขาดทนุ สิน้สดุ ณ  
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมติัการจัดสรรกําไรเพ่ือเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการ
ดําเนินงาน สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2557 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 

วาระท่ี 6 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 
        เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 ช่ือกรรมการ นายสวิุทย์ จินดาสงวน 
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 

  ช่ือกรรมการ นายสมบติั ปังศรีนนท์ 
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง       

   ช่ือกรรมการ นายลมิ เคีย ฮอง 
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 

วาระท่ี 7 พิจารณาและอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย ประจําปี 2558 
 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 

วาระท่ี 8 พิจารณาและอนมุติัการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจําปี 2558 
 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 
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วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  
(5) การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่า การลงคะแนน

เสยีงนัน้ไมถ่กูต้อง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ ถือหุ้น 
(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไมไ่ด้ระบคุวามประสงค์ ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้  หรือระบไุว้โดยไมช่ดัเจน หรือในกรณีท่ี ท่ี

ประชุมการพิจารณา หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ี มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิม่เติมข้อเท็จจริงประการใด  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 
กิจการใดก็ตามท่ีผู้ รับมอบฉนัทะได้กระทําไปในการประชุมนัน้ เว้นแต่กรณีท่ีผู้ รับมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้า

ระบใุนหนงัสอืมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือนวา่ข้าพเจ้าได้กระทําเอง ทกุประการ 
 
      ลงช่ือ                                                   ผู้ ถือหุ้น/ผู้มอบฉนัทะ 
               (                                                  ) 
 
      ลงช่ือ                                                   ผู้ รับมอบฉนัทะ 
               (                                                  ) 
 
      ลงช่ือ                                                   ผู้ รับมอบฉนัทะ 
               (                                                  ) 
 
      ลงช่ือ                                                   ผู้ รับมอบฉนัทะ 
               (                                                  ) 
________________________________________________________________________________________ 
หมายเหต ุ
1. ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสียง 

ลงคะแนนไม่สามารถแบง่แยกจํานวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. วาระเลือกตัง้กรรมการ สามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผู้มอบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มได้ใน 

ใบประจําตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ รายการในใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ ถกูต้องบริบรูณ์ และเป็นความจริง 
ทกุประการ 
      ลงช่ือ                                                   ผู้ ถือหุ้น/ผู้มอบฉนัทะ 
               (                                                  ) 
 
      ลงช่ือ                                                   ผู้ รับมอบฉนัทะ 
               (                                                  ) 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น
สามญั ประจําปี 2558 ในวนัศกุร์ท่ี 24 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องสโรชา ชัน้ 3 โรงแรมสวิสโฮเตล็ เลอ คองคอร์ด 
เลขท่ี 204 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 หรือท่ีจะพงึเลือ่นไปใน วนั เวลา และสถานท่ี
อ่ืนด้วย 

วาระท่ี                 เร่ือง                                                                                                                                        . 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 
วาระท่ี                 เร่ือง                                                                                                                                        . 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 
วาระท่ี                 เร่ือง                                                                                                                                        . 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 
วาระท่ี                 เร่ือง                                                                                                                                        . 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 
วาระท่ี                 เร่ือง                                                                                                                                        . 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะ มีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
        เห็นด้วย          ไมเ่ห็นด้วย       งดออกเสยีง 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ รายการในใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ ถกูต้องบริบรูณ์ และเป็นความจริง 
ทกุประการ 
      ลงช่ือ                                                   ผู้ ถือหุ้น/ผู้มอบฉนัทะ 
               (                                                  ) 
 
      ลงช่ือ                                                   ผู้ รับมอบฉนัทะ 
               (                                                  ) 

 

ตดิอากร 
แสตมป์ 


