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ท่ี สล 2556/05 
22 มีนาคม 2556 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2556 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
สิง่ที่สง่มาด้วย 1.  สําเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2555 ประชมุเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2555 

2.  รายงานประจําปี 2555 พร้อมงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว ซึง่จดัทําเป็นรูปแบบของ CD-Rom 
  3.  รายละเอียดการเพ่ิมทนุ (F53-4) 

4.  นิยามของกรรมการอิสระ 
  5.  ประวตักิรรมการท่ีเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  6.  ข้อมลูผู้ถกูเสนอชื่อ เพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการท่ีไมใ่ชผู่้บริหาร 
  7.  ข้อบงัคบับริษัทฯ ในสว่นที่เก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
  8.  แผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชมุ 
  9.  ข้อมลูกรรมการอิสระท่ียงัดํารงตําแหน่ง เพ่ือการรับมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้น 
  10. เอกสารชีแ้จงเก่ียวกบัเอกสารแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ 
  11. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. แบบ ก. และ แบบ ค. 
         

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) หรือ SIS ใคร่ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 ในวนัศกุร์ท่ี 26 
เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ห้องซากรุะ ชัน้แอล โรงแรมจสัมนิซิตี ้ เลขท่ี 2 ซอยสขุมุวทิ 23 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 
10110 โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

 
1. เร่ืองที่ประธานกรรมการบริษัทแจ้งเพ่ือทราบ 

เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือแจ้งข้อมลูทัว่ไปให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นควรแจ้งผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัการประชมุ 

 
2. พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2555 ประชุมเม่ือวันศุกร์ที่ 20 เมษายน 2555 

เหตุผลและรายละเอียด : บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2555 เม่ือศกุร์ท่ี 20 เมษายน 2555 และได้จดัทํารายงานการประชมุ 
สง่ให้กบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ พร้อมเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ โดยมีสําเนารายงานการ
ประชมุแนบพร้อมหนงัสือเชิญประชมุนี ้

  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี)้ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2555 ท่ีจดัขึน้เม่ือวนัศกุร์ท่ี 20 
เมษายน 2555 ซึ่งคณะกรรมการเหน็วา่มีการจดบนัทกึรายงานไว้อยา่งครบถ้วนและถกูต้องแล้ว 

 
3. รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2555 และรายงานประจาํปี 2555 

เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 44 ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการจดัทํารายงานประจําปีและรายงานตอ่ผู้ ถือหุ้น 
โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานอยูใ่นรายงานประจําปี ท่ีสง่มาพร้อมหนงัสือเชิญนี ้
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานในปี 2555 และรายงานประจําปี (รายละเอียดปรากฏตาม
รายงานประจําปี 2555)  

4. พจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ซึ่ง
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี พร้อมรายงานผู้สอบบัญชี 
เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 112 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มี
การทํางบดลุ และบญัชีกําไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี เพ่ือพิจารณา
อนมุตั ิ โดยคณะกรรมการต้องจดัให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุนัน้ให้เสร็จก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ต้องผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นให้อนมุตัแิสดงฐานะทางการเงินและ งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2555 ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี โดยได้มีการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว (รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2555) 
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5. พจิารณาและอนุมัตงิดจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2555 และไม่จัดสรรกําไรเป็นสํารองตามกฎหมาย 
เหตุผลและรายละเอียด: ตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 115 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 45 คณะกรรมการมีอํานาจ
เสนอผลกําไรท่ีได้ในปีใด หรือท่ีสะสมไว้ในปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่   ผู้ ถือหุ้น โดยการจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหน่ึงเดือนนบั
แตว่นัที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมตแิล้วแตก่รณี และตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 116 กําหนดให้บริษัท 
ต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึ่งไว้เป็นทนุสํารองไมน้่อยกวา่ร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละสิบของทนุจดทะเบียน เว้นแตบ่ริษัทจะมีข้อบงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดให้ต้องมีทนุสํารองมากกวา่นัน้ 
บริษัทฯ กําหนดนโยบายการจา่ยเงินปันผลไว้วา่ ให้จา่ยเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ ทัง้นี ้ ขึน้อยูก่บัภาวะเศรษฐกิจ และโครงการทาง
ธรุกิจของบริษัทฯในอนาคต 
ในปี 2555 บริษัทฯมีผลขาดทนุสทุธิ จํานวน 738.7 ล้านบาท   
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิงดการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2555 เน่ืองจากบริษัทฯมี
ผลขาดทนุในปี 2555 และต้องการเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือใช้ในกิจการ และจากผลขาดทนุดงักลา่ว บริษัทฯจึงไมม่ีการพิจารณาการจดัสรรกําไรเป็นทนุ
สํารองตามกฎหมายเพิม่ในปี 2555 
 

6. พจิารณาและอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2556 
เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 120 ท่ีกําหนดให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปีแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษัททกุปี โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความชํานาญในระดบัมาตรฐานท่ีเป็นสากล 
โดยมีผลการปฏิบตังิานเป็นท่ีน่าพอใจ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี โดยได้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้ ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั ตามรายช่ือตอ่ไปนี ้ เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
ประจําปี 2556 โดยกําหนดให้ผู้สอบบญัชีคนหนึ่งตอ่ไปนี ้ เป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และลงนามในรายงาน
การสอบบญัชี 
             รายนาม                                      เลขทะเบียนใบอนญุาต        จํานวนปีท่ีสอบบญัชีของบริษัท 
1.  นายวเิชียร                ธรรมตระกลู                       3183                 ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 
2.  นางสาววรรณาพร    จงพีรเดชานนท์                  4098                 ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 
3.  นางสาวสรีุย์รัตน์       ทองอรุณแสง                     4409         ลงลายมือช่ือในงบการเงนิปี 2553 
4.  นายเอกสิทธ์ิ        ชธูรรมสถิตย์                      4195         ลงลายมือช่ือในงบการเงนิปี 2548-2552 และ2555 
 

ทัง้นีบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัชี จํากดั และผู้สอบบญัชีท่ีเสนอแตง่ตัง้ทัง้ 4 ทา่น ไมมี่ความสมัพนัธ์ และ / หรือ ไมมี่สว่นได้เสียกบั
บริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด และไมไ่ด้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จงึมีความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2556 
เป็นจํานวนเงิน 1,255,000 บาท ซึ่งเทา่กบัปี 2555 โดยไมร่วมคา่ใช้จา่ยเบ็ดเตล็ดท่ีเกิดขึน้จริงระหวา่งปฏิบตังิาน ทัง้นีผู้้สอบบญัชีจะมีงานตรวจเพ่ิมขึน้
ตามมาตรฐานใหมข่องการรายงานทางการเงิน (IFRS) โดยในปี 2555 บริษัทฯไม่มีคา่บริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fees) และเพ่ือให้นโยบายทางบญัชี และ
มาตรฐานการสอบบญัชี รวมถึงรายงานทางการเงนิตา่งๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบ
บญัชี จํากดั จึงเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยอีก 2 บริษัท คือ  

 
1. บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 2. บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 

 ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีในปีที่ผ่านมา 2556 2555 
คา่สอบบญัชีสําหรับงบการเงินประจําปี              700,000.00               700,000.00 
คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)              480,000.00               480,000.00 

คา่รายงาน Package                75,000.00                 75,000.00  
รวม           1,255,000.00  1,255,000.00 
เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึน้ (ลดลง)                0  96,000.00 
จํานวนร้อยละท่ีเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึน้ (ลดลง)                         0  8.28 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิให้แต่งตัง้    
นายวเิชียร ธรรมตระกลู หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ หรือ นางสาวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง หรือ นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ซึง่เป็นผู้สอบ
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บญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2556 นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิคา่สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2556 เป็นจํานวน 1,255,000 บาท ซึ่งเท่ากบั
คา่สอบบญัชี ปี 2555 

 
7. พจิารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่งประกอบด้วย นายสมชาย ศิริวิชยกุล, นายสมบัติ ปังศรีนนท์ และนาย

ลิม เคีย ฮอง  
เหตุผลและรายละเอียด : ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 37 กําหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวน
หนึ่งในสาม และกรรมการผู้ออกไปนัน้จะได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ โดยในปี 2556 มีกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 3 ทา่นคือ  นายสมชาย ศิริวิ
ชยกลุ, นายสมบตัิ ปังศรีนนท์ และนายลมิ เคีย ฮอง และเพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นเสนอชื่อบคุคลท่ีเห็นวา่มีคณุสมบตัเิหมาะสมเป็นการลว่งหน้า เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้กําหนดชอ่งทาง และหลกัเกณฑ์ 
พร้อมกบัเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งในช่วงเวลาดงักลา่วไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอรายชื่อเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทฯกําหนดวธีิการ
แตง่ตัง้กรรมการไว้ดงันี ้

 บริษัทฯ แตง่ตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีข้อบงัคบัไว้วา่คณะกรรมการบริษัท จะต้องมีกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน โดยใช้
เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1.  ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเทา่กบัหุ้นท่ีถือ 
2.  ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใช้วธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ 

หรือด้วยวธีิการอ่ืนใดก็ได้ตามแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นการลงมตแิตล่ะครัง้    ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ทัง้หมด   
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3.  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแล้ว รวมถึงได้
พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ การมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีผา่นมา และมีคณุสมบตัคิรบตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชน
จํากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 30   จงึเห็นสมควรนําเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือเลือกกรรมการทัง้ 3 ทา่น กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัท
ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง เพ่ือช่วยพฒันาบริษัทฯโดยเลือกตัง้ คณุสมชาย ศริิวิชยกลุ เป็นกรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน, คณุสมบตั ิปังศรีนนท์ เป็นกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง และคณุลมิ เคีย ฮอง เป็นกรรมการท่ีไมใ่ชผู่้บริหาร 
(ประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฎตามเอกสารสิ่งท่ีสง่มาด้วย) 
 

8. พจิารณาและอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2556 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 90 ห้ามมิให้บริษัทจา่ยเงินหรือทรัพย์สนิอ่ืนใดให้แก่กรรมการ
เว้นแตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษัท 
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 43 กําหนดวา่ กรรมการมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทฯในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนสั หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุจะพิจารณา ซึ่งท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือวางเป็น
หลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ หรือจะมีผลตลอดไปจนกวา่จะเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตา่งๆ ตาม
ระเบียบของบริษัทฯ 

ความในวรรคหน่ึงไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานบริษัทฯซึง่ได้รับเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนและผลประโยชน์
ในฐานะท่ีเป็นพนกังานของบริษัทฯ 
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ในการ
จา่ยคา่ตอบแทนให้กบักรรมการไว้อย่างชดัเจนเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ เทียบเคียงได้กบัอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยในปี 2556 จะ
กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการรวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 6,000,000 บาท ซึ่งเทา่กบัปี 2555 โดยมีรายละเอียดของหลกัเกณฑ์ การจา่ยคา่ตอบแทนไว้ในรายงาน
ประจําปี และได้สรุปตารางเปรียบเทียบดงันี ้
 

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ   
องค์ประกอบคา่ตอบแทน 2556 (ปีท่ีเสนอ) 2555 
เงินประจําตําแหนง่กรรมการบริษัทรายเดือน     
   ประธานกรรมการ  20,000.00 20,000.00 
   กรรมการ  10,000.00 10,000.00 

   หมายเหต ุยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และกรรมการบริหาร ซึ่งได้รับเงินเดือนในฐานะผู้บริหารอยูแ่ล้ว   
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เงินประจําตําแหนง่กรรมการตรวจสอบรายเดือน     
   ประธานกรรมการ  32,500.00 32,500.00 
   กรรมการ  25,000.00 25,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท     
   ประธานกรรมการ  30,000.00 30,000.00 
   กรรมการ  20,000.00 20,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ     
   ประธานกรรมการ  10,000.00 10,000.00 
   กรรมการ  7,500.00 7,500.00 
เบีย้ประชมุกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน   
      ประธานกรรมการ 30,000.00 30,000.00 
      กรรมการ 20,000.00 20,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการบริหารความเสี่ยง     
   ประธานกรรมการ  30,000.00 30,000.00 
   กรรมการ  20,000.00 20,000.00 
หมายเหต ุ1. เงินรางวลัพิเศษ จะมีการจา่ยรางวลัพิเศษให้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารปีละครัง้ ตามผลการดําเนินงานโดย

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
หมายเหต ุ2. ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัท มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพ่ิมในอนาคต คณะกรรมการชดุยอ่ยนัน้จะได้รับ

คา่ตอบแทนในรูปแบบของเบีย้ประชมุในอตัราของ ประธานกรรมการชดุย่อย 30,000 บาท ตอ่ครัง้ และ กรรมการชดุยอ่ย 
20,000 บาท ตอ่ครัง้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณา ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และเห็นสมควร
นําเสนอผู้ ถือหุ้นอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการรวม, รายเดือน, คา่เบีย้ประชมุ และรางวลัพิเศษประจําปี ที่จะจา่ยให้แก่ กรรมการบริษัท และ
กรรมการชดุยอ่ย ประจําปี 2556 ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด แต่รวมไมเ่กิน 6,000,000 บาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 
 

9. พจิารณาและอนุมัตเิพิ่มจาํนวนกรรมการบริษัทจาก 7 ท่าน เป็น 8 ท่านและเลือกตัง้กรรมการเพิ่มอีก 1 ท่าน 
เหตุผลและรายละเอียด : บริษัทฯ เห็นควรท่ีจะเพ่ิมจํานวนกรรมการบริษัท อีก 1 ทา่น จากจํานวนกรรมการบริษัทเดมิ 7 ทา่น เป็น 8 ทา่น เพ่ือให้การ
ดําเนินงานของบริษัทฯมีความคลอ่งตวัและมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้  
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้พิจารณาถึงภาระหน้าที่ของ
คณะกรรมการท่ีเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะคณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีต้องกลัน่กรองงานก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท จงึเห็นควรเพ่ิมจํานวนกรรมการบริษัท
อีก 1 ทา่น ตามข้อเสนอของกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ท่ีได้สรรหาและเสนอช่ือ นายลมิ เคีย เม้ง เพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการท่ี
ไม่ใชผู่้บริหาร จากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 (รายละเอียดตามเอกสารแนบประวตักิรรมการท่ีเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการ) 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เพ่ืออนมุตักิารเพ่ิม
จํานวนกรรมการบริษัท และเลือกตัง้ นายลมิ เคีย เม้ง เข้าเป็นกรรมการท่ีไมใ่ชผู่้บริหารเพิม่เติม เน่ืองจากเป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ 
และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือสนบัสนนุงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย 
 

10. พจิารณาและอนุมัตแิก้ไขอาํนาจกรรมการที่ลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทฯ 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามท่ีบริษัทฯ เสนอเพ่ิมจํานวนกรรมการอีก 1 ทา่น ตามวาระที่ 9 เห็นควรให้มีการแก้ไขอํานาจกรรมการลงนามผกูพนั
บริษัทฯ ดงันี ้ 
“ช่ือและจํานวนกรรมการซึง่มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท”  
จากเดมิ “นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาต ิ หรือ นายสมบตั ิ ปังศรีนนท์ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายลมิ ฮวี ไฮ หรือ นายลมิ เคีย ฮอง รวมเป็นสองคน และ
ประทบัตราสําคญัของบริษัท” 
แก้ไขเป็น “นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาต ิหรือ นายสมบตั ิปังศรีนนท์ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายลมิ ฮวี ไฮ หรือ นายลมิ เคีย ฮอง หรือ นาย ลมิ เคยี เม้ง รวม
เป็นสองคน และประทบัตราสําคญัของบริษัท” 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพ่ือแก้ไขอํานาจกรรมการลงนาม
ผกูพนับริษัทฯ โดยแก้ไขตามรายละเอียดข้างต้น 

 
11. พจิารณาและอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จาํนวน 16,534,230 หุ้น และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้

สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน 
เหตุผลและรายละเอียด : บริษัทฯ มีความประสงค์ท่ีจะลดทนุจดทะเบียนลงจํานวน 16,534,230 บาท โดยมีรายละเอียดการลดทนุเป็นดงันี ้ ทนุท่ี   
จดทะเบียนไว้ปัจจบุนัเป็นจํานวน 250,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 250,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีทนุจดทะเบียนท่ี
ชําระแล้วจํานวน 233,465,770 บาท และมีทนุจดทะเบียนท่ียงัไมไ่ด้ชําระจํานวน 16,534,230 บาท ซึ่งทนุจดทะเบียนท่ียงัไมไ่ด้ชําระมีรายละเอียดดงันี ้
- หุ้นท่ีเหลือจากพนกังานไมไ่ด้ใช้สิทธิในใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีออกให้กบักรรมการและพนกังาน จํานวน 826,675 หุ้น 
- หุ้นท่ีเหลือจากการจ่ายปันผลด้วยหุ้น จํานวน 18 หุ้น 
- หุ้นท่ีเหลือจากบริษัทฯไมมี่การเพ่ิมทนุตาม General Mandate ภายในระยะเวลา 1 ปี จํานวน 15,707,537 หุ้น 
จงึต้องลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯลงจํานวน 16,534,230 บาท ซึ่งจะทําให้ทนุจดทะเบียนใหมข่องบริษัทฯ เทา่กบั 233,465,770 บาท และให้แก้ไข
เพิม่เตมิหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนในครัง้นี ้
ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตักิารลดทนุ      
จดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 250,000,000 บาท โดยลดลง 16,534,230 บาท คงเหลือ 233,465,770 บาท ตามเหตผุลและรายละเอียดข้างต้น และ
เสนอให้แก้ไขเพิม่เตมิหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนตามรายละเอียดดงันี ้
 
ข้อความเดมิเป็นดังนี ้: 
ข้อ 4  ทนุจดทะเบียน จํานวน  250,000,000 บาท  (สองร้อยห้าสิบล้านบาท) 
          แบง่ออกเป็น   250,000,000 หุ้น  (สองร้อยห้าสิบล้านหุ้น) 

  มลูคา่หุ้นละ                      1บาท      (หนึ่งบาท) 
 โดยแยกออกเป็น 
  หุ้นสามญั   250,000,000 หุ้น  (สองร้อยห้าสิบล้านหุ้น) 

    หุ้นบริุมสทิธิ          - หุ้น ( - ) 
ข้อความที่แก้ไขใหม่เป็นดังนี ้: 
ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจํานวน  233,465,770 บาท (สองร้อยสามสบิสามล้านสี่แสนหกหม่ืนห้าพนัเจ็ดร้อยเจ็ดสบิบาท)   
  แบง่ออกเป็น   233,465,770 หุ้น (สองร้อยสามสบิสามล้านสี่แสนหกหม่ืนห้าพนัเจ็ดร้อยเจ็ดสบิหุ้น) 
 มลูคา่หุ้นละ      1 บาท  (หน่ึงบาท) 

 โดยแยกออกเป็น 
  หุ้นสามญั    233,465,770 หุ้น (สองร้อยสามสบิสามล้านสี่แสนหกหม่ืนห้าพนัเจ็ดร้อยเจ็ดสบิหุ้น) 
  หุ้นบริุมสทิธิ     - หุ้น ( - ) 

การลงมต ิมตท่ีิประชมุในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสียงตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 4 ทนุของบริษัทฯเพ่ิมขึน้หรือลดลงได้โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมตด้ิวย
คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสี่ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
12. พจิารณาและอนุมัตใิห้เพิ่มทนุจดทะเบียน จาํนวน 116,732,885 หุ้น และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้อง

กับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือนําเงินท่ีได้จากการเพ่ิมทนุมาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัทฯ จงึ
จําเป็นต้องขอเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัใิห้เพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัทฯจากทนุจดทะเบียนเดิม 233,465,770 บาท เป็นทนุจดทะเบียน
จํานวน 350,198,655 บาท แบง่ออกเป็น 350,198,655 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหมจํ่านวน 116,732,885 หุ้น มลูคา่ท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และให้แก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตักิารเพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัทฯ จากทนุจดทะเบียนเดมิ 
233,465,770 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจํานวน 350,198,655 บาท แบง่ออกเป็น 350,198,655 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยการออกหุ้นสามญั
ใหมจํ่านวน 116,732,885 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท และให้แก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทนุจด
ทะเบียนของบริษัทฯ ดงันี ้
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ข้อความที่แก้ไขใหม่เป็นดังนี ้: 
ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจํานวน      350,198,655 บาท (สามร้อยห้าสบิล้านหนึ่งแสนเก้าหม่ืนแปดพนัหกร้อยห้าสบิห้าบาท) 

แบง่ออกเป็น              350,198,655 หุ้น (สามร้อยห้าสบิล้านหนึ่งแสนเก้าหม่ืนแปดพนัหกร้อยห้าสบิห้าหุ้น) 
มลูคา่หุ้นละ                       1 บาท  (หน่ึงบาท) 

โดยแยกออกเป็น 
หุ้นสามญั               350,198,655 หุ้น  (สามร้อยห้าสบิล้านหนึ่งแสนเก้าหม่ืนแปดพนัหกร้อยห้าสบิห้าหุ้น) 

  หุ้นบริุมสทิธิ                     - หุ้น  ( - ) 
 
การลงมต ิมติท่ีประชมุในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสียงตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 4 ทนุของบริษัทฯเพิม่ขึน้หรือลดลงได้โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมตด้ิวย
คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสี่ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

13. พจิารณาและอนุมัตกิารจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนจาํนวน
หุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) 
เหตุผลและรายละเอียด : จากการท่ีบริษัทฯได้มีมตเิร่ืองเพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัทฯ เพ่ือนําเงินท่ีได้จากการเพ่ิมทนุมาใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนของ
บริษัทฯ โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัทฯวาระท่ี 12 ดงันัน้บริษัทฯจะต้องจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ือรองรับการเพ่ิมทนุจํานวน 116,732,885 หุ้น 
เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนถืออยู ่ ในอตัรา 2 หุ้นเดิมตอ่ 1 หุ้นใหม ่ (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ F53-4) รวมเป็นหุ้นท่ีต้องจดัสรรทัง้สิน้ 116,732,885 หุ้น 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้นําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจํานวน 
116,732,885 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการถือหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนถืออยู่ (Right Offering) ในอตัรา 2 หุ้นเดิม ตอ่ 
1 หุ้นใหม ่ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บคุคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ มีอํานาจพิจารณาเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทนุ 
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ F53-4 ข้อ 2 
 

14. พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นตอ่บริษัทฯ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามหรือเสนอความคดิเห็นตอ่บริษัทฯ  
 

เพ่ือเป็นการสง่เสริมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอช่ือ
บคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2556 ตัง้แตว่นัท่ี 25 กนัยายน 2555 ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2555 มีรายละเอียด หลกัเกณฑ์ และวิธีการตามท่ีได้เปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯที่ www.sisthai.com และได้แจ้งเร่ืองผ่านระบบขา่วของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งในช่วงเวลาดงักลา่ว ไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอชื่อบคุคลเพ่ือ
รับการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

จงึเรียนมาเพ่ือเชิญทา่นผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วข้างต้น ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นทา่นใด ต้องการท่ีจะแตง่ตัง้บคุคล
อ่ืน หรือกรรมการอิสระ เพ่ือเข้าร่วมประชมุและลงมตแิทนในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โปรดกรอกข้อความ พร้อมลงลายมือช่ือ และแนบเอกสาร
สําคญั เพ่ือแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชมุตอ่เลขานกุารบริษัท หรือเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือตรวจสอบเอกสาร ก่อนเร่ิมการประชมุ 

 
ทัง้นีท้า่นผู้ ถือหุ้นสามารถสง่คําถามลว่งหน้า เพ่ือสอบถามข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุในแตล่ะวาระหรือข้อมลูอ่ืน มายงับริษัทฯก่อนวนั       

ประชมุ ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่คณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการเตรียมข้อมลูชีแ้จงในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ถือหุ้นทา่นใดมีความประสงค์ท่ีจะ
ขอรับรายงานประจําปีฉบบัรูปเลม่ กรุณาแจ้งความประสงค์มาท่ี investorinfo@sisthai.com หรือ companysecretary@sisthai.com หรือหมายเลข
โทรสาร 0 2640 3590   

       ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                               
               (นายสมชยั  สิทธิชยัศรีชาต)ิ  
       กรรมการผู้จดัการ 

เลขานกุารบริษัท  โทร 0 2640 3587 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์  โทร 0 2640 3040 


