
ท่ี สล 2555/005 
18 มีนาคม 2555 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2555 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
สิง่ท่ีสง่มาด้วย 1. สําเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2554 ประชมุเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2554 

2. รายงานประจําปี 2554 พร้อมงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบแล้ว ซึง่จดัทําเป็นรูปแบบของ CD-Rom 
  3. รายละเอียดการเพิ่มทนุ (F53-4) 

4. นิยามของกรรมการอิสระ 
  5. ประวตักิรรมการท่ีเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
  6. ข้อบงัคบับริษัทฯ ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
  7. แผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชมุ 
  8. ข้อมลูกรรมการอิสระท่ียงัดํารงตําแหน่ง เพ่ือการรับมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้น 
  9. เอกสารชีแ้จงเก่ียวกบัเอกสารแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ 
  10. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
         

บริษัท เอสไอเอส ดสิทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) หรือ SIS ใคร่ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2555 ในวนัศกุร์ท่ี 20 เมษายน 2555 เวลา 10.00 น. ณ ห้องไดมอนด์ ชัน้ 2 โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว ฟอร์จนู 
เลขท่ี 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

 
1. เร่ืองที่ประธานกรรมการบริษัทแจ้งเพื่อทราบ 

เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือแจ้งข้อมลูทัว่ไปให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นควรแจ้งผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัการประชมุ 

 
2. พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2554 ประชุมเม่ือวันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2554 

เหตุผลและรายละเอียด : บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2554 เม่ือศกุร์ท่ี 8 เมษายน 2554 
และได้จดัทํารายงานการประชมุ สง่ให้กบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ โดยมีสําเนารายงานการประชมุแนบพร้อมหนงัสือเชิญประชมุนี ้

  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี)้ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2554 
ท่ีจดัขึน้เม่ือวนัศกุร์ท่ี 8 เมษายน 2554 ซึง่คณะกรรมการเห็นวา่มีการจดบนัทกึรายงานไว้อยา่งครบถ้วน และถกูต้องแล้ว 

 
3. รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2554 และรายงานประจาํปี 2554 

เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 43 ท่ีกําหนดให้คณะกรรมการจดัทํารายงาน
ประจําปีและรายงานตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานอยูใ่นรายงานประจําปี ท่ีสง่มาพร้อมหนงัสือเชิญนี ้
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานในปี 2554 และรายงานประจําปี 
(รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2554)  



4. พจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี พร้อมรายงานผู้สอบบัญชี 
เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 112 แหง่พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ท่ี
กําหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการทํางบดลุ และบญัชีกําไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอ
ตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจําปี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ โดยคณะกรรมการต้องจดัให้ผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบงบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุนัน้ให้เสร็จก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ต้องผา่นการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นให้อนมุตัแิสดงฐานะทางการเงินและ งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี โดยได้มี
การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว  
(รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2554) 

 
5. พจิารณาและอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรเพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และจ่ายเงนิปันผล สาํหรับผลการ

ดาํเนินงาน สิน้สุด 31 ธันวาคม 2554 
เหตุผลและรายละเอียด: ตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 115 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
ข้อ 44 คณะกรรมการมีอํานาจเสนอผลกําไรท่ีได้ในปีใด หรือท่ีสะสมไว้ในปีก่อนออกจา่ยเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่   
ผู้ ถือหุ้น โดยการจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึง่เดือนนบัแตว่นัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่
กรณี และตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 116 กําหนดให้บริษัท ต้องจดัสรรกําไรสทุธิ
ประจําปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุสํารองไม่น้อยกวา่ร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกวา่ทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกวา่ร้อยละสบิของทนุจดทะเบียน เว้นแตบ่ริษัทจะมีข้อบงัคบัหรือกฎหมายอ่ืน
กําหนดให้ต้องมีทนุสํารองมากกวา่นัน้ 
บริษัทฯ กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้วา่ ให้จ่ายเงนิปันผลประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ ทัง้นี ้ ขึน้อยูก่บั
ภาวะเศรษฐกิจ และโครงการทางธุรกิจของบริษัทฯในอนาคต 
ในปี 2554 บริษัทฯมีกําไรสทุธิ จํานวน 143,519,752.29 บาท และไม่มียอดขาดทนุสะสม ซึง่สามารถท่ีจะจ่ายเงินปันผล 
ได้ตามนโยบายของบริษัทฯ  
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตักิารจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงาน
ประจําปี 2554 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จํานวน 211,183,625 หุ้น ดงันี ้
1.  จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 21,118,363 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทฯ ในอตัรา 10 หุ้นเดมิตอ่ 1 หุ้นปันผล รวมมลูคา่ทัง้สิน้ไม่เกิน 21,118,363.00 บาท หรือคดิเป็นอตัราการ
จ่ายเงินปันผล 0.10 บาทตอ่หุ้น ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดมิหลงัการจดัสรรหุ้นปันผลแล้วให้จ่าย
ปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท 

2.  จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท หรือคดิเป็นจํานวนเงินไม่เกิน 31,677,543.75 ล้านบาท 
 
รวมเป็นการจ่ายปันผลทัง้ในรูปแบบของหุ้นปันผล และเงินสด เทา่กบัอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย
ทัง้สิน้ 52,795,906.75 บาท เงินปันผลท่ีจ่ายนีเ้ม่ือเทียบกบักําไรสทุธิ จะคดิเป็นร้อยละ 36.78% แบง่เป็นอตัราการจ่าย
หุ้นปันผล 14.71% และอตัราการจ่ายเงินสดปันผลรวม 22.07% เงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ี
กฎหมายกําหนด  โดยบริษัทฯกําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2555 และรวบรวม



รายช่ือตามมาตรา 225 ของ พรบ.หลกัทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555 โดย
กําหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2555 ซึง่การจ่ายเงินปันผลในอตัราข้างต้น มีความเหมาะสม เป็นไปตาม
นโยบายการจา่ยเงินปันผลท่ีกําหนดไว้ โดยคํานงึถึงผลประกอบการ และภาวะทางเศรษฐกิจปัจจบุนั ซึง่ต้องได้รับการ
อนมุตัจิากผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุสามญัประจําปี 2555 

 
ตารางเปรียบเทยีบเงนิปันผลที่จ่ายในปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2554 (ปีท่ีเสนอ) 2553  2552 
1. กําไรสทุธิ (บาท) 143,519,752 295,282,084 241,727,524 
2. จํานวนหุ้น  

  
    2.1 จํานวนหุ้นท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (หุ้น) - - - 
    2.2 จํานวนหุ้นท่ีจ่ายเงินปันผลประจําปี (หุ้น) 211,183,625 208,543,175 203,174,100 
3. รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น (บาท:หุ้น)  

  
    3.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท:หุ้น) - - - 

    3.2 เงินปันผลประจําปี (บาท:หุ้น) 0.25 0.50 0.40 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 52,795,906.75 104,271,587.50 81,269,640 

5. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (ร้อยละ) 36.78 35.31 33.62 
เงินปันผลท่ีเสนอจ่ายครัง้นี ้บริษัทฯจ่ายจากกําไรท่ีเสียภาษีในอตัราร้อยละ 30 

 
บริษัทฯได้ดําเนินการสํารองกําไรตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว ดงันัน้ในปี 2554 จงึไม่มีการตัง้

สํารองตามกฎหมายเพิ่มเตมิ สําหรับเงินกําไรสว่นท่ีเหลือ ให้เก็บเป็นเงินกําไรสะสม เพ่ือกิจการตอ่ไป 
 

6. พจิารณาอนุมัตกิารเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) 
เหตุผลและรายละเอียด : บริษัทฯขอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอํานาจทัว่ไป 
(General Mandate) โดยบริษัทฯจะออกหุ้นสามญัใหมจํ่านวน 15,707,537 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท และ
พิจารณามอบหมายให้คณะกรรมการ และ/หรือ บคุคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ มีอํานาจพิจารณากําหนด
วตัถปุระสงค์ในการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ รายละเอียด และเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการออกและเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุ รวมทัง้ลงนามในเอกสารและสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ดําเนินการตา่งๆ อนัจําเป็นและ
สมควร ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุในครัง้นี ้ โดยรวมถึงการนําหุ้นสามญัเพิ่มทนุเข้า          
จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือพจิารณาอนมุตักิารเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบ
มอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) โดยการออกหุ้นสามญัใหมจํ่านวน 15,707,537 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ และ/หรือ บคุคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ มีอํานาจพจิารณาในการ
พิจารณาตามเง่ือนไขข้างต้นตอ่ไป 
 
 



7. พจิารณาและอนุมัตใิห้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาํนวน 36,825,900 หุ้น เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และแบบ
มอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate) และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเพิ่มทุนจดทะเบียน 
เหตุผลและรายละเอียด : จากท่ีบริษัทฯได้มีมตเิร่ืองการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัทฯให้กบัผู้ ถือหุ้น ซึง่มี     
รายละเอียดตามวาระท่ี 5 บริษัทฯจะต้องจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ือรองรับการจา่ยปันผลดงักลา่วเพิ่มอีกจํานวน 21,118,363 
หุ้น และบริษัทฯต้องการขออนมุตัเิพิ่มทนุแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) รายละเอียดตามวาระท่ี 6 อีก
จํานวน 15,707,537 หุ้น แตเ่น่ืองจากหุ้นท่ีบริษัทฯมีอยูน่ัน้ไม่เพียงพอ จงึจําเป็นต้องขอเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนมุตัใิห้เพิ่มทนุจดทะเบียนบริษัทจากทนุจดทะเบียนเดมิ 213,174,100 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจํานวน 
250,000,000 บาท แบง่ออกเป็น 250,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหมจํ่านวน 
36,825,900 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท และให้แก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัการ
เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตักิารเพิ่มทนุจดทะเบียนบริษัทฯ 
จากทนุจดทะเบียนเดมิ 213,174,100 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจํานวน 250,000,000 บาท แบง่ออกเป็น 250,000,000 
หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 36,825,900 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท และให้
แก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ ดงันี ้

 
ข้อความที่แก้ไขใหม่เป็นดังนี ้: 
ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจํานวน  250,000,000 บาท (สองร้อยห้าสบิล้านบาท) 

    แบง่ออกเป็น   250,000,000 หุ้น   (สองร้อยห้าสบิล้านหุ้น) 
    มลูคา่หุ้นละ         1 บาท (หนึง่บาทถ้วน) 
    โดยแบง่ออกเป็น 
    หุ้นสามญั   250,000,000 หุ้น   (สองร้อยห้าสบิล้านหุ้น) 

             หุ้นบริุมสทิธิ         - หุ้น  ( - ) 
 
การลงมต ิมตท่ีิประชมุในวาระนีจ้ะใช้คะแนนเสียงตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 4 ทนุของบริษัทฯเพิม่ขึน้หรือลดลงได้
โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมตด้ิวยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในส่ีของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมี
สทิธิออกเสียงลงคะแนน 
 

8. พจิารณาและอนุมัตกิารจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และแบบมอบอาํนาจทั่วไป 
(General Mandate) 
เหตุผลและรายละเอียด : จากการท่ีบริษัทฯได้มีมตเิร่ืองการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษัทฯให้กบัผู้ ถือหุ้นตาม
วาระท่ี5 บริษัทฯจะต้องจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ือรองรับการจ่ายปันผลจํานวน 21,118,363 หุ้น เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล
ดงักลา่ว และจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวน 15,707,537 หุ้น รายละเอียดตามวาระท่ี 6 เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดมิของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการถือหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนถืออยู ่รวมเป็นหุ้นท่ีต้องจดัสรรทัง้สิน้ 36,825,900 หุ้น 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้นําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัจิดัสรร
หุ้นเพิ่มทนุจํานวน 21,118,363 หุ้น เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวน 15,707,537 หุ้น 
เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการถือหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนถืออยู ่ โดยมอบหมายให้



คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ บคุคลท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ มีอํานาจพิจารณาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่ม
ทนุในคราวเดียวกนัหรือหลายคราวก็ได้ โดยการจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุดงักลา่วให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวนัท่ีบริษัทฯ 
จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีในครัง้ถดัไป หรือภายในวนัท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปีในครัง้ถดัไป ทัง้นีแ้ล้วแตว่นัใดจะถึงก่อน 
 

9. พจิารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ซึ่งประกอบด้วย คุณสุวทิย์ จนิดาสงวน,  
คุณสมชัย สิทธิชัยศรีชาต ิและคุณลิม ฮวี ไฮ 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 36 กําหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ 
กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึง่ในสาม และกรรมการผู้ออกไปนัน้จะได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ โดยใน
ปี 2555 มีกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 3 ทา่นคือ  คณุสวุิทย์ จินดาสงวน, คณุสมชยั สทิธิชยัศรีชาต ิและคณุลมิ ฮวี ไฮ 
และเพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลท่ี
เห็นวา่มีคณุสมบตัเิหมาะสมเป็นการลว่งหน้า เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้กําหนดช่องทาง และ
หลกัเกณฑ์ พร้อมกบัเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึง่ในชว่งเวลาดงักลา่วไม่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอรายช่ือเพ่ือให้
คณะกรรมการพจิารณา บริษัทฯกําหนดวิธีการแตง่ตัง้กรรมการไว้ดงันี ้

 บริษัทฯ แตง่ตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีข้อบงัคบัไว้วา่คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมี
กรรมการไม่น้อยกวา่ 5 คน โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1.  ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเทา่กบัหุ้นท่ีถือ 
2.  ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใช้วธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นการลงมตแิตล่ะครัง้    
ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3.  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชมุ
เป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนแล้ว รวมถึงได้พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ การมีสว่นร่วมในการบริหารงานท่ีผา่นมา 
และมีคณุสมบตัคิรบตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 29   จงึ
เห็นสมควรนําเสนอผู้ ถือหุ้นเพ่ือเลือกกรรมการทัง้ 3 ทา่น กลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯตอ่ไปอีกวาระหนึง่ เพ่ือช่วย
พฒันาบริษัทฯโดยเลือกตัง้ คณุสวุิทย์ จินดาสงวน เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, คณุสมชยั สทิธิชยัศรีชาต ิ
เป็นกรรมการบริหาร และคณุลมิ ฮวี ไฮ เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 
(ประวตัขิองกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฎตามเอกสารสิง่ท่ีสง่มาด้วย) 
 

10. พจิารณาและอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการปี 2555 
เหตุผลและรายละเอียด : ตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตราท่ี 90 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงนิ
หรือทรัพย์สนิอ่ืนใดให้แก่กรรมการเว้นแตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษัท 
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 42 กําหนดวา่ กรรมการมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ 
บําเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุจะพจิารณา ซึง่ท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ หรือจะมีผลตลอดไปจนกวา่จะ
เปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบริษัท  



ความในวรรคหนึง่ไม่กระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานบริษัทซึง่ได้รับเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะได้รับ   
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานของบริษัท 
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้มี
การกําหนดหลกัเกณฑ์ในการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบักรรมการไว้อยา่งชดัเจนเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
เทียบเคียงได้กบัอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยในปี 2555 จะกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 6,000,000 บาท 
ซึง่เทา่กบัปี 2554 โดยมีรายละเอียดของหลกัเกณฑ์ การจ่ายคา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจําปี และได้สรุปตาราง
เปรียบเทียบดงันี ้

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ   
องค์ประกอบคา่ตอบแทน 2555 (ปีท่ีเสนอ) 2554 
เงินประจําตําแหน่งกรรมการบริษัทรายเดือน     
   ประธานกรรมการ  20,000.00 20,000.00 
   กรรมการ  10,000.00 10,000.00 

  
 หมายเหต ุยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และกรรมการบริหาร ซึง่ได้รับเงินเดือนในฐานะผู้บริหารอยูแ่ล้ว   
 

เงินประจําตําแหน่งกรรมการตรวจสอบรายเดือน     
   ประธานกรรมการ  32,500.00 32,500.00 
   กรรมการ  25,000.00 25,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท     
   ประธานกรรมการ  30,000.00 30,000.00 
   กรรมการ  20,000.00 20,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ     
   ประธานกรรมการ  10,000.00 10,000.00 
   กรรมการ  7,500.00 7,500.00 
เบีย้ประชมุกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน   
      ประธานกรรมการ 30,000.00 30,000.00 
      กรรมการ 20,000.00 20,000.00 
เบีย้ประชมุกรรมการบริหารความเส่ียง     
   ประธานกรรมการ  30,000.00 30,000.00 
   กรรมการ  20,000.00 20,000.00 
เงินรางวลัพิเศษ :  จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารปีละครัง้  
ตามผลการดําเนินงานโดยกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณา ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน และเห็นสมควรนําเสนอผู้ ถือหุ้นอนมุตัวิงเงินคา่ตอบแทนกรรมการรวม, รายเดือน, คา่เบีย้ประชมุ 
และรางวลัพิเศษประจําปี ท่ีจะจ่ายให้แก่ กรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย ประจําปี 2555 ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 
แตร่วมไม่เกิน 6,000,000 บาท ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 
 



11. พจิารณาและอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2555 
เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ท่ีกําหนดให้ท่ีประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษัทฯทกุปี โดยการเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความ
ชํานาญในระดบัมาตรฐานท่ีเป็นสากล โดยมีผลการปฏิบตังิานเป็นท่ีน่าพอใจ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการ
เสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี โดยได้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้ ผู้สอบบญัชีจาก
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั ตามรายช่ือตอ่ไปนี ้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2555 โดยกําหนดให้
ผู้สอบบญัชีคนหนึง่ตอ่ไปนี ้ เป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท และลงนามในรายงาน
การสอบบญัชี 
             รายนาม                                      เลขทะเบียนใบอนญุาต        จํานวนปีท่ีสอบบญัชีของบริษัท 
1.  นายวิเชียร                ธรรมตระกลู                       3183              ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 
2.  นางสาววรรณาพร    จงพีรเดชานนท์                  4098                      ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงิน 
3.  นางสาวสรีุย์รัตน์       ทองอรุณแสง                     4409              ลงลายมือช่ือในงบการเงินปี 2553 
4.  นายเอกสทิธ์ิ        ชธูรรมสถิตย์                      4195              ลงลายมือช่ือในงบการเงินปี 2548-2552 

ทัง้นีบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั และผู้สอบบญัชีท่ีเสนอแตง่ตัง้ทัง้ 4 ทา่น ไม่มีความสมัพนัธ์ และ / 
หรือ ไม่มีสว่นได้เสียกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 
และไม่ได้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ 
และเห็นควรเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจําปี 2555 เป็นจํานวนเงิน 1,255,000 
บาท ซึง่สงูขึน้ 96,000 บาท เม่ือเทียบกบัปี 2554 หรือประมาณร้อยละ 8.28 โดยไม่รวมคา่ใช้จา่ยเบ็ดเตลด็ท่ีเกิดขึน้จริง
ระหวา่งปฏิบตังิาน คา่บริการดงักลา่วมีความเหมาะสมเม่ือเทียบกบังานท่ีเพิ่มขึน้ในการตรวจสอบเพ่ือรองรับมาตรฐาน
ใหม่ของการรายงานทางการเงิน (IFRS) โดยในปี 2554 บริษัทฯไมมี่คา่บริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fees) และเพ่ือให้
นโยบายทางบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชี รวมถึงรายงานทางการเงินตา่งๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เป็นไป
ตามมาตรฐานเดียวกนั บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั จงึเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยอีก 2 บริษัท คือ  

1. บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 2. บริษัท คลู ดสิทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
 ตารางเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีในปีที่ผ่านมา 2555 2554 
คา่สอบบญัชีสําหรับงบการเงินประจําปี              700,000.00               655,000.00  
คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)              480,000.00               429,000.00  
คา่รายงาน Package                75,000.00                 75,000.00  
รวม           1,255,000.00            1,159,000.00  
เปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้ (ลดลง)                96,000.00                 74,000.00  
จํานวนร้อยละท่ีเปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้ (ลดลง)                         8.28  

 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัใิห้แตง่ตัง้ นายวิเชียร ธรรมตระกลู หรือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ หรือ นางสาวสรีุย์รัตน์ 
ทองอรุณแสง หรือ นายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั เป็น



ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2555 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัคิา่สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2555 เป็นจํานวน 1,255,000 บาท  

 
12.  พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

เหตุผลและรายละเอียด : เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามหรือเสนอความคดิเห็นตอ่บริษัทฯ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามหรือเสนอความคดิเห็นตอ่บริษัทฯ 
  

เพ่ือเป็นการสง่เสริมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็น
วาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
ประจําปี 2555 ตัง้แตว่นัท่ี 27 ตลุาคม 2554 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 มีรายละเอียด หลกัเกณฑ์ และวิธีการตามท่ีได้
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯท่ี www.sisthai.com และได้แจ้งเร่ืองผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
ซึง่ในช่วงเวลาดงักลา่ว ไมมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับ
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 

 
จงึเรียนมาเพ่ือเชิญทา่นผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วข้างต้น ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นทา่น

ใด ต้องการท่ีจะแตง่ตัง้บคุคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระ เพ่ือเข้าร่วมประชมุและลงมตแิทนในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
โปรดกรอกข้อความ พร้อมลงลายมือช่ือ และแนบเอกสารสําคญั เพ่ือแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชมุตอ่เลขานกุารบริษัท 
หรือเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือตรวจสอบเอกสาร ก่อนเร่ิมการประชมุ 

 
ทัง้นีท้า่นผู้ ถือหุ้นสามารถสง่คําถามลว่งหน้า เพ่ือสอบถามข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุในแตล่ะวาระหรือ

ข้อมลูอ่ืน มายงับริษัทฯก่อนวนัประชมุ ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่คณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการเตรียมข้อมลูชีแ้จงใน
วนัประชมุผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ถือหุ้นทา่นใดมีความประสงค์ท่ีจะขอรับรายงานประจําปีฉบบัรูปเลม่ กรุณาแจ้งความประสงค์มา
ท่ี investorinfo@sisthai.com หรือ companysecretary@sisthai.com หรือหมายเลขโทรสาร 0 2640 3590  

  
       ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                
               (นายสมชยั  สทิธิชยัศรีชาต)ิ  
         กรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 
เลขานกุารบริษัท  โทร 0 2640 3043 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทร 0 2640 3243 


