
เอกสารแนบลาํดบัที่ 5 ประกอบการประชุมวาระที่ 8 เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 

ประวัตกิรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกเป็นกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

ช่ือ - ช่ือสกุล นายสุวิทย์  จนิดาสงวน 

ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 58 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 

คุณวุฒกิารศกึษา ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร), มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD - Director Certification Program  
- Director Accreditation Program 
- Audit Committee Program 
- Improving the Quality of Financial Reporting 
- Role of Compensation Committee Program 
- Audit Committee: Experience, Problem and Best Practice 
- CG of Thai Listed Companies 
- Role of Chairman 
- Monitoring the Quality Financial Report 
- IT Governance : A Strategic Path Forward 
- Successful Formulation & Execution of Strategy 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

สัดส่วนการถือหุ้น (31/12/2011) 140,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.066 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียง 
จาํนวนปีที่เป็นกรรมการอสิระ ของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 7 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน 

ประวัตกิารทาํงาน ม.ค. 2550 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

 ม.ค. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่ คือ              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                             บริษัท ยนิูเวนเจอร์ จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และท่ีปรึกษาในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษัท
จดทะเบียน รวม 2 แหง่ ดงันี ้

 2544 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บริษัท  อินเตอร์เนต โซลชูัน่ แอนด์ เซอร์วิส  
โพรวายเดอร์ จํากดั 

 2548 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บริษัท ไวด์ ไว แมก็ซ์ จํากดั 
การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืนที่
อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

                                            - ไมมี่ - 

การประชุมในปี 2554 ประชมุกรรมการบริษัท             จํานวน   4 จากประชมุทัง้หมด   4 ครัง้ 

ประชมุกรรมการตรวจสอบ       จํานวน 12 จากประชมุทัง้หมด 12 ครัง้ 
ประชมุกําหนดแผนกลยทุธ์       จํานวน   1 จากประชมุทัง้หมด   1 ครัง้ 



ผลงานในระหว่างดาํรงตาํแหน่ง -  ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ เก่ียวกบัแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจ และแนวทางการบริหาร 
-  สง่เสริมให้คณะกรรมการมีสว่นร่วมในการเสนอความเหน็ และสอบถาม เพ่ือให้การประชมุมี
ประสทิธิภาพสงูสดุ 

-  สอบทานแผนงานตรวจสอบระบบงานภายใน และการควบคมุภายใน 
-  ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ เก่ียวกบังานตรวจสอบภายใน และควบคมุภายใน 
-  กํากบัดแูลให้การประชมุกรรมการ มีประสทิธิภาพ และเป็นไปตามนโยบาย หรือแนวทาง 
   ท่ีกําหนดไว้ ภายใต้กฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานกํากบัดแูล 

การมีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้ระหว่าง คุณสุวทิย์ จนิดาสงวน กับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือ
นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

การเป็นผู้ปกครอง, คูส่มรส หรือญาติสนิท กบัผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และ
บริษัทยอ่ย 

- ไมเ่ป็น - 

การเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจํา 

- ไมเ่ป็น - 

การเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่นผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษาด้านกฏหมาย - ไมเ่ป็น - 

การมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสําคญั ซึง่อาจขาดความเป็นอิสระ เช่น การซือ้ / ขาย วตัถดิุบ 
/ สนิค้า / บริการ การยืม / ให้กู้ ยืมเงิน  หรือการกู้ ยืมเงิน 

- ไมมี่ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัตกิรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
ช่ือ - ช่ือสกุล นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาต ิ

 

ตาํแหน่ง กรรมการผู้จดัการ  
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 
อายุ 52 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
คุณวุฒกิารศกึษา  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ, มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรมจาก IOD - Director Certification Program 
- Director Accreditation Program 
- CEO Succession and Effective Leadership Development  
- IT Governance : A Strategic Path Forward 
- Successful Formulation & Execution the Strategy 
- What the Board Should Do in a Turnaround Situation 
- 2009 Economic Situation : necessary to Downsize the organization or not 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้น (31/12/2011) 5,628,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.665 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมด โดยยงัไม่รวมหุ้นของ 

 นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส)            จํานวน   5,640,600 หุ้น 
 นายพิชญ์ สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร)                จํานวน   7,558,900 หุ้น 
 นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุร)          จํานวน 12,000,000 หุ้น  

จาํนวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 13 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน 

ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
2549 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน,  

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
2535 - 2541 กรรมการผู้จดัการ, บริษัท เอม็แอนด์วี เทคโนโลยี จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืนที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืนที่ไม่ใช่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการผู้จดัการ, บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จํากดั 
กรรมการผู้จดัการ, บริษัท คลู ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืน 
ที่อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

- ไมมี่ - 

การประชุมในปี 2554 ประชมุคณะกรรมการบริษัท  จํานวน   4 ครัง้ จากทัง้หมด   4 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน จํานวน   2  ครัง้ จากทัง้หมด  2 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จํานวน   1 ครัง้ จากทัง้หมด   1 ครัง้ 

ประชมุกําหนดแผนกลยทุธ์ จํานวน   1 ครัง้ จากทัง้หมด   1 ครัง้ 

ผลงานในระหว่างดาํรงตาํแหน่ง 

- ร่วมกําหนดแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจ  และแนวทางการบริหารของบริษัท 
- ดําเนินงาน และติดตามงาน ให้เป็นไปตามแผนกลยทุธ์ท่ีกําหนดไว้ 
- บริหารจดัการ ด้านการขาย, บญัชีและการเงิน, บคุลากร และบริหารองค์กร 
- ร่วมเสนอความเหน็ และให้คําแนะนําในการบริหารงาน ในการประชมุกรรมการ 
- ดําเนินงาน และติดตามงานให้เป็นไปตามหลกัการดแูลกิจการท่ีดี 



ประวัตกิรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
ช่ือ - ช่ือสกุล นายลิม ฮวี ไฮ 

 

ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง, 

กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน, 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

อายุ 62 ปี 
สัญชาต ิ สิงคโปร์ 
คุณวุฒกิารศกึษา  
 

ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ (เกียรตนิิยมอันดับหน่ึง) จาก Nanyang University 
ปริญญาโท บริหารธุรกจิ  จาก The National University of Singapore  

การฝึกอบรมจาก IOD - Director Accreditation Program (DAP) 
- Director Certification Program (DCP) 

สัดส่วนการถือหุ้น (31/12/2011) 131,250 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.062 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียง 
จาํนวนปีที่เป็นกรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) 13 ปี 

ประวัตกิารทาํงาน และการดาํรงตาํแหน่งในกจิการอ่ืน 
ประวัตกิารทาํงาน 2542 - ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2551 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2549 - ก.พ. 2551 ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 

บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
 2526 - ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่, SiS Group of Companies 
 2522 - 2525 ผู้จดัการ, Banque Nationale De Paris 
 2519 - 2521 เจ้าหน้าท่ีอาวโุส, Development Bank of Singapore 
การดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืนที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 

- ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืนที่ไม่ใช่
เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2 แหง่ (บริษัทย่อย) 

การดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหาร ในกจิการอ่ืน 
ที่อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

- ไมมี่ - 

การประชุมในปี 2554 ร่วมประชมุกรรมการบริษัท จํานวน   4 ครัง้ จากทัง้หมด   4 ครัง้ 
ร่วมประชมุกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จํานวน   2 ครัง้ จากทัง้หมด   2 ครัง้ 
ร่วมประชมุกรรมการบริหารความเส่ียง จํานวน   2 ครัง้ จากทัง้หมด   2 ครัง้ 
ร่วมประชมุแผนกลยทุธ์ จํานวน   1 ครัง้ จากทัง้หมด   1 ครัง้ 

ผลงานในระหว่างดาํรงตาํแหน่ง 

- ให้ความเหน็ท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัทําแผนกลยทุธทางธุรกิจ  และแนวทางการบริหารของบริษัท 
- ให้ความเหน็ และให้คําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ในการบริหารงาน ตอ่คณะกรรมการ 
- ให้ความเหน็ท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวกบัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
- ให้ความเหน็ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การจดัทําแผนบริหารความเส่ียง 
- ให้ความเหน็จากประสบการณ์ด้านการเงิน เพ่ือดําเนินงานให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท 



 


